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INTRODUGAO

O Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto (ISCAP) vem apresentar o seu Plano de
Atividades e Orgamento (PA&O) para 0 ano de 2018.

O PA&O do ISCAP, na programacdo do ciclo anual, € um dos instrumentos centrais de gestao,
fundamental para o processo de tomada de decisdo, para uma condugdo coerente e para uma agéo efetiva,

pretendendo ainda definir linhas gerais para uma integragao do ISCAP na estratégia global do Instituto Politécnico
do Porto (IPP).

Ora, tratando-se do PA&O do ISCAP, a Presidéncia assume a responsabilidade pela sua coordenagéo e

execucdo, embora se tenha a consciéncia de que s6 com a colabora¢do e empenho de todos poderemos vir a
realizar um balanco positivo quando chegar a hora de prestar contas.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE DO ISCAP

Um PA&O é um instrumento de gestdo que se deve constituir num documento mobilizador e aglutinador de
vontades, sobretudo numa instituicdo que se pretende ativa. Por isso, 0 PA&O do ISCAP para o ano de 2018, que agora é
apresentado, procura continuar a refletir o programa que esteve na base da elei¢&o da Presidéncia, contando ainda com os
contributos dos diferentes Orgéos e Servicos do ISCAP.

N&o podemos, no entanto, deixar de referir que, a semelhanga dos Ultimos anos, este & mais um PA&O que surge
num contexto de significativas restricdes orgamentais que exigem uma gest&o rigorosa e o empenho de toda a Comunidade
do ISCAP.

Ora, os cortes sucessivos no financiamento do ensino superior publico dos ultimos anos, depois de esgotados os
saldos transitados do ISCAP no ano de 2010, tém obrigado a recorrer a financiamento adicional do IPP para fazer face aos
efetivos custos totais com pessoal, pois as dotagdes dos orgamentos iniciais do ISCAP n&o permitiram acomodar 0 aumento
dos custos decorrentes, principalmente, da alteragdo continua da taxa dos encargos do ISCAP para a Caixa Geral de
Aposentagdes (de 0% em 2008 para a atual de 23,75%), da transigéo para a carreira dos docentes ao abrigo do regime
transitério, do inicio dos novos ciclos de estudo e da substituicdo dos docentes por doenga prolongada. O financiamento
adicional tem ultrapassado o valor anual médio de 500.000,00 euros. Cabe aqui uma palavra de agradecimento a Presidente
do IPP, Professora Doutora Rosario Gambéa, pelo apoio financeiro adicional sempre concedido.

No orgamento para 2018, tal como indicado na justificagdo da proposta do orgamento de despesa do Anexo IX e de
forma a assegurar o equilibrio orgamental do or¢camento inicial atribuido, mais uma vez também nao foram consideradas todas
as despesas previstas para a execucado de obras de manutencao e requalificagdo e de aquisi¢do de bens e servigos que urge
adquirir. Para as conseguirmos materializar, serd necessario que a Presidéncia do IPP possa autorizar e assegurar o custo
que se estima em 2.350.000 euros. De facto, pesem embora os Ultimos investimentos levados a cabo para requalificar os
€spagos e renovar equipamentos, possiveis pelos reforgos orgamentais do IPP acima mencionados, ainda restam outros que
esta verba permitira completar.

Neste contexto, gerir e prosseguir um interesse coletivo e publico, exige cada vez mais rigor, transparéncia e
preocupacdo na escolha das melhores solugdes para a resolugao dos problemas e para a concretizagdo das necessarias
atividades.

N&o obstante, acreditamos que a natureza qualitativa das varias atividades, iniciativas e agbes a desenvolver —
enquadradas no Plano Estratégico do IPP para 2014-2018 (Plano Estratégico do IPP) —, bem como os resultados alcangados
no passado, deverdo constituir motivo de incentivo para que se continue na senda da melhoria continua do ISCAP,
preparando-o para os desafios que se avizinham e objetivos a concretizar.

Assim, a Presidéncia do ISCAP reconhece o0 apoio dos que colaboraram na elaboragao deste PA&O e o contributo
que toda a Comunidade do ISCAP daréa para a sua concretizag&o.

Juntos, saberemos ultrapassar as dificuldades e preparar o futuro com confianga, preparando igualmente melhor os
estudantes que nos procuram para lhes abrir um horizonte de oportunidades que os possam realizar pessoal e

profissionalmente.

Assinado de forma digital por Olimpio de Jesus Pereira
Sousa Castilho

DN: c=PT, o=Instituto Superior de Contabilidade e
Administrago do Instituto Politécnico do Porto,
ou=Presidéncia, ou=Certificado para Pessoa Singular,
title=Presidente do ISCAP,
serialNumber=IDCPT-03681080, cn=Olimpio de Jesus
Pereira Sousa Castilho

Dados: 2017.11.07 18:10:50 Z

Olimpio Castilho
Presidente do ISCAP
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RESUMO EXECUTIVO

O PA&O do ISCAP para o ano de 2018, tal como nos anos anteriores, demonstra 0 compromisso e o

contributo para a concretizagao do Plano Estratégico do IPP, através das varias atividades, iniciativas e a¢bes a

desenvolver, e os recursos financeiros disponiveis.

Nas principais atividades, iniciativas e a¢bes a desenvolver, incluem-se dez novas atividades de formagéo

superior. Entrardo em funcionamento no préximo ano letivo de 2017/2018:

1)
2)

O mestrado em Gestdo das Organizagdes — Ramo Gestéo Publica (parceria com a APNOR);

A licenciatura em Gestéo Linguistica para Negdcios Internacionais;

3) O curso técnico superior profissional em Comércio e Gestao de Negdcios de Moda;

4) A pés-graduacado em Criatividade para o Negécio Digital;

5) A pos-graduacao em Distribuigdo Moderna;

6) A pos graduacdo em Gestéo e Dire¢cdo Comercial;

7) A pbs-graduacao em Gestdo da Exportagéo e Internacionalizagéo da PME;

8) A pés-graduagdo em Inovagdo e Comunicagéo Digital;

9) A pbs-graduacao em Soft Skills;

10) A pds-graduacdo em Diregéo Financeira.

Como em 2017, continuam incluidas no PA&O duas atividades ligadas a governagéo e gestao estratégica

do Instituto: a realizagdo de questionarios de avaliagdo da satisfagdo dos stakeholders do ISCAP (docentes,

colaboradores n&do docentes, estudantes e alumni). No ano de 2018, e nos termos do regime juridico da avaliagao

do ensino superior em Portugal, ja estara concluido o processo Avaliagdo Institucional da qualidade do

desempenho do IPP/ISCAP, por parte da A3ES, tendo em vista medir o grau de cumprimento da missdo da

instituicdo que culminara na Certificag@o dos Sistemas Internos de Garantia da Qualidade.

Do orgamento do ISCAP para o ano de 2018, convém realgar que:

As receitas e despesas previstas ascendem a 10.226.640,00 euros;

Daquele valor, 9.254.859,00 euros destina-se a despesas com o pessoal (90,50%) e 971.781,00 euros

as restantes despesas de funcionamento (9,50%);
Relativamente a componente de capital ndo é previsivel que o ISCAP obtenha qualquer receita;

56,92% do financiamento tera origem no Orcamento de Estado e 43,08% em Receitas Proprias a

arrecadar pelo ISCAP;

Na componente de Receitas Préprias, a dimensao das “Taxas, Multas e Outras Penalidades”, que

inclui propinas, € a mais importante, estimando-se em 40,34% do total orgamentado.
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| - IDENTIFICAGAO

APRESENTAGAO
Missao
O ISCAP é uma escola de ensino superior politécnico que tem por miss@o especifica a formagéo, a
investigacdo, a criagéo e difus@o da cultura e do saber e a prestagéo de servigos na area das ciéncias empresariais.
Atribuicoes

Na prossecucao da sua missao, e tendo em conta uma cultura de responsabilidade social, séo atribui¢des

do ISCAP, nomeadamente:

a) A realizagdo de ciclos de estudos conferentes dos graus académicos de licenciado e mestre, bem
como de outros cursos de formagdo pds-graduada, de cursos pos-secundarios e outros, nos termos da

lei, dos estatutos do IPP e do ISCAP, emitindo os respetivos diplomas;

b) A realizagao de cursos de curta duracdo ou agdes de formagao profissional ou de atualizagdo de

conhecimentos, emitindo os respetivos diplomas;

c) A realizacdo de atividades de investigacdo e o apoio e participagdo em instituigdes cientificas,

envolvendo docentes e estudantes;

d) A cooperagdo e o intercdmbio cientifico, técnico e cultural com outras instituicdes nacionais ou
estrangeiras, designadamente de ensino superior, podendo igualmente participar em projetos de

cooperacgdo nacional e internacional;
e) A promogao e difuséo da cultura e do saber;

f) A prestacdo de servicos a comunidade numa perspetiva de valorizagdo reciproca, assentando
essencialmente numa estreita ligacdo ao tecido empresarial, visando a inser¢cdo dos diplomados no

mundo do trabalho e 0 desenvolvimento de projetos de investigagéo conjuntos;
g) A concesséo de equivaléncias de graus e habilitagdes académicas;

h) A valorizagao e a creditago de competéncias adquiridas pelos estudantes ao longo da vida.

ENQUADRAMENTO LEGAL

O ISCAP ¢ uma pessoa coletiva de direito publico que se encontra integrada no IPP, e goza, nos termos
da lei e dos estatutos deste, nas suas areas especificas de intervengao e no ambito dos cursos instituidos, de
autonomia estatutaria, pedagdgica, cientifica, cultural e administrativa. Enquanto instituicao de ensino superior tem
0 seu regime juridico regulado na Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro - Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior (RJIES) -, bem como nos seus Estatutos, homologados pelo Despacho n.® 15834/2009, publicado no

Diario da Republica, 2.2 série, n.° 132, de 10 de julho.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O ISCAP adotou, apés a elaboragao e aprovagdo dos seus Estatutos, decorrentes da publicagdo do

RJIES e da aprovagao dos Estatutos do IPP, o seguinte modelo organizativo:

= Orgaos de Gestdo: 0 governo do ISCAP & exercido pelos seguintes 6rgéos: Presidente, Conselho

de Administragao, Conselho Técnico-cientifico, Conselho Pedagogico e Conselho Consultivo;

= Areas Cientificas: o ISCAP integra as areas de Assessoria e Comunicagdo Organizacional, de
Auditoria, de Ciéncias Sociais, de Contabilidade, de Direito, de Economia, de Gestéo, de Linguas e

Culturas, de Matematica e de Sistemas de Informagéo;

= Servigos: 0s Servicos do ISCAP s&o unidades de apoio técnico e administrativo aos Orgéos de

Gestdo, e constam no organograma abaixo apresentado;

= Centros de Investigagao: existem no ISCAP o CEOS.PP - Centro de Estudos Organizacionais e

Sociais do Politécnico do Porto e o CEl — Centro de Estudos Interculturais;

= Centro de formagao profissional e de prestagao de servigos ao exterior: 0 ISCAP integra, ainda,

0 CEISCAP - Centro de Formagao e Servigos ao Exterior.

Figura 1 — Organograma do ISCAP

INSTITUTO
SUPERIOR
DE CONTABILIDADE
£ ADVINISTRAGAD
DO PORTO
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Servicos
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Il - ENQUADRAMENTO DA AREA DE MISSAO DO ISCAP

Tendo conta a natureza binaria do sistema de ensino superior portugués (n.° 1 do artigo 3.° do RJIES), o

ISCAP ¢ uma instituico do ensino superior politécnico publico, orientada para a cria¢o, transmissao e difusao da

cultura e do saber de natureza profissional, através da articulacdo do estudo, do ensino, da investigagéo orientada

e do desenvolvimento experimental (n.° 1 do artigo 7.° do RJIES), e confere os graus de licenciado e de mestre
(n.° 2 do artigo 7.° do RJIES).

Em conformidade com o disposto no artigo 8.° do RJIES, constituem atribuicbes do ISCAP, enquanto

instituicdo de ensino superior:

A realizagao de ciclos de estudos visando a atribui¢do de graus académicos, bem como de outros

cursos pos-secundarios, de cursos de formagao pds-graduada e outros, nos termos da lei;
A criagdo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

A realizacéo de investigagéo e o apoio e participagdo em institui¢des cientificas;

A transferéncia e valorizagao econémica do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

A realizagéo de agdes de formagao profissional e de atualizagéo de conhecimentos;

A prestagao de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

A cooperacao e o intercdmbio cultural, cientifico e técnico com instituicdes congéneres, nacionais €

estrangeiras;

A contribuicdo, no seu ambito de atividade, para a cooperagéo internacional e para a aproximagao

entre os povos, com especial destaque para os paises de lingua portuguesa e 0s paises europeus;
A produgio e difusdo do conhecimento e da cultura;

A creditag@o de competéncias e o reconhecimento de graus e habilitagdes académicos.
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Il - ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO DO ISCAP NO IPP

O IPP assume-se como institui¢do de referéncia do ensino superior em Portugal, patente na relevancia e
reconhecimento da sua oferta formativa, na massa de estudantes que atrai em primeira e segunda preferéncias e
no lugar que ocupa em rankings internacionais de investigagéo cientifica, no ambito do subsistema em que se

insere.

E reconhecido que o IPP possui uma matriz formativa propria — que pretende manter e aprofundar como
marca diferenciadora dos seus diplomados —, bem como uma presencga significativa junto do seu territério de

influéncia.

O reposicionamento competitivo que o Plano Estratégico do IPP visa favorecer, tem por ambic&o orientar
a instituicdo numa resposta proativa que lhe permita ocupar de modo préprio um lugar de prestigio na rede das

Instituicdes de Ensino Superior de investigagao aplicada.

Assim, 0 PA&O do ISCAP deve desmonstrar o compromisso e o contributo para a concretizagéo do Plano

Estratégico do IPP, através das varias atividades, iniciativas e a¢des a desenvolver, que devem contribuir para:
= A valorizagéo do cunho pragmatico da oferta formativa como ativo do IPP;

= O reforco da posicdo do IPP nos rankings internacionalmente reconhecidos de investigacéo cientifica

e para a intensificagéo da transferéncia do conhecimento;

= A promogdo da atragdo de estudantes e investigadores estrangeiros, diversificando mercados
externos para ofertas formativas e reforcando a presenca de docentes e investigadores do IPP em

redes internacionais de I&D e de cooperacéo;

= A consolida¢do do IPP como instituicdo pautada por valores de accountability, segundo um modelo
de organizacg&o racional e colaborativo, com forte identidade comum e integradora da pluralidade do

Seu universo;

= A transformacédo do IPP numa organiza¢do em que os Docentes, Investigadores, Funcionarios e
Estudantes sejam agentes ativos de concretizagdo da estratégia do IPP e do desenvolvimento

socioecondmico e cultural dos territérios de inserc¢éo e influéncia do IPP.
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IV - EIXOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS OPERACIONAIS | ATIVIDADES (resumo das fichas de atividade)

Como referimos, 0 PA&O do ISCAP para o ano de 2018 deve desmonstrar o compromisso e o contributo
para a concretizagdo do Plano Estratégico do IPP. Assim, no quadro abaixo estdo elencadas as principais
atividades a desenvolver, as quais hio-de contribuir para a prossecucdo dos objetivos operacionais daquele plano,
nas quais se destacam dez novas atividades de formag&o superior e duas atividades ligadas a governagéo e
gestdo estratégica do Instituto: a realizacio de questionarios de avaliagdo da satisfagdo dos stakeholders do
ISCAP (docentes, colaboradores ndo docentes, estudantes e alumni); e a conclusdo do processo Avaliagao
Institucional da qualidade do desempenho do IPP/ISCAP, por parte da A3ES, tendo em vista medir o grau de
cumprimento da missdo da instituicio que conduzira, como se espera, a Certificagdo dos Sistemas Internos de

Garantia da Qualidade.

Quadro 1 - Eixos Estratégicos | Objetivos Operacionais | Atividades (resumo das fichas)

Eixo Prioritario de Intervengao 1 - Formagao

Valorizagéo do cunho pragmatico da oferta formativa como ativo da instituigdo. Racionalizagao e Promogao da integragdo de saberes e disciplinas de diferentes Escolas. Concecéo
proativa de resposta as novas procuras de formag&o superior e de aprendizagem ao longo da vida.

Ambicéo: uma marca diferenciada de formagéo cientificamente sélida para o saber e saber fazer e de resposta as novas necessidades de formag&o da sociedade portuguesa.

OBJETIVOS OPERACIONAIS ATIVIDADES

Licenciatura em Assessoria e Tradugao

Licenciatura em Assessoria e Tradugao (pds-laboral)

Licenciatura em Ciéncias e Tecnologias da Documentagéo e
Informagao

Licenciatura em Comércio Internacional

Licenciatura em Comércio Internacional (pés-laboral)

Licenciatura em Comunicagéo Empresarial

Licenciatura em Comunicag&o Empresarial (pds-laboral)
Licenciatura em Contabilidade e Administragao

Licenciatura em Contabilidade e Administragéo (pds-laboral)
Licenciatura em Criatividade e Inovagdo Empresarial

Licenciatura em Marketing

Licenciatura em Marketing (pds-laboral)

Licenciatura em Recursos Humanos

Licenciatura em Language Management for International Business

01. Racionalizar a oferta formativa do IPP ajustando a sua concegao e implementagao a centros de recursos de
conhecimento e 1&D bem definidos, incrementando a sua atratividade.

Mestrado em Assessoria de Administragéo

Mestrado em Auditoria

Mestrado em Contabilidade e Finangas

Mestrado em Empreendedorismo e Internacionalizagao

Mestrado em Finangas Empresariais

Mestrado em Gestéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
Mestrado em Gestdo das Organizagdes - Ramo Gestdo de
Empresas (parceria com a APNOR)

Mestrado em Gestdo das Organizagbes - Ramo Gestdo Publica
(parceria com a APNOR)

Mestrado em Informag&o Empresarial

Master program in Intercultural Studies for Business

Mestrado em Logistica (parceria com a APNOR)

Mestrado em Marketing Digital

Mestrado em Tradugéo e Interpretacdo Especializadas

02. Promover a revisdo das ofertas formativas de 1° e 2° ciclo, tendo em vista a valorizagdo de metodologias de
aprendizagem que combinem conhecimento e ambientes de produg&o.
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Quadro 1 - Eixos Estratégicos | Objetivos Operacionais | Atividades (resumo das fichas) — continuagéo

Eixo Prioritario de Intervengéo 1 - Formagao

Valorizagao do cunho pragmatico da oferta formativa como ativo da instituicdo. Racionalizagéo e Promogao da integragéo de saberes e disciplinas de diferentes Escolas. Concegéo

proativa de resposta as novas procuras de formagao superior e de aprendizagem ao longo da vida.

Ambicédo: uma marca diferenciada de formacao cientificamente sélida para o saber e saber fazer e de resposta &s novas necessidades de formagéo da sociedade portuguesa.

OBJETIVOS OPERACIONAIS

ATIVIDADES

03. Conceber, organizar e analisar a exequibilidade de novas ofertas formativas de resposta a novas necessidades
e procuras de formagao superior

Pés-graduacdo em Criatividade para o Negécio Digital
Pés-graduagéo em Distribuicdo Moderna

Pés-graduacdo em Estudos Culturais Russos

Pés-graduacdo em Gestéo e Diregdo Comercial

Pés-graduacéo em Gestao da Exportagdo e Internacionalizagéo da
PME

Pés-graduacdo em Gestao de Sistemas de Informagao
Empresariais

Pés-graduacdo em Gestao do Patriménio Imobiliario — R. Privado
Pés-graduacdo em Gestao do Patriménio Imobiliario — R. Publico
Pés-graduacéo em Informatica e Gestédo Aplicadas & Saude
Pés-graduacdo em Inovagao e Comunicagao Digital
Pés-graduacdo em Instrumentos de Gestdo para a Competitividade
Empresarial

Pés-graduacéo em Tradugao Assistida por Computador
Pés-graduacdo em Diregdo Financeira

Pés-graduacédo em Soft Skills

Especializagdo p6s-graduada em Contabilidade e Fiscalidade
Especializagdo pés-graduada em Gestao de Bibliotecas Escolares
Especializagdo p6s-graduada em Gestdo Financeira

Curso Técnico Superior Profissional de Técnicas de Vendas para
Mercados Internacionais

Curso Técnico Superior Profissional de Gestdo de Tecnologias
para a Inovagao das PME

Curso Técnico Superior Profissional Comércio e Gestao de
Negdcios de Moda

Curso Ano Zero

CEISCAP - Outras agdes de formagao profissional

Eixo Prioritario de Intervengéo 2 - 1&D e transferéncia de conhecimento

Reforgo da posigdo do IPP nos rankings internacionalmente reconhecidos de investigagéo cientifica. Intensificag@o da transferéncia de conhecimento.
Ambigdo: uma instituicdo com niveis de investigacdo cientifica reconhecidos em rankings internacionais, pela qualidade da 1&D produzida.

OBJETIVOS OPERACIONAIS

ATIVIDADES

06. Promover a participagao ativa de investigadores do IPP em redes e projetos de cooperagéo na érea da I&D a
nivel internacional, aumentando a capacidade de captagao de investimento.

08. Valorizar a investigagao IPP com potencial de transferéncia de conhecimento-inovagao, através de projetos de
1&D em co-promog&o.

09. Projetar as atividades de I1&D do IPP na estratégia de especializagao inteligente do Norte de Portugal para o
periodo 2014-2020.

Atividades de 1&D do CEOS.PP
Atividades de 1&D do CEI
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Quadro 1 - Eixos Estratégicos | Objetivos Operacionais | Atividades (resumo das fichas) — continuagéo

Eixo Prioritario de Intervengéo 3 - Internacionalizagao

Incremento dos niveis de atragdo de estudantes e investigadores estrangeiros. Diversificagdo de mercados externos para ofertas formativas. Reforgo da presenga de docentes e

investigadores do IPP em redes internacionais de I&D e de cooperagao.

Ambicédo: uma instituicdo internacionalmente reconhecida por estudantes e investigadores estrangeiros, procurada pelo prestigio da sua formagao, participando ativamente em redes de

cooperagao internacionais.

OBJETIVOS OPERACIONAIS

ATIVIDADES

10. Reforcar a atragdo de estudantes e investigadores estrangeiros (internacionalizagéo inward).

11. Investir na captagéo de mercados (institucionais e empresariais) para exportagéo de ofertas formativas e
transferéncia de conhecimento (internacionalizagéo outward).

12. Capacitar o IPP, reforcando e completando a agéo das diferentes Escolas, em termos de recursos para a
promog&o da internacionalizagao da instituigao.

Atividades de Internacionalizagéo

Licenciatura em Criatividade e Inovagdo Empresarial

Mestrado em Empreendedorismo e Internacionalizagéo

Master program in Intercultural Studies for Business
Pés-graduacéo em Estudos Culturais Russos

Licenciatura em Language Management for International Business

13. Consolidar a presenga do IPP no Espaco Internacional de Ensino Superior, promovendo a cooperagao e a
participagao em ofertas formativas.

Licenciatura em Criatividade e Inovagdo Empresarial
Mestrado em Empreendedorismo e Internacionalizagéo
Master program in Intercultural Studies for Business
Pés-graduacdo em Estudos Culturais Russos

Eixo Prioritario de Intervengéo 4 - Governagao e gestdo estratégica

Consolidagao do IPP como instituicdo publica pautada por valores de accountability, segundo um modelo de organizagéo racional e colaborativo. Reforgo da imagem comum do IPP,

integradora da pluralidade do seu universo. Estratégia assertiva de comunicagéo.
Ambicéo: o IPP afirma-se como instituicdo coesa, com forte identidade comum, concretizada num modelo de gestdo

artilhada, segundo critérios de eficacia e qualidade.

OBJETIVOS OPERACIONAIS

ATIVIDADES

16. Promover a atragao e a captacéo de financiamento externo (excluindo propinas).

CEISCAP - Outras ag@es de formagao profissional
Atividades de I&D do CEOS.PP

Atividades de 1&D do CEI

CEISCAP - Outras prestagdes de servigos a Comunidade

18. Generalizar na instituigdo uma pratica sistematica de avaliagdo dos stakeholders.

Realizagdo de inquéritos de avaliagdo da satisfagéo dos
stakeholders

19. Implementar o Sistema de Garantia da Qualidade unitério e integrado, nas vertentes Ensino/Aprendizagem e
Servigos.

Acreditagdo do ISCAP na sequéncia da Avaliagdo Institucional da
qualidade do desempenho do IPP/ISCAP, por parte da A3ES,
tendo em vista medir o grau de cumprimento da missao da
instituicdo conducente a certificagdo dos sistemas internos de
garantia da qualidade.
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Quadro 1 - Eixos Estratégicos | Objetivos Operacionais | Atividades (resumo das fichas) — continuagao

Eixo Prioritario de Intervengéo 5 - Pessoas, Cultura e Cidadania

Docentes, Investigadores, Funcionarios e Estudantes como agentes ativos de concretizagao da estratégia da instituicdo. Docentes, Investigadores, Funcionarios e Estudantes como
agentes ativos de desenvolvimento socioecondmico e cultural dos territérios de insergéo e influéncia do IPP.

Ambigdo: Comunidade de atores com cultura de organizagao geradora de recursos de intrapreneurship e de agentes de desenvolvimento e animagao do territério de influéncia.

OBJETIVOS OPERACIONAIS ATIVIDADES

21. Conceber e implementar agdes de acompanhamento tutorial e vocacional de estudantes focados nas
competéncias transversais e na promogao do empreendedorismo.

Atividades de produg&o cultural e outras focadas nas
competéncias transversais e na promog&o do empreendedorismo.

23. Promover e dinamizar a participagéo em atividades de produg&o cultural, como politica integrante da animagéo
da instituicao IPP.

24. Disseminar o conhecimento, investigacao e criagdo artistica produzidos pelo IPP nas suas diferentes areas

A Publicagdes de natureza técnico-cientifica
cientificas.
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V - ORCAMENTO - ENQUADRAMENTO

V.I-ENQUADRAMENTO DA ESTRUTURA FINANCEIRA

Atualmente o IPP conta com trés orcamentos, do ponto de vista dos reportes as diversas entidades: um

para o ISEP, outro para os SASIPP e outro que reune as restantes Unidades Organicas, em que se inclui o ISCAP.

Porém, o orgamento do ISCAP é autonomamente organizado e executado nos termos dos Estatutos do

IPP e segundo as rubricas do POC-E.

V.Il-METODOLOGIA

No ambito do processo para a elaboragdo do PA&O do Instituto Politécnico do Porto para 2018 foi

encetado um conjunto de trabalhos preparatorios, designadamente:

= Aquando da preparagéo do PA&O, os Servigos da Presidéncia do IPP disponibilizaram o documento

orientador, onde constavam as regras e procedimentos gerais a adotar para a construgao de um

documento articulado e uniforme;

Estipularam também as restantes regras a seguir, considerando a Circular Série A n.° 1387, de 3 de
agosto de 2017, da Diregéo Geral do Or¢gamento (DGO), contendo as instrugdes para a elaboracéo

do Orgamento do Estado para 2018.

V.III-PRESSUPOSTOS BASE

Tal como aconteceu na elaboragéo do orgamento para 2017, néo foi considerada a utilizagdo de saldos,

independentemente da sua origem.

As verbas inscritas no orcamento incluem as dotagdes or¢camentais respeitantes aos encargos de 2018

relativos a compromissos plurianuais.

O presente PA&O sera acompanhado dos seguintes documentos:

Mapa de pessoal;

Anexo Il - Fundamentagao do Orgamento de despesa com pessoal;

Anexo Il.A — Mapa de evolu¢ao dos movimentos de pessoal;

Anexo IX — Memoria Justificativa do OE/2018 (que inclui os mapas de receita e de despesa);

Anexo X - Iniciativas de eficiéncia e controlo orcamental.
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V.IV-MODELO DE FINANCIAMENTO

O financiamento é obtido, principalmente, através do financiamento direto do Estado, pelo Orcamento de
Estado (OE), da comparticipagdo dos estudantes, pelo pagamento das taxas, multas e outras penalidades, e
através da arrecadagéo de outras receitas proprias, designadamente, pela ministragdo de agdes de formagéo e

prestacéo de outros servigos a Comunidade.

Ndo obstante o financiamento do OE dever ser determinado pela Tutela nos termos da Lei do
Financiamento do Ensino Superior, nos ultimos anos tem sido atribuido, sobretudo, tendo por base o orgamento

histérico das instituicdes.
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VI — ORCAMENTO — ANALISE
VL.I- ORGAMENTO | OTICA DA CONTABILIDADE PUBLICA - 2017/2018

Quadro 2 - Orgamento | Otica da Contabilidade Pblica — 2017/2018

2017 2018 VAR.
RCE
ORG. INICIAL ORG. INICIAL %
RECEITA
04 Taxas, multas e outras penalidades 3936 849,00 € 4125 655,00 € 4,80%
0401 Taxas 3896 849,00 € 4090 655,00 € 4,97%
0402 Multas e outras penalidades 40 000,00 00000 - 1250% ............
rodmesdomoedndes e
06 Transferéncias correntes 5735 843,00 5820 985,00 1,48%
0601 Sociedades e quase-sociedades
n&o financeiras
0602 Sociedades financeiras 50 790,00 -100,00%
0603 Administrag&o Central 5685 053,00 5820 985,00 2,39%
T
0606 Seguranca Social
0607 Instituicdes sem fins lucrativos
0608 Familias
0609 Resto do Mundo
oczx‘::f:: de Bens e Servigos 183 867,00 200 000,00 8,77%
0701 Vendas de bens 32000,00 21500,00 -32,81%
0702 Servicos 151 867,00 178 500,00 17,54%
08 Outras Receitas correntes 100 000,00 75 000,00 -25,00%
09 Receitas de Capital
10 Transferéncias de Capital
1003 Administragéo Central
;g;:rg::ges néo abatidas nos 5 000,00 5 000,00 0,00%
TOTAL DA RECEITA 9961 559,00 € 10 226 640,00 € 2,66%
DESPESA
01 Despesas com o Pessoal 9044 001,00 € 9 254 859,00 € 2,33%
pe?rlggeRnfe“;“”era“’eS certas e 7237 358,00 € 7506 375,00 € 3,72%
0102 Abonos variaveis ou eventuais 140 128,00 € 14 445,00 € -89,69%
0103 Seguranga Social 1666 515,00 € 1734 039,00 € 4,05%
02 Aquisigéo de bens e servigos 850 633,00 € 904 781,00 € 6,37%
0201 Aquisido de bens 102 096,00 € 95 400,00 € -6,56%
0202 Aquisicao de servigos 748 537,00 € 809 381,00 € 8,13%
04 Transferéncias correntes 15000,00 € 15000,00 € 0,00%
06 Outras despesas correntes 31925,00 € 32000,00 € 0,23%
07 Aquisicao de bens de capital 20 000,00 € 20000,00 € 0,00%
TOTAL DA DESPESA 9961 559,00 € 10 226 640,00 € 2,66%
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Como se constata, relativamente a receita, o financiamento proveniente do Or¢camento de Estado para 2018
apresenta valores superiores aos do ano anterior em 2,39%, sobretudo devida & extingdo das redugdes

remuneratorias, e consequente aumento de encargos com as despesas com pessoal.

Ndo esta prevista qualquer receita certa de transferéncias correntes proveniente de sociedades
financeiras, nomeadamente apoios do Banco Santander Totta, ao contrario do ano anterior quando estava previsto
um valor atribuido, mas ainda n&o transferido aquando da elaboragdo do orgamento de 2017, encontrando-se a

situacdo neste momento regularizada.

Constatamos ainda que 0s nossos alunos tém felizmente melhorado no cumprimento das suas
obrigacdes, nomeadamente estando mais atentos aos prazos e regras em vigor, pelo que o valor expectavel de

receitas provenientes de Multas e outras penalidades sera reduzido em cerca de 12,50%.

Quanto a despesa, foi previsto um valor superior nas despesas com o pessoal, para suportar,

principalmente, as despesas com os docentes que transitaram para a carreira ao abrigo do regime transitério.

Nota para o valor que consta dos Abonos variaveis ou eventuais e cujo valor orgamentado para o ano de
2018 foi inferior em cerca de 90%, mas tal facto deve-se a néo ter sido possivel acomodar no orgamento inicial o
Subsidio de Trabalho Noturno e uma rubrica de maior peso, as Colabora¢des Especializadas dos Servigos
prestados pelo CEISCAP, despesa esta que esta coberta por receita evidenciada no orgamento. Estes encargos

ndo acomodados ascendem a 243.983,98 euros.

Porém, como anteriormente referido, os cortes sucessivos no financiamento do ensino superior publico
dos ultimos anos, depois de esgotados os saldos transitados do ISCAP no ano de 2010, tém obrigado a recorrer
a financiamento adicional do IPP para fazer face aos efetivos custos totais com pessoal, pois as dotacdes dos
orgamentos iniciais do ISCAP nao permitiram acomodar 0 aumento dos custos decorrentes, principalmente, da
alteragéo continua da taxa dos encargos do ISCAP para a Caixa Geral de Aposentacgdes (de 0% em 2008 para a
atual de 23,75%), da transicéo para a carreira dos docentes ao abrigo do regime transitdrio, do inicio dos novos
ciclos de estudo e da substituicdo dos docentes por doenga prolongada. O financiamento adicional tem

ultrapassado o valor anual médio de 500.000,00 euros.

Também é assim com este orgamento, por isso, 0 valor de 9.254.859,00 euros previsto para as despesas
com pessoal nao sera suficiente, estimando-se que o valor final chegara aos 10.485.607,68 euros. Como indicado
na justificacéo da proposta do orgamento de despesa do Anexo IX e de forma a assegurar o equilibrio orgamental
do orgamento inicial de 2018 atribuido, ndo foram consideradas todas as despesas que efetivamente se preveem
para o normal funcionamento do ISCAP, no valor total de 1.230.748,68 euros. Assim, nas despesas com pessoal,

nao foram refletidos os custos com:
- Os professores adjuntos convidados a tempo parcial;
- As previstas com colaboragdes docentes (das escolas da ESHT e ISEP);

- A avenga dos Servigos Médicos;
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- Subsidio de Trabalho Noturno;
- Colaboragdes Especializadas dos servigos prestados via CEISCAP;

- Novos postos a ocupar ao abrigo de procedimentos concursais para as carreiras de professor
coordenador e professor coordenador principal, por inexisténcia ou insuficiéncia de docentes nas

respetivas categorias/areas;

- Novos postos a ocupar ao abrigo do regime transitdrio para a carreira de professor adjunto;
- Novos postos a ocupar como professores adjuntos convidados;

- Novos postos a ocupar como assistentes convidados;

- Novos postos a ocupar ao abrigo de procedimentos concursais para as carreiras de pessoal ndo

docente, por insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes.

Importa aqui referir que, para além das obras de reabilitagao dos edificios do ISCAP que estéo previstas

realizar em 2017, no orcamento para 2018, tal como indicado na justificago da proposta do orgamento de despesa

do Anexo IX e de forma a assegurar o equilibrio orcamental do orgamento inicial atribuido, mais uma vez também

nao foram consideradas todas as despesas previstas para a execugao de obras de manutengao e requalificagio

e de aquisicao de bens e servigos que urge adquirir. Para as conseguirmos materializar, sera necessario que a

Presidéncia do IPP possa autorizar e assegurar o custo que se estima em 2.350.000 euros. De facto, pesem

embora os ultimos investimentos levados a cabo para requalificar os espagos € renovar equipamentos, possiveis

pelos refor¢os orcamentais do IPP, ainda restam outros que esta verba permitird completar.

VLII-ORGCAMENTO | DESPESA - DETALHE POR ATIVIDADE

Quadro 3 - Orgamento | Despesa — Detalhe por Atividade

ATIVIDADES VALOR %
194 . ENSINO SUPERIOR POLITECNICO 10.226.640,00€ 100,00
202 . I&D EM DIVERSAS AREAS DAS CIENCIAS 0,00€ 0
266 . AGAO SOCIAL NO ENSINO SUPERIOR 0,00€ 0
000. PROJETOS DE INVESTIMENTO 0,00€ 0
TOTAL DA DESPESA 10.226.640,00€ 100

A estrutura orgamental de 2018 é caracterizada por uma forte componente nas atividades de ensino. No

entanto, e apesar de ndo contemplado neste orgamento inicial do ISCAP, serdo novamente apoiados os respetivos

Centros de Investigacao e as publicagdes periddicas das revistas RCEJ e Polissema — Revista de Letras do ISCAP.
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VLIII- ORCAMENTO | RECEITA - DETALHE POR FONTE DE FINANCIAMENTO

Quadro 4 — Orcamento | Receita — Detalhe por Fonte de Financiamento

FONTE DE FINANCIAMENTO VALOR %
FF 311 - ORCAMENTO DE ESTADO 5.820.985,00€ 56,92
FF 510 - RECEITAS PROPRIAS 4.405.655,00€ 43,08
RESTANTES FONTES DE FINANCIAMENTO 0,00€ 0,00
TOTAL DA RECEITA 10.226.640,00€ 100

No financiamento do orgamento inicial para 2017, 57,07% teve origem no Orgamento de Estado,

representando esse valor 56,92% no orgamento para 2018.

VLIV-ORGAMENTO | CORRENTES VS CAPITAL

Quadro 5 - Orgamento | Correntes vs Capital

RECEITA ORG 2018 DESPESA ORG 2018
VALOR % VALOR %

CORRENTE 10.226.640,00 € 100 CORRENTE 10.206.640,00€ 99,80
Taxas, multas e outras penalidades 4.125.655,00 € 40,34 Despesas com o Pessoal 9.254.859,00 € 90,50
Rendimentos de propriedades Aquisi¢do de bens e servigos 904.781,00 € 8,84
Transferéncias correntes 5.820.985,00 € 56,92 Transferéncias correntes 15.000,00 € 0,15
Vendas de bens e servigos correntes 200.000,00 € 1,96 Outras despesas correntes 32.000,00 € 0,31
Outras Receitas correntes 75.000,00 € 0,73

Reposigdes ndo abatidas nos Pagamentos 5.000,00 € 0,05

CAPITAL 0,00 € 0 CAPITAL 20.000,00 € 0,20
Transferéncias de Capital 0,00 € 0 Aquisigdo de bens de capital 20.000,00 € 0,20

As rubricas apresentam valores muito idénticos a anos anteriores, sendo que foi mantido o valor de

20.000,00 euros em despesas de capital.
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VL.V - ESTRUTURA DA RECEITA E DESPESA

VIV.l. RECEITA

Quadro 6 — Estrutura da Receita

RCE 2017 2018
(orcamento 0 (orcamento .
RECEITA inicial) 0 inicia) 0

3.936.849,00 € 39,52 4.125.655,00 € 40,34

3.896.849,00 € 39,12 4.090.655,00 € 40,00

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas
T —— POIOL oao so00e o3
A T ; o e
5.735.843,00 € 57,58 5.820.985,00 € 56,92

06 Transferéncias correntes
0601 Sociedades e quase-sociedades no financeiras

50.790 € 0,51
5.685.053,00 € 57,07 5.820.985,00 €

0602 Sociedades financeiras
0603 Administragéo Central
0605 Administrag&o Local

0606 Seguranca Social

0607 Instituicdes sem fins lucrativos
0608 Familias

0609 Resto do Mundo
07 Vendas de bens e servigos correntes 183.867,00 € 1,84 200.000,00 € 1,96

0701 Vendas de bens 32.000,00 € 0,32 21.500,00 € 0,21
0702 Servicos 151.867,00 € 1,52 178.500,00 € 1,75

0703 Rendas
08 Outras Receitas correntes

100.000,00 € 1,01 75.000,00 € 0,73

09 Receitas de Capital

10 Transferéncias de Capital
1003 Administragéo Central

1007 Instituigbes sem fins lucrativos
1009 Resto do Mundo

15 Reposigdes ndo abatidas nos Pagamentos 5.000,00 € 0,05 5.000,00 € 0,05
TOTAL DA RECEITA 9.961.559,00 € 100 10.226.640,00 € 100

Relativamente a receita, as rubricas de taxas, multas e outras penalidades e de transferéncias correntes
do OE representam cerca de 97% do total do orgamento. As receitas de prestagdes de servigo a comunidade
(vendas de bens e servigos correntes) e outras receitas correntes apresentam um peso residual, sendo, no entanto,

também fundamentais para o bom funcionamento do ISCAP.
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RCE 2017 2018
DESPESA (orcamento inicial) % (orgamento inicial) %

01 Despesas com o Pessoal 9 044 001,00 € 90,79% 9254 859,00 € 90,50%
0101 Remuneragdes certas e permanentes 7237 358,00 € 72,65% 7506 375,00 € 73,40%
0102 Abonos variaveis ou eventuais 140 128,00 € 1,41% 14.445,00 € 0,14%
0103 Seguranga Social 1666 515,00 € 16,73% 1734 039,00 € 16,96%
02 Aquisigio de bens e servigos 850 633,00 € 8,54% 904 781,00 € 8,84%
0201 Aquisicao de bens 102 096,00 € 1,02% 95400,00 € 0,93%
0202 Aquisigao de servigos 748 537,00 € 7,51% 809 381,00 € 791%
04 Transferéncias correntes 15000,00 € 0,15% 15000,00 € 0,15%
06 Outras despesas correntes 31925,00 € 0,32% 0,31%
07 Aquisicdo de bens de capital 20 000,00 € 0,20% 20 000,00 € 0,20%

TOTAL DA DESPESA 9961 559,00 € 100,00% 10 226 640,00 € 100,00%

No que concerne a despesa, importa realcar a crescente afetagéo a despesas com pessoal, prevendo-se

que o encargo para 2018 ascendera a 9.254.859,00 euros, que corresponde a 90,50% do orgamento total. Tal

como acima referimos, os principais motivos que justificam este aumento de cerca de 210.000 euros prende-se,

principalmente, com as despesas dos docentes que transitaram para a carreira ao abrigo do regime transitrio.

Porém, como anteriormente exposto, 0s cortes sucessivos no financiamento do ensino superior publico

dos ultimos anos, depois de esgotados os saldos transitados do ISCAP no ano de 2010, tém obrigado a recorrer

a financiamento adicional do IPP para fazer face aos efetivos custos totais com pessoal.

Também é assim com este orcamento, por isso, o valor de 9.254.859,00 euros previsto para as despesas

com pessoal ndo sera suficiente, estimando-se que o valor final chegara aos 10.485.607,68 euros.

A rubrica de aquisi¢do de bens e servigos representa um peso de cerca de 8,84% do orgamento total.
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CONCLUSAO

Como referimos, a semelhanca dos Ultimos anos, este € um PA&O que surge ainda num contexto de
restricdes orcamentais que exigem uma gestao rigorosa e 0 empenho de toda a Comunidade do ISCAP. Assim
sendo, avizinha-se, de facto, um ano de 2018 exigente do ponto de vista da gestao, também decorrente do facto

do ensino superior ter sido objeto de cortes sucessivos nas dotagdes provenientes do orcamento de Estado.

Tal como referido no ano anterior, estes sucessivos cortes obrigam-nos a um esfor¢o continuo na
cooperagdo interna e externa, na diversificacdo das fontes de financiamento, na eliminacdo de processos

redundantes, na simplificacdo procedimental e na conex&o e dialogo entre todos os intervenientes.

Contudo, o ISCAP tem um compromisso claro com 0 ensino superior, com 0 conhecimento e a
investigagdo, com o crescimento econdmico e o desenvolvimento social dos portugueses. Por isso, a agéo do
ISCAP n&o pode estar cingida, na medida do possivel, pelas adversidades que possam existir, devemos encontrar
as solugbes e criar as alternativas que permitirdo atingir os objetivos determinados e, em cada momento,
concretizar a nossa missdo. Com a colaboragdo e empenho de todos poderemos vir a realizar um balango positivo

quando chegar a hora de prestar contas.
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Mapa de pessoal;

Anexo Il - Fundamentagéo do Orcamento de despesa com pessoal;

Anexo Il.A — Mapa de evolucao dos movimentos de pessoal;

Anexo IX — Meméria Justificativa do OE/2018 (que inclui os mapas de receita e de despesa);

Anexo X - Iniciativas de eficiéncia e controlo or¢gamental.
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Modelo A

Artigo 29.° da LTFP

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragio do Porto

Mapa de Pessoal Docente 2018

Cargos/carreiras/categorias

N° de postos de trabalho

Prof. Prof. Convidado Equiparado OBS  INTERNAS
. " . Prof. Coordenador | Prof. Coordenador . b 0BS
Unidade ou Area | Atribuicé 8 Presidente Vice-presidente Coordenador /A , /A " Prof. Adjunto Assistente - X i . .
¥ Principal ¢/ Agregagao s/ Agregagao Coordenador Adjunto Assistente Coordenador Adjunto Assistente Ocupados Vagos Extinguir (a) CODIGO - N.* DO FUNCIONARIO
(b)
Efet. ETI Efet. ETI Efet. | ETI | Efet ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI
func. n.° 500019 - Olimpio de Jesus Pereira Sousa Castilho (Presidente do ISCAP); func. n. 500114 - Ana Paula Preto
3 3 3 3 Mendes Afonso (Presidente do Conselho Pedagdgico do ISCAP); func. n.® 500147 - Raul Manuel Araujo Portugal Guichard
Alves (Presidente do Conselho Técnico-cientifico do ISCAP).
Nos termos dos Estatutos do ISCAP,
pelo Despacho n.° 158342009, publicado na 2. série
Orgaos de Gestao |00 Diério da Repibiica, n.” 132, de 10 de juho de
2009
func. n.° 500229 - Anabela Mesquita Teixeira Sarmento, a exercer fungdes como Vice-presidente do ISCAP; func. n.?
4 4 4 4 500542 - Diana Margarida Pinheiro de Aguiar Vieira a exercer fungdes como Vice-presidente do ISCAP; func. n.* 500320 -
Manuel Fernando Moreira da Silva (Vice-presidente do Conselho Pedagégico do ISCAP); func. n.® 500132 - José de Freitas
Santos (Vice-presidente do Conselho Técnico-cientifico do ISCAP).
Sub-Total 3 3 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 0 0 0 [}
Fungaes a desempenhar, conforme a categoria, de
acordo com o disposto no artigo 2.>-A, no artigo 3.” e 1 1 1 1 {1 ETl de novo posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.
no artigo 8.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 185/1981, de 1 de julho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 20712009, func. n.° 500111 - Isabel Maria de Ardions Braz de Sousa; func. n.® 500229 - Anabela Mesquita Teixeira Sarmento (esté em
de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.2 7/2010, de 13 4 4 3 3 1 1 comissao de servigos como Vice-Presidente no ISCAP); func. n. 500167 - Zita Maria Alves Romero de Oliveira Rodrigues
de maio. (Gongalves. {1 ETI de novo posto a ocupar pelo func. n.° 500354 - Sénia Marisa da Silva Rodrigues - (nos termos do
regime transitério do ECPDESP)}
2 1 1 1 1 func. n.° 500243 - Arminda Maria S4 Moreira Barbosa Sequeira. { 1 ETI de novo posto a ocupar pelo func. n.® 500354 -
Sénia Marisa da Silva Rodrigues; - (nos termos do regime transitorio do ECPDESP)).
Assessoria e
Comunicagéo 1 1 1 1 1 func. n. 500578 - Luciana Gomes de Oliveira;
Organizacional
func. n.° 500432 - Catia Teresa Azevedo Santana; func. n.° 500520 - Jorge Miguel Quaresma da Rocha Alves; func. n.®
9 531 4 2,0133 5 3,2967 9 500547 - Susana Ménica da Cruz Pinto; func. n. 500433 - Carla Margarida Femandes Caria. { 5 postos a ocupar durante o
ano por necessidade de sevico)
1 1 1 1 1 1 func. n.” 500354 - Sénia Marisa da Siiva Rodrigues; - (nos termos do regime transitério do ECPDESP).
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 4 2 0 0 1 1 9 5,31 0 0 0 0 1 1 10 8,0133 8 6,2967 1 1
Fungoes a desempenhar, conforme a categoria, de
acordo com o disposto no artigo 2.%A, no artigo 3°e 1 1 1 1 {1 ETI de novo posto a ocupar durante 0 ano (por necessidade de servigo)}.
o artigo 8.° do ECPDESP.
3 3 3 3 func. n.° 500214 -Femando Virgilio Cabral da Cruz Macedo (em comisséo de servigo como deputado na Assembleia da
Republica); func. n.* 500323 -Alcina Augusta Sena Portugal Dias; func. n.® 500127 - Carlos Manuel Antunes Mendes.
Auditoria
func. n.° 500228 -Catarina Garcia de Albergaria Pinheiro; func. n.® 500230 - Manuel Jodo Esteves Alves; func. n.° 500401 -
7 3,52 5 2,09 2 143 7 Maria de Fatima Mendes Monteiro; func. n. 500223 -Maria do Céu Femandes Ribeiro; func. n. 500238-Jogo Anténio
Pereira Bandeira Costa. { 1,43 ETI's de novos postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servio).
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 3 0 0 0 0 0 7 3,52 0 0 0 0 0 0 8 5,09 3 2,43 0 0
Fungoes a desempenhar, conforme a categoria, de
[acordo com o disposto no artigo 2.A, no artigo 3.2 & ! )
10 arigo 8 6o ECPDESP 1 1 1 1 {1 ETI de novo posto a ocupar durante 0 ano (por necessidade de servigo)).
func. n.° 500155 - Geraldo Dias Ramos; func. n. 500245 - Maria Margarida Ferreira Ribeito Marques Matos; func. n.®
500542 - Diana Margarida Pinheiro de Aquiar Vieira (esté a exercer fungdes como Vice-Presidente no ISCAP); func. n.*
7 7 6 6 1 1 500361 - Adelina Maria Granado Andrés; func. n.° 500608 - Manuel Salvador Gomes de Aratijo; func. n.® 500609 - Viviana
Andrade Meirinhos. {1 ETI de novo posto a ocupar pelo func. n.* 500460 - Maria Alexandra de Almeida Martins
Fernandes Tanoeiro. - (nos termos do regime transitorio do ECPDESP)).
1 1 1 {1 ETI de novo posto a ocupar pelo func. n. 500460 - Maria Alexandra de Almeida Martins Fernandes Tanoeiro. - (nos
termos do regime transitério do ECPDESP)).
(1,81 ETI's de postos a ocupar devido & necessidade de contratar Docentes habilitados com o grau de Doutor ou
4 1,81 4 1,81 4 |com o Titulo de Especialista (func. n.* 500583 - Maria Helena Gongalves Martins; func. n.° 500261 - Eva Cristina Petiz
Ciéncias Sociais de Freitas Lous; func. n.® 500576 - José Carlos Pereira de Morais; func. n.° 500183 - Ana Isabel Couto Silva)).
func. n.° 500587 - Susana Maria de Almeida Correia Aguiar Rocha; func. n.2 500183 - Ana Isabel Couto Silva; func.
.°500261 - Eva Cristina Petiz de Freitas Lousa; func. n. 500193 - Ana Luisa Moreira Soares Martinho; func. n.® 500583 -
Maria Helena Gongalves Martins; func. n.° 500576 - José Carlos Pereira de Morais. {1,81 ETI's de postos a extinguir,
10 444 6 287 4 157 4 1.81 10 |considerando que se vai ocupar, 181 ETr's de postos vagas de Professor Adjunto Convidado devido & necessidade
de contratar Docentes habilitados com o grau de Doutor ou com o Titulo de Especialista . { 1,57 de ETI'S de novos
postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servio)).
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ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI

Efet. ETI

Efet. ETI
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ETI

Efet.

ETI

Efet.

ETI

Efet.

ETI

0BS
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OBS INTERNAS

CODIGO - N.* DO FUNCIONARIO
(b)

func. n.° 500460 - Maria Alexandra de Almeida Martins Femnandes Tanoeiro (nos termos do regime transitério do
[ECPDESP).

Sub-Total

6,38

2,81

Contabilidade

Fungoes a desempenhar, conforme a categoria, de
acordo com o disposto no artigo 2.-A, no arligo 3.0 ¢
0 artigo 8. do ECPDESP.

{1 ETI de novo posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.

func. n. 500102 - Eurco Cirme de Lima Basto. {2 ETI's de novos postos a ocupar durante o ano (por necessidade de
servigo)).

func. n.° 500342 - Susana Adelina Moreira Carvalho Bastos; func. n.* 500129 - José Carlos de Jesus Pedro, em comisséo
de servigo na ARS - Norte; func. n.? 500356 - Ana Maria Alves Bandeira; func. n. 500115 - Amilcar Teixeira da Silva; func.
n.° 500507 - Amélia Cristina Ferreira da Silva; func. n.® 500486 - Claudia Maria Ferreira Pereira; func. n.* 500395 - Maria
Cléudia Rocha do Couto Teixeira; func. n.* 500484 - Paulino Manuel Leite da Silva; func. n.° 500123 - Benjamim Manuel
Ferreira de Sousa; func. n.* 500342 -Helena Maria da Costa Oliveira ; func. n. 500379 - Helena Maria Santos de Oliveira. {4
[ETr's de novos postos a ocupar pelo func. n.® 500372 - Luis Manuel Abrantes; func. n.® 500485 - Susana Teixeira
Pinto Gomes Neto; func. n.* 500358 - César Femando Moreira Coutinho; func. n.° 500370 - Paulo Filipe Teixeira de
Aguiar. - (nos termos do regime transitério do ECPDESP)).

func. n.” 500372 - Luis Manuel Abrantes (nos termos do regime transitdrio do ECPDESP). {2 ETI's de novos postos a
ocupar pelo func. n.° 500358 - César Fernando Moreira Coutinho; func. n.° 500370 - Paulo Filipe Teixeira de Aguiar. -
(nos termos do regime transitério do ECPDESP)).

10 6,065

21

3,965

func. n.> 500129 - José Carlos de Jesus Pedro; func. n. 500297 - Amnindo Licinio da Silva Macedo; func. n.” 500537 -José
[Anténio Femandes Lopes Oliveira Vale. {3,965 ETI's de postos a ocupar devido & necessidade de contratar Docentes
habilitados com o grau de Doutor ou com o Titulo de Especialista (func. n.2 500236 - Isabel Alexandra Neves

func. n.2 500529 - Albertina Paula Moreira Monteiro; func. n.? 500526 - Carlos Alexandre Quelhas Martins; func.
500590 - Rui Filipe Pereira Bertuzi da Siva; func. n.2 50031 - Jogo Jorge de Oliveira Rodrigues; func. n.2 500427 -
Paulo Jorge Seabra dos Anjos;func. n.2 501365 - Ricardo André Cabral de Carvalho Bahia Machado)).

38 20,89

25

12,4258

8,4642

3,555

38

func. n.° 500529 - Albertina Paula Moreira Monteiro; func. n.® 500530 - Ana Cristina Dias Covas; func. n.® 500527 - Amindo
Femando de Sousa Lima; func. n.® 500526 - Carlos Alexandre Quelhas Martins; func. n.® 500535 - Carlos Manuel Reis de
Sousa; func. n. 500448 - Cidudia Cristina Pinto Soares; func. n. 500103 - Felix de Miranda Meireis; func. n.® 500851 -
Helena Maria Cardia Taveira Canha; func. n.® 500531 - Jogo Jorge de Oliveira Rodrigues; func. n.® 500239 - José Jesus da
Silva Rodrigues da Costa; func. n.° 500458 - Manuel José Gongalves de S4; func. n.® 500586 - Monica Maria Viihena
[Albuguerque de Orey Leal; func. n. 500557 - Paulo Bruno Rodrigues Moreira da Silva; func. n.* 500427 - Paulo Jorge
Seabra dos Anjos; func. n.* 500441 -Regina Maria dos Santos Soares; func. n.° 500550 - Rosa Manuela Oliveira Gouveia;
func. n.® 500590 - Rui Fiipe Pereira Bertuzi da Siva; func. n.° 500329 - Rui Jorge Saavedra Magalhaes; func. n.® 500562 -
Teresa Margarida de Oliveira Barros; func. n.® 500293 - Susana de Sousa Gongalves da Mota Barso; func. n. 500236 -
Isabel Alexandra Neves Maldonado; func. n.° 500225 - Maria Carolina Marques Miranda de Campos; func. n.* 500231 -
Ramiro Agostinho Azevedo Vieira; func. n.* 560015 - Angela Patricia de Sousa Lima Barbedo; func. n.° 500272- José
Carlos da Silva Ribeiro. {3,555 ETI's de postos a extinguir, considerando que se vai ocupar, 3,055 ETI's de postos
vagos de Professor Adjunto Convidado devido & necessidade de contratar Docentes habilitados com o grau de
Doutor ou com o Titulo de Especialista (func. n.° 500236- Isabel Alexandra Neves Maldonado; func. n.° 500529 - Albertina
Paula Moreira Monteiro; func. n.° 500526 - Carlos Alexandre Quelhas Martins; func. n.° 500590 - Rui Filipe Pereira Bertuzi
da Siva; func. n.® 500531 - Jodo Jorge de Oliveira Rodrigues; func. n.* 500427 - Paulo Jorge Seabra dos Anjos; func. n.®
501365 - Ricardo André Cabral de Carvalho Bahia Machado, . )} . {8,4642 ETI's de postos a ocupar durante o ano (por
necessidade de servigo)}.

func. n. 500485 - Susana Teixeira Pinto Gomes Neto; func. n. 500358 - César Femando Moreira Coutinho; func. n®
500370 - Paulo Filie Teixeira de Aguiar (nos termos o regime transitgrio do ECPDESP).

Sub-Total

6,065 38 20,89

44

30,5258

29

21,4292

7,555

Direito

Fungoes a desempenhar, conforme a categoria, de
acordo com o disposto no artigo 2.A, no artigo 3. &
no artigo 8.2 do ECPDESP.

func. n.° 500147 - Raul Manuel Araujo Portugal Guichard Alves, a exercer fungdes de Presidente do Conselho Técnico
Cientifico; func. n.® 500224 - Paulo Alves de Sousa de Vasconcelos; func. n.° 500499 - José de Campos Amorim.

func. n.? 500247 - Maria Luisa Verdelho Alves; func. n.° 500362 - Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio; func. n. 500306
- Deolinda Maria Moreira Aparicio Meira; func. n.® 500262 - Antonio José Sarmento de Almeida Oliveira; func. n.° 500019 -
Olimpio de Jesus Pereira Sousa Castilho, a exercer fungdes como Presidente no ISCAP; func. n.° 500290 - Margarida Maria
Matos Correia Azevedo de Almeida; func. n.° 500353 - Maria de Fatima de Castro Tavares Monteiro Pacheco; func. n.”
500305 - Maria Helena Salazar da Costa Lima; func. n.° 500602 - José Martins dos Anjos Henriques. {1 ETI de novo posto
a ocupar pelo func. n.° 500478 - Gabriela Maria Azevedo Pinheiro (nos termos do regime transitério do ECPDESP)}.

func. n.° 500246 - José Diogo Farinas Almeida Falcéo; func. n.” 500109 - Herminia Maria Gongalves Torres; func. n.*
500478 - Gabriela Maria Azevedo Pinheiro (nos termos do regime transitorio do ECPDESP).

{0,5 ETI's de postos a ocupar devido a necessidade de contratar Docentes habilitados com o grau de Doutor ou com
o Titulo de Especialista (func. n.° 500424 -José Pedro de Sousa e Castro Teixeira Femandes)}.
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Prof. Prof. Coordenador | Prof. Coordenador Prof. Convidado Equiparado OBS INTERNAS
icd anci ivi Presidente Vice-presidente Coordenador ; Prof. Adjunto Assistente 0BS

¥ Principal ol Agregacéo s/ Agregagdo Coordenador Adjunto Assistente Coordenador Adjunto Assistente Ocupados Vagos Extinguir (a) CODIGO - N.* DO FUNCIONARIO
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Unidade ou Area | Atri

Efet. ETI Efet. ETI Efet | ET

Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI

func. n.° 500255 - Antonio José Cardoso da Conceicao; func. n.® 500503 - Tiago Vieira Pimenta Martins Femandes; func.
n.° 500487 - José Luis Rebelo Afonso; func. n.® 500403 -Carla Isabel da Silva Nunes; func. n.® 500447 - Francisco Manuel
Pires Urbano da Costa Calvao; func. n.° 500424 -José Pedro de Sousa e Castro Teixeira Fernandes; func. n.® 500476 -
Katy Anes Femnandes; func. n.® 500398 - Nuno Miguel Alonso Paixao; func. n.° 500319 -Pedro de Sousa Graga Pereira
Coutinho; func. n.? 500232 - Inés Tavares Crista Marques; func. n.° 922 - Vitor Hugo de Jesus Ventura . { 7,37 ETI's de
Inovos postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)).

19 10,87 " 35 8 737 1 0,5 19

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 10 10 3 3 0 0 1 0,5 19 10,87 0 0 0 0 0 0 26 18,5 10 8,87 2 1,5

Fungoes a desempenhar, conforme a categora, de
acordo com o disposto no artigo 2.%A, no arligo 3 ¢ 1 1 1 1 func. n.® 500260 - Maria Clara Dias Pinto Ribeiro
o artigo 8.2 do ECPDESP.

func. n.° 500346 - Raquel Susana da Costa Pereira; func. n.° 500093 - Celsa Maria de Carvalho Machado; func. n. 500144
- Ant6nio Femando Martins Garcia Saraiva; func. n.* 500226 - Mario Manuel Azevedo Soares; func. n.® 500344 - Mario Joel
8 8 7 7 1 1 Matos Veiga de Oliveira Queirds; func. n.° 500345 - Paulo Daniel Duarte Vieira; func. n.° 500601 - Maria da Conceigéo
Castro Sousa Nunes. {1 ETI de novo posto a ocupar pelo func. n.* 500471 - José Carlos Dias Pinto Ribeiro (nos
termos do regime transitério do ECPDESP)).

2 2 2 2 func. n.° 500161 - Leopoldina Maria Andrade Serddio e Silva; func. n.° 500110 - lida Maria Madeira Jorge Castedo.

{0,25 ETI's de postos a ocupar devido a necessidade de contratar Docentes habilitados com o grau de Doutor ou
com o Titulo de Especialista (func. n.° 500298 - Marta Maria Fontes Guerra da Motay)}.

Economia

func. n.2 500286 - Filpe Miguel Pereira Rodrigues da Costa; func. n.® 500273 - Maria Isabel da Siva Aradjo; func. n.®
500298 - Marta Maria Fontes Guerra da Mota. {0,25 ETI's de postos a extinguir, considerando que se vai ocupar, 0,25
10 4,88 3 075 7 413 1 0,25 10 |ETr's de postos vagos de Professor Adjunto Convidado devido & necessidade de contratar Docentes habilitados com
0 grau de Doutor ou com o Titulo de Especialista ( func. n.2 500298 - Marta Maria Fontes Guerra da Mota)). {4,13 ETI's
de novos postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)).

1 1 1 1 1 1 1 func. n.° 500471 - José Carlos Dias Pinto Ribeiro (nos termos do regime transitério do ECPDESP);

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8 8 2 2 0 0 1 0,25 10 4,88 0 0 0 0 1 1 14 11,75 9 5,38 2 1,25

Fungoes a desempenhar, conforme a categora, de
acordo com o disposto no artigo 2.-A, no artigo 3.0 1 1 1 1 {1 novo posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.
no artigo 8.° do ECPDESP.

1 1 1 1 1 1 func. n.° 500132 - José de Freitas Santos. {Posto a extinguir quando vagar)

2 2 1 1 1 1 func. n.® 500357 - AntGnio Eduardo Correia de Barros Antunes. { 1 novo posto a ocupar durante o ano (por necessidade
de servigo)).

func. n.° 500165 - Eduardo Manuel Lopes de S4 e Silva; func. n.° 500125 - Carlos Fiipe Magalhéies Bastos Mota; func. n.*
500221 - José Manuel de Oliveira Magalhaes; func. n. 500501 - Sandrina Francisca Teixeira; func. n.® 500386 - Sérgio
Gotting Oliveira Monteiro; func. n.* 500332 - Luis Miguel Pereira Gomes; func. n.* 500184 - Paula de Sande Marinho
Lemos Costa; func. n.® 500307 - Jorge Eleuterio Cerdeira e Sousa; func. n.° 500465 - Maria Antonia Gongalves Rodrigues
2 2 19 19 1 1 Ferreira; func. n.° 500340 - Adaimiro Alvaro Malheiro de Castro Andrade Pereira; func. n.° 500709 - Ana Claudia Moreira
Rodrigues; func. n.? 500607 - Dora Cristina Moreira Martins; func. n.° 500510 - Amando Mendes Jorge Nogueira da Silva;
func. n.° 500201- Antnio da Silva Vieira; func. n.° 500377 - Inés Alexandra Barbosa da Veiga Pereira Beira Correia; func.
n.° 500502 - Ana Patricia Pinto de Lima; func. n.2 500521 - Orlando Manuel Martins Marques de Lima Rua; func. n.® 500522]
- Susana Jacinta Queirds Bemardino; func. n.2 500470 - Anabela Paula Alferes Ferteira Ribeiro; {1 ETI de novo posto a
locupar pelo func. n. 500314 - Paulo Jorge Pinheiro Gongalves; - (nos termos do regime transitério do ECPDESP)).

1 1 1 1 {1ETI de novo posto a ocupar pelo func. n. 500314 - Paulo Jorge Pinheiro Gongalves; - (nos termos do regime
transitério do ECPDESP)).

{5,895 ETI's de postos a ocupar devido a necessidade de contratar Docentes habilitados com o grau de Doutor ou
Gestio com o Titulo de Especialista ( func. n.° 500397 - Mécia da Cunha Mota; func. n. 500086- Marco Aurélio Ribeuro Larmas;
func. n.° 500291 - Pedro Jorge Nunes Ferreira; func. n. 500598 - Ana Isabel Perdigéo Lopes Pereira Torres; func. n.”

13 6,395 1 05 12 5,895 13 |500404 - Anténio Miguel Femandes Lopes de Almeida; func. n.° 500541 -Jorge Alves Pereira Cerdeira e Sousa; func. n.
500553 -José Duarte da Rocha Santos; func. n.* 500577 - José Luis Tavares Pires Dias dos Reis; func. n. 500508 - José
Rui Marques Dias da Silva; func. n.* 500435 -Pedro Bruno Mendonca da Silva; func. n.” 500574 - Femando Manuel Florim
Ribeiro de Lemos; func. n.® 500426 - Silvia Maria Pereira da Siva Faria )). .
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39

21,08

30

14,09735

6,98265

5,895

39

func. n.° 500404 - Antonio Miguel Femandes Lopes de Almeida; func. n.* 500572 - Carlos Lourengo Moreira de Barros;
func. n.° 500574 - Fernando Manuel Florim Ribeiro de Lemos; func. n.® 500541 -Jorge Alves Pereira Cerdeira e Sousa;
func. n.° 500553 -José Duarte da Rocha Santos; func. n.® 500508 - José Rui Marques Dias da Silva; func. n.® 500205 - Luis
Femando Silva Rocha; func. n.* 500397 - Mécia da Cunha Mota; func. n.* 500554 - Paulo Sérgio Loureiro Amaro; func. n.®
500435 -Pedro Bruno Mendonga da Silva; func. n.* 500291 - Pedro Jorge Nunes Ferteira; func. n.° 500452 -Ricardo Jorge
Oliveira da Silva; func. n.* 500426 - Silvia Maria Pereira da Silva Faria; func. n.* 500351 -Sofia Isabel Andrade Ricardo;
func. n.° 500216 - Marbino Antonio Valente da Costa Resende; func.n.? 500276 - Femnando Maria Sarmento Oliveira e Silva;
func. n.° 500086 - Marco Aurélio Ribeuro Lamas; func.n. 500146 - Teresa Maria Leitéo Dieguez; func.n.> 500196 -
Mariene Sofia Alves e Silva; func. n.® 500456 - Nuno Ulisses Rosalino da Costa; func. n.® 500166 - Ricardo Manuel Coelho
de Melo; func. n.° 500092 - Angelo Telmo Monteiro Gomes; func. n.* 500188 - Joaquim Anténio Pereira Cardoso; func. n.*
500558 - Jorge Daniel de Lima Pacheco; func. n.* 500598 - Ana Isabel Perdigao Lopes Pereira Torres; func. n.* 500571 -
[André Fiipe Mendes Ferreira; func. n.® 500237 - Paulo José Ribeiro Maia; func. n.° 500192 - Eigi Manuel Dias Jorge; func.
n.° 500577 - José Luis Tavares Pires Dias dos Reis; func. n.° 500242 - Rui Jorge Jesus Soares. {5.895 ETI's de postos a
extinguir, considerando que se vai ocupar, 5.895 ETI's de postos vagos de Professor Adjunto Convidado devido &

de contratar Docentes habilitados com o grau de Doutor ou com o Titulo de Especialista ( func. n.*
500397 - Mécia da Cunha Mota; func. n.® 500086 - Marco Aurélo Ribeiro Lamasfunc. n. 500291 - Pedro Jorge Nunes
Ferreira; func. n.° 500598 - Ana Isabel Perdigo Lopes Pereira Torres; func. n.® 500404 - AntGnio Miguel Femandes Lopes
de Almeida; func. n.® 500541 -Jorge Alves Pereira Cerdeira e Sousa; func. n. 500553 -José Duarte da Rocha Santos; func.
.2 500577 - José Luis Tavares Pires Dias dos Reis; func. n.® 500508 - José Rui Marques Dias da Silva; func. n.° 500435 -
Pedro Bruno Mendonga da Siva; func. n.° 500574 - Femando Manuel Florim Ribeiro de Lemosfunc. n. 500426 - Silvia
Maria Pereira da Silva Faria))- {6,98265 ETI's de novos postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.

func. n. 500314 - Paulo Jorge Pinheiro Gongalves. - (nos termos do regime transitério do ECPDESP).

Sub-Total

20

20

6,395

39

21,08

53

36,59735

25

16,87765

7,895

Sistemas da
Informagao

Fungoes a desempenhar, conforme a categoria, de
acordo com o disposto no artigo 2.-A, no artigo 3. ¢
o artigo 8. do ECPDESP.

func. n.° 500227 - Rosalina Maria Gongalves Ferreira Bessa Babo. { 1 ETI de novo posto a ocupar durante o ano (por
necessidade de servigo)).

func. n.° 500380 - Paula de Fétima Peres Teixeira de Almeida; func. n.® 500222 - Marla José Angélico Gongalves; func. n.°
500302 - Maria Jodo Maia Pinto Castro; func. n. 500114 - Ana Paula Preto Mendes Afonso, a exercer fungdes como
Presidente do Pedagogico; func. n. 500336 - Ana Isabel Rojo Lourenco Azevedo; func. n.® 500371 - Célia Talma Martins
de Pinho Valente Oliveira Gongalves; func. n.° 500334 - Paulo José de Albuguerque Cardoso Trigueiros; func. n.° 500310 -
Mariana Curado Malta; func. n.° 500326 - Luis Anténio da Silva Rodrigues; func. n.° 500331- AntGnio José Abreu Silva;
func. n.° 500202 - Ana Paula Camarinha Teixeira; func. n.° 500717 - Ana Lcia Silva Terra; func. n. 500764 - Anabela
Serrano; func. n. 500866 - Miena Carvalho; func. n. 500700 - Susana Alexandra da Costa Martins; func. n.® 500603 - Maria
Inés Peixoto Braga; func. n. 500339 - Anténio Jodo Vidal de Carvalho; func. n.° 500325 - José Agostinho Sousa Pinto. {1
ETI de novo posto a ocupar pelo func. n.* 500278 - Mario Jorge Gomes da Costa - (nos termos do regime transitorio
do ECPDESP)).

{1 ETI de novo posto a ocupar pelo func. n.* 500278 - Mario Jorge Gomes da Costa - (nos termos do regime
transitério do ECPDESP)).

0,79

05

0,29

func. n.° 500337 - Rui Humberto Ribeiro Pereira. { 0,29 ETI's de postos a ocupar devido & necessidade de contratar
Docentes habiltados com o grau de Doutor ou com o Titulo de Especialista (func. n.® 500143 - Eusébio Ferreira da Costa)}

5,16

1,2133

3,9467

0,29

func. n.* 500381 - Firmino Oliveira da Silva; func. n.2 500143 - Eusébio Ferreira da Costa; func. N. 500592 - Vitor Manuel
Saraiva da Siva. {0,29 ETI's de postos a extinguir, considerando que se vai ocupar, 0,29 ETI's de postos vagos de
Professor Adjunto Convidado devido a necessidade de contratar Docentes habilitados com o grau de Doutor ou com
o Titulo de Especialista (func. n.” 500143 - Eusébio Ferreira da Costal). {3,9467 ETI's de novos postos a ocupar durante o
ano (por necessidade de servigo)).

func. n.° 500278 - Mério Jorge Gomes da Costa - (nos termos do regime transitério do ECPDESP).

Sub-Total

24

21,7133

7,2367

1,29

Fungoes a desempenhar, conforme a categoria, de
acordo com o disposto no artigo 2.A, no artigo 3. &
o artigo 8.2 do ECPDESP.

func. n.° 500148 - Eduarda Maria Ferreira da Mota; func. n.° 500269 - Clara Maria Laranjeira Sarmento e Santos; func. n.
500151 - Cristina Maria Ferreira Pinto da Silva.

24

24

22

22

func. n.° 500304 - Susana de Noronha Nascimento Le&o da Cunha Costa; func. n.° 500219 - Maria Manuela Ribeiro Veloso;
func. n.° 500254 - Maria Jodo Mesquita Marcal Cameira; func. n.® 500253 - Maria Ivone Osério Cardoso; func. n.® 500279 -
[Maria Helena da Costa Alves Guimaraes Ustimenko; func. n.° 500150 - Maria da Conceigdo Gomes Nogueira Pontes; func.
n.° 500249 - Luisa Langford Correia dos Santos; func. n.° 500301 - Joana Alexandra de Sousa e Castro Teixeira Femandes;
func. n.° 500175 - Isabelle Tulekian de Azeredo Lopes; func. n.? 500360 - Alexandra Marina Nunes de Albuguerque; func.
n. 500352 - Carla Maria Pinto Avelino; func. n.° 500320 - Manuel Ferando Moreira da Silva; func. n.° 500317 - Sara Maria
Cerqueira Silva Pascoal; func. n.° 500368 - Sandra Patricia Marques Ribeiro; func. n.° 500369 - Marco Anténio Cerqueira
Mendes Furtado; func. n.° 500355 - Maria da Graga de Albug. Barreto Bigotte Choréo; func. n.® 500267 - Maria Helena
Antunes Garcia Anacleto Matias; func. n.° 500359 - Maria do Céu Gomes Nogueira Pontes; func. n.° 500505 - Laura
Tallone; func. n.° 500384 - Rosa Engracia Duarte e Silva; func. n.° 500374 - Micaela da Silva Marques Moura; func. n.”
500459 - Luisa Benvinda Pereira Alvares . {2 ETI's de novos postos a ocupar pelo func. n.° 500282 - Célia Maria Gil de
Sousa; func. n.° 500281 - Paula Alexandra Ramalho de Almeida -(nos termos do regime transitério do ECPDESP)}.
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Unidade ou Area | Atri

Cargos/carreiras/categorias

Presidente

Vice-presidente

Prof.
Coordenador
Principal

Prof. Coordenador
¢/ Agregagao

Prof. Coordenador
s/ Agregagao

Prof. Adjunto

Prof. Convidado

Equiparado

N° de postos de trabalho

Assistente

Coordenador

Adjunto

Assistente

Coordenador

Adjunto

Assistente

Ocupados

Vagos

Extinguir

Efet.

ETI

Efet.

ETI

Efet | ET

Efet. ETI

Efet. ETI

Efet.

ETI

Efet. ETI

Efet.

ETI

Efet.

ETI

Efet.

ETI

Efet.

ETI

Efet.

ETI

Efet.

ETI

Efet.

ETI

Efet.

ETI

Efet.

ETI

0BS
(@)

OBS INTERNAS

CODIGO - N.* DO FUNCIONARIO
(b)

Linguas

func. n.° 500095 - Christine Isabelle Anne Remy; func. n.° 500171 - José Pedro da Ascengéo Portulez Ruiz

1,09

1,09

(1,09 ETI's de postos a ocupar devido & necessidade de contratar Docentes habilitados com o grau de Doutor ou
com o Titulo de Especialista ( func. n.° 500533 - Céla Veronica Martins Tavares,func. n. 500544 - Carina Raquel Oliveira
Cerqueira))

20

1.8

4,9575

6,8425

1,09

20

func. n.? 500524 -Paula Susana Duarte Carvalho; func. n.* 500428 -Ekaterina Tokmakova; func. n. 500536 - Helena
Isabel da Silva Lopes; func. n.? 500580 -Joana Isabel Querido Rodrigues Santos Gomes; func. n.? 500525 -Pedro Luis
(Queirés Duarte; func. n.2 500565 - Yu Yong; func. n.° 500544 - Carina Raquel Oliveira Cerqueira; func. n. 500545- Paula
(Cristina Pereira Moutinho; func. n.? 500533 - Célia Veronica Martins Tavares; func. n.? 500415 - Joan Rodriguez Sapin;
func. n.2 500159 - Ali Mezhour { 1,09 ETI's de postos a extinguir, considerando que se vai ocupar, 1,09 ETI's de postos
vagos de Professor Adjunto Convidado devido & necessidade de contratar Docentes habilitados com o grau de
Doutor ou com o Titulo de Especialista (func. n. 500533 - Célia Verénica Martins Tavares,func. n.2 500544 - Carina
Raguel Oliveira Cerqueira)}. {6,8425 ETI's de novos postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)).

func. n. 500282 - Célia Maria Gil de Sousa; func. n.° 500281 - Paula Alexandra Ramalho de Almeida - (nos termos do
regime transitério do ECPDESP).

Sub-Total

24

24

20

11,8

40

33,9575

9,9325

3,09

Fungoes a desempenhar, conforme a categoria, de
acordo com o disposto no artigo 2.A, no artigo 32 &
no arligo 8.2 do ECPDESP.

Matematica

func. n.° 500105 - Fenando José Malheiro de Magalhaes; func. n.° 500287 - Anténio Manuel de Carvalho Pedrosa.

func. n.° 500258 - Vera Licia Teixeira Alves de Oliveira; func. n.° 500365 - Patricia Alexandra Gregério Ramos; func. n.*
500158 - Maria Isabel Coutinho Vieira; func. n.° 500309 - Maria Helena Antunes Castanheira Henriques; func. n.° 500157 -
Manuel Pedro de Aimeida Duarte; func. n.° 500097 - Cristina Maria Correia Teles Garcia de Oliveira; func. n.° 500350 - Ana
Paula Ferreira Femnandes Lopes; func. n.° 500315 - Ana Maria da Rocha de Sousa Guedes Alves; func. n.° 500322 - Ana
Maria Moreira Rodrigues; func. n.° 500605 - Isabel cristina da Silva Lopes; func.n.” 500606 - Maria Paula da Silva Leite de
[Sousa Nunes; func. n.° 500604 - Femanda Amélia Fernandes Ferreira; func. n. 500275 - Cristina Maria Dias Pereira
Torres; func. n.° 500330 - José Manuel Monteiro Lopes Azevedo; func. n.° 500257 - Maria de Lurdes Vasconcelos Babo e
Silva. {3 ETI's de postos a ocupar pelos func. n.° 500296 - Mério Nuno Ferreira Moreira Fernandes; func. n.” 500199 -
Manuel Mendes Monteiro; func. n.° 500094 - Claudia Maria Teixeira Pinto Gomes Neto; - (nos termos do regime
transitorio do ECPDESP)}.

{1 ETI de novo posto a ocupar pelo func. n.® 500296 - Mario Nuno Ferreira Moreira Fernandes. - (nos termos do
regime transitério do ECPDESP)).

481

481

{9 ETI's de novos postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)).

func. n.° 500094 - Claudia Maria Teixeira Pinto Gomes Neto; func. n.° 500199 - Manuel Mendes Monteiro. - (nos termos do
regime transitério do ECPDESP).

func. n.° 500296 - Mario Nuno Ferreira Moreira Fernandes. - (nos termos do regime transitorio do ECPDESP);

Sub-Total

20

20

Sub-Total

0

0

Total Geral

128

128

34

17,9

17

92,76

259

203,01725

132

93,64275

2939

Postos de trabalho previstos para 2017

108

108

19,71

1

95,34

944

175

293

30

Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2018 (1)

138

48,84275

132

Postos de trabalho a extinguir

13,39
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Cargos/carreiras/categorias
N° de postos de trabalho
Prof. Prof. Convidado Equiparado OBS INTERNAS
. " . Prof. Coordenador | Prof. Coordenador . 0BS
Unidade ou Area | Atribuicé ancias/ativi Presidente Vice-presidente Coordenador o A , /A " Prof. Adjunto Assistente - X i . .
¥ Principal gregagao s/ Agregagao Coordenador Adjunto Assistente Coordenador Adjunto Assistente Ocupados Vagos Extinguir (a) CODIGO - N.* DO FUNCIONARIO
(b)
Efet. ETI Efet. ETI Efet. | ETI | Efet ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI
Crescimento Liquido (previsdo) 0 0 0 0 0 0 -1 -1 2 2 20 20 5 5 0 0 13 -1,81 -28 -15,97 0 0 -10 9,44 -18 75 -34 61 14 0

Notas

(1) A fundamentagéo deve acompanhar o mapa de pessoal (preencher Anexo 3)

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo ou incerto

(b) obs
internas -

Para controlar e cruzar com a informagao constante do Mapa de Apoio das Despesas com Pessoal




Modelo A

Artigo 29.° da LTFP

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto
Mapa de Pessoal Nao Docente 2018

N° de postos de trabalho 0BS INTERNAS
. o Lo N . . Secretéario (1) Dirigentes Técnico Especialista de Técnico de Coordenador Assistente Encarregado de Assistente . o - , N . . OBS (a);
Unidade ou Area Atribuig v Intermédios de superior informatica informatica técnico técnico Pessoal auxiliar operacional Nivel habilitacional exigido e érea de formagéo académica e/ou profissional 0 d V. Extingui (b) CODIGO - N.° DO FUNCIONARIO
Quarto Grau cupados agos xtinguir ©
Licenciatura e em conformidade com o disposto no artigo 20.° do
Nos termos do artigo 21.° dos Estatutos do ISCAP, Estatuto do Pessoal Dirigente e no artigo 21.° dos Estatutos do
homologados pelo Despacho n.° 15834/2009, ISCAP.
publicado na 2.2 série do Dirio da Republica, n.° 132,
Secretério de 10 de julho de 2009, bem como do Estatuto do 1 1 Func. N.° 500491 - Ricardo Joaquim da Silva Lourengo;
Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto.
Sub-Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Licenciatura em conformidade com o disposto no Estatuto do
Pessoal Dirigente.
Nos termos do Regulamento Organico dos Servigos
A definir gz /lzsoclgzjzrz\:gﬁ\sfztgzzgl:f:llz(a) II?\’SEZ,SIE/(;%? 3 3 {3 novos postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.}
ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho.
Sub-Total 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Func. N.° 502015 - lolanda Sofia Rendeiro Valente; Func. N.° 501013 - José Manuel Pereira;
Licenciatura, de acordo com o disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP, complementada por um dos cursos instituidos pelos Decretos n° 20478 e
22014, respetivamente de 06/11/1931 e de 21/12/1932, pelos Decretos-Lei n°s
26026 e 49009, respetivamente de 07/11/1935 e 16/05/1969, ou por curso de
2 especializagdo em Ciéncias Documentais, opgdo em Documentagéo e Biblioteca, 2
criado pelo Decreto n.® 87/82, de 13/07 e regulamentado pelas Portarias n.° s
448/83 e 449/83, de 19/4, e 852/85, de 9/11, ou seus equivalentes legais. Ou curso|
conferente de grau académico na area de formacéo de Biblioteca e
Documentac&o.
Func. N.° 500436 - Raquel Maria Rodrigues de Almeida, pertencente ao Mapa de Pessoal do Instituto Superior
de Engenharia do Porto,em regime de mobilidade intercarreiras desde 26/08/2014 est4 a ocupar o posto deixado
Licenciatura, de acordo com o disposto na alinea ¢) do n.2 1 do artigo 86.° da vagp pelo Func. N.° 501080 - J~oaquin.1 Qarlos Mendes Rodrigues, que consolidou a sua mobilidade interna no
LTFP, complementada por um dos cursos instituidos pelos Decretos n° 20478 e Instituto de Emprego e formaggo Profissional a 25/02/2016.
22014, respetivamente de 06/11/1931 e de 21/12/1932, pelos Decretos-Lei n°s
26026 e 49009, respetivamente de 07/11/1935 e 16/05/1969, com opgéo em
- . Arquivo, ou por curso de especializagdo em Ciéncias Documentais, opgdo em
Nos termos do Regularrjento Organico dos Servigos dg ISCAP., Arquivo, criado pelo Decreto n.° 87/82, de 13/07 e regulamentado pelas Portarias
Centro de aprovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, 1 n.%s 448/83 e 449/83, de 19/4, e 852/85, de 9/11, ou por outros cursos de !
Documen}agao e a\tgrado pela Regolugao ISCAPICA-0212017, fje 28'de'Jtho, edo especializagdo pos-licenciatura na area das Ciéncias Documentais, opgao em
Informagao (CDI) artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho.em Fungdes Publicas (LTFP), Arquivo, de duragdo néo inferior a dois anos, ministrados em instituicdes nacionais
aprovada Lei n.* 35/2014, de 20 de junho. de ensino universitario, ou por cursos ministrados em instituigdes estrangeiras
reconhecidos como equivalentes aos acima mencionados. Ou curso conferente de
grau académico na area de formacéo de Arquivo.
Func. N.° 500437 - Diana Maria Morais Moreira Marques, pertencente ao Mapa de Pessoal do Municipio de
Gondomar, em regime de mobilidade intercarreiras desde 07/07/2014, esta a ocupar o posto deixado vago pela
Func. N.° 502014 - Ana Paula Meleiro Capela Guedes, que consolidou a sua mobilidade interna na ARS Norte a
31/08/2015; Func. N.° 500012 - Isabel Antunes Lopes Mendes; Func. N.° 501407 - Maria Elisabete Braganca
3 12.% ano de escolaridade ou Curso que lhe seja equiparado, nos termos da alinea 3 Fraga;
b) do n® 1 do artigo 86.°da LTFP.
Func. N.° 500047 - Paulo Renato Lopes; Func. N.° 501078 - Fernando Alberto Ferreira Oliveira; Func. N.°
500045 - Maria Celeste Moreira Martins Mondim
1 2 Escolaridade obrigatéria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°da LTFP. 3
Sub-Total 0 0 3 0 0 0 3 1 2 9 0 0 0
Func. N.° 500015 - Tiago dos Santos Cruz Moreira; Func. N.° 500056 - Vitor Manuel Saraiva da Silva; Func. N.°
502004 - Rui Humberto Ribeiro Pereira, em regime de mobilidade no IPP desde 16/03/2010.
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N° de postos de trabalho

OBS INTERNAS

. . Lo N . . Secretario (1) Dirigentes Técnico Especialista de Técnico de Coordenador Assistente Encarregado de Assistente . L . . _ - ) OBS (a);
Unidade ou Area Atribulg b Intermédios de superior informatica informatica técnico técnico Pessoal auxiliar operacional Nivel habilitacional exigido e area de formag&o académica efou profissional Ocupados Vagos Extinguir (b) CODIGO - N.° DO FUNCIONARIO
Quarto Grau P 9 9 (c)
3 De acordo com o estipulado no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de 3
margo.
Nos termos do Regulamento Organico dos Servicos do ISCAP,
Centro de Informatica [aprovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho,
((¢)] alterado pela Resolugéo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do
artigo 88.° da LTFP.
Func. N.° 501061 - Bruno Guilherme Almeida Alves de Sousa ; Func. N.° 502025 - Joaquim Pedro Gongalves da
Silva; Func. N.° 500438 -Miguel Angelo Guimaraes Simdes; Func. N.° 500412 -Tiago Fernando Alves Ferreira.
4 De acordo com o disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de 4
margo.
Sub-Total 0 0 3 4 0 0 0 0 7 0 0 0
o . ) ) i Func. N.° 502026 - Anabela Cristina Oliveira Gongalves Coelho. { 1 novo posto a ocupar durante o ano (por
Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c) necessidade de servigo)}
2 do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formagéo académica 1 1 ’
correspondente(s) a s atribuigdes, competéncias e atividades associadas ao posto
de trabalho.
Func. N.° 500516 - Claudia Maria Pimenta Duarte, em regime de mobilidade no Gabinete de Relagdes
Nos termos do Regulamento Organico dos Servicos do ISCAP Internacionais (GRI) desde 12/06/2017. ; Func. N.° 502007 - Eduardo Jorge Ferreira Graga da Mata; Func. N.°
Divisio Académica labrovado pela Resgolu %o ISCAS/CA-O4/2015 d§6 deiulho ! 500049 - Irene Maria Mendes Ferreira ; Func. N.° 500014 - Luis Manuel Pinto Monteiro; Func. N.° 500414 -
DA aﬁerado Z\a Resolu go ISCAPICA-02/2017 ;ie 28 de J’ulhoye do Angela Maria Guimaraes Simaes Marques; Func. N.° 500041 - Maria Esperanga Ribeiro Pinto Gongalves; Func.
©A) artigo 882 daLTFP ¢ ! I N.° 501070 - Marlene Patricia Gomes Ribeiro. {1 novo posto a ocupar durante o ano (por necessidade de
' ’ 8 12.° ano de escolaridade ou Curso que Ihe seja equiparado, nos termos da alinea 7 1 servigo)}.
b) do n® 1 do artigo 86.° da LTFP.
Sub-Total 0 0 2 0 0 0 8 0 0 8 2 0 0
Func. N.° 500023 - Rute Maria Monteiro Pereira Pacheco; Func. N.° 500463 - Maria do Céu Duarte de Sa.
Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c)
2 do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formagéo académica 2
correspondente(s) a s atribuigdes, competéncias e atividades associadas aos
Nos termos do Regulamento Organico dos Servicos do ISCAP, postos de trabalho.
Divisdo de Gestéo de [aprovado pela Resolugéo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho,
Pessoas (DGP) |alterado pela Resolugéo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do 2 12.° ano de escolaridade ou Curso que lhe seja equiparado, nos 1 1 Func. N.° 502006 - Alexandra Maria da Silva Afonso. { 1 novo posto a ocupar durante o
artigo 88.° da LTFP. termos da alinea b) do n° 1 do artigo 86.° da LTFP. ano (por necessidade de servigo)}.
- N . o .
1 Escolaridade obrigatéria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 1 Func. N.2 501069 - Marlene de Campos Moreira de Carvalho
86.0da LTFP.
Sub-Total 0 0 2 0 0 0 2 0 1 4 1 0 0
Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto
L X P na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de 1 1 Func. N.° 500413 - Laura Gil Marques da Costa. {1 novo posto a ocupar durante o ano
Nos tergnos “josegﬂ'awqu’c(i\rg/agfgzzz155”;'925(1d‘? :ﬁCAP' formag&o académica correspondente(s) a s atribuigdes, (por necessidade de servigo)}.
i i aprovado pela Resolugao - » de b de julho, competéncias e atividades associadas ao posto de trabalho.
Gabinete Alumni (GA) |10 -0 pela Resolugio ISCAPICA-02/2017, de 28 de julho & do
artigo 88.° da LTFP.
12.° ano de escolaridade ou Curso que lhe seja equiparado, nos o -
1 termos da alinea b) do n° 1 do artigo 86.° da LTFP. 1 Func. N.° 500512 - Sandra Cristina dos Santos Sousa
Sub-Total 0 0 2 0 0 0 1 0 0 2 1 0 0
Gabinete de Ambiente Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos do ISCAP, Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c)
e Simulaco aprovado pela Resolugéo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, 4 do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formagéo académica 4 Func. N.° 500480 - Manuel José Gongalves de S&; Func. N.° 500461- Rui Filipe Pereira Bertuzi da Silva; Func.
ulag alterado pela Resolugéo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do correspondente(s) a s atribuigdes, competéncias e atividades associadas aos N.° 500482 - Teresa Margarida de Oliveira Barros; Func. N.° 500483 - Vania Edite Pinto Arantes;
Empresarial (GASE) o
artigo 88.° da LTFP. postos de trabalho.
Sub-Total 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
Gabinete de Apoio 4 Nos termos do Regulan}ento Organico dos Servigos dq ISCAP, Llcetﬁuatura ou grau acadgmlco superior, de acordf) com o disposto Func. N.° 500472 - Célia Verénica Martins Tavares: Func. N.2 500473 - Luciana Gomes de
= aprovado pela Resolugao ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de S . -
Inovagéo em M . 4 = P s PN 3 1 Oliveira; Func. N.° 500467 - Pedro Luis Queirés Duarte. { 1novo posto a ocupar durante o
Ed %0 (GAIE alterado pela Resolugéo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do formacédo académica correspondente(s) a s atribuicdes, idade d X
ucagéo ( ) artigo 88.° da LTFP. competéncias e atividades associadas aos postos de trabalho. ano (por necessidade de servigo)}.




Modelo A

Artigo 29.° da LTFP

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto
Mapa de Pessoal Nao Docente 2018

N° de postos de trabalho

OBS INTERNAS

Unidad A Atribuicses/ . . . Secretéario (1) Dirigentes Técnico Especialista de Técnico de Coordenador Assistente Encarregado de Assistente Nivel habilitacional exidido & rea de f N démica fissional OBS (a);
nidade ou Area tribuig v Intermédios de superior informatica informatica técnico técnico Pessoal auxiliar operacional ivel habilitacional exigido e area de formagéo académica efou profissional Ocupados Vagos Extinguir (b) CODIGO - N.° DO FUNCIONARIO
Quarto Grau 9 9 (c)
Sub-Total 0 0 4 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0
Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos do ISCAP, Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto
Gabinete de Apoio a Japrovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de o
Projetos (GAP) alterado pela Resolugéo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do 1 formagdo académica correspondente(s) a s atribuicées, 1 Func. N.2 500468 - Paula Susana Duarte Carvalho
artigo 88.° da LTFP. competéncias e atividades associadas ao posto de trabalho.
Sub-Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c)
2 do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formagao académica 1 1 Func. N.° 502021 - Susana Ménica da Cruz Pinto. {1 novo posto a ocupar durante o ano (por necessidade de
Gabinete de Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos do ISCAP, correspondente(s) a s atribuigdes, competéncias e atividades associadas ao posto servigo)}.
Comunicacéo e aprovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, de trabalho.
Relagdes Publicas |alterado pela Resolugdo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do
(GCRP) artigo 88.° da LTFP.
1 12.° ano de escolaridade ou Curso que lhe seja equiparado, nos termos da alinea 1 {1 novo posto a ocupar durante o ano (pot necessidade de servigo))
b) do n° 1 do artigo 86.° da LTFP. P P P GON-
Sub-Total 0 0 2 0 0 0 1 0 0 1 2 0 0
Gabinete de Estagios Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos do ISCAP,
o aprovado pela Resolugao ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, 12.° ano de escolaridade ou Curso que Ihe seja equiparado, nos o _Cali . . .
e Empregabilidade b - o pela Resolugao ISCAPICA-0212017, de 28 de julho e do . termos da alinea b) do n° 1 do artigo 86.° da LTFP. 1 Func. N.2 502011 - Celia José da Rocha Baia Peixoto
(GEE) VA
artigo 88.° da LTFP.
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
Gabinete de Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos do ISCAP, Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto
Planeamento, aprovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, 5 na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de 5 Func. N.° 502005 - José Manuel Vaz Marta de Sampaio e Melo; Func. N.° 500405 - Ana
Avaliacdo e Melhoria Jalterado pela Resolugéo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do formacédo académica correspondente(s) a s atribuicdes, Silvia Guimarées Granadeiro Corteséo de Sousa.
Continua (GAMC) |artigo 88.° da LTFP. competéncias e atividades associadas aos postos de trabalho.
Sub-Total 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
o . N I N . - .
Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos do ISCAP, Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto El;?:éi?g as,[?az\?j: deAS?n S?gsez(ier:gn-tr;bg;ﬂgu’\rlls(;?t;l]r;’)r’:;a_ssil::f e(r:izzz Z!:Ipeari’:‘/lnzrne::como
Gabinete de Relagdes Japrovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de PN . p p X peri
R . M g 2 ~ P N N 2 Técnica Superior no IPP desde 14/05/2017; Func. N.° 500516 - Claudia Maria Pimenta
Internacionais (GRI) |alterado pela Resolugdo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do formacgao académica correspondente(s) a s atribuigdes, Duarte, em regime de mobilidade no Gabinete de Relades Internacionais (GRI) desde
artigo 88.° da LTFP. competéncias e atividades associadas ao posto de trabalho. 12/06/é017 9 ¢
Sub-Total 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto
Py na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de 2 Func. N.° 500491 - Ricardo Joaquim da Silva Lourenco, em comissdo de servico como
formagao académica correspondente(s) a s atribuigdes, Secretario no ISCAP; Func. N.° 500479 - Claudio Barrios Vieira
competéncias e atividades associadas aos postos de trabalho.
Nos termos do Regulamento Organico dos Servicos do ISCAP,
Gabinete do aprovado pela Resolugao ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, 120 ano de escolaridade ou Curso que Ihe seja equiparado, nos
Patriménio (GdP) [alterado pela Resolugao ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do 1 termos da alinea b) do n° 1 do artigo 86.° da LTFP. 1 {1 novo posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servi¢o)}.
artigo 88.° da LTFP.
. . . ° . Func. N.° 500408 - Filipe Manuel Correia de Carvalho, através de um procedimento
Escolaridade obrigatéria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo ) N . - N
1 86.0 da LTEP 1 concursal encontra-se em periodo experimental como Assistente Técnico no Instituto —
’ ’ Centro de Saude Publica Doutor Gongalves Ferreira, desde 01/04/2017.
Sub-Total 0 0 2 0 0 0 1 0 1 3 1 0 0
Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto
. o ) o .
1 na alln?a ¢) do n .1 do artigo 86.° da LTF\P' na _(s)_a[ea(s) de 1 Func. N.° 502022 - Maria Clara de Magalhdes Rodrigues
formagao académica correspondente(s) a s atribuigdes,
. . competéncias e atividades associadas ao posto de trabalho.
Nos termos do Regulamento Organico dos Servigos
Secretariado de Apoio do ISCAP, aprovado pela Resolugéo ISCAP/CA-
04/2015, de 6 de julho, alterado pela Resolug&o 12.° ano de escolaridade ou Curso que Ihe seja equiparado, nos Func. N.° 500005 - Margarida Maria Santos Moreira Rodrigues Magalhaes; Func. N.°
aos Docentes (SAD) B : ° 2 2
:_S_I_?:/;P/CA'OZ/ZON! de 28 de julho e do artigo 88.° da termos da alinea b) do n° 1 do artigo 86.° da LTFP. 502002 - Ménica Alexandra Henriques Coelho.
1 Escolaridade obrigatdria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 1 Func. N.° 500044 - Rosa Maria Pereira Sousa Sebastido
86.°da LTFP. . N.
Sub-Total 0 0 1 0 0 0 2 0 1 4 0 0 0
Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto
Nos termos do Regulamento Organico dos Servicos 2 na alinéa c)do In.°‘l do artigo 86.° da LTEP, na '(5) 'é[ea(s) de 2 Fu.nc.. N.° 501067 - Maria Jodo Teixeira da Silva; Func. N.° 502003 - Maria do Pilar Batista
Secretariados de  |do ISCAP, aprovado pela Resolugéo ISCAP/CA- formag&o académica correspondente(s) & s atribuicdes, Oliveira;
Apoio aos Orgdos |04/2015, de 6 de julho, alterado pela Resolug&o competéncias e atividades associadas aos postos de trabalho.
(SAO) ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do artigo 88.° da
LTFP. ) ) h
12.° ano de escolaridade ou Curso que lhe seja equiparado, nos o - . .
1 termos da alinea b) do n° 1 do artigo 86.° da LTFP. 1 Func. N.° 500569 - Paula Cristina Fernandes da Silva Ferreira.
Sub-Total 0 0 2 0 0 0 1 0 0 3 0 0 0
3 Escolaridade obrigatéria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 3 Func. N.° 501495 - Cecilia Moreira Le&o; Func. N.° 500061 - Josefa Barbosa da Silva; Func.
Nos termos do Regulamento Organico dos Servicos 86.°da LTFP. N.© 501073 - Olinda Rodrigues da Silva Coutinho Oliveira;
do ISCAP, aprovado pela Resolugéo ISCAP/CA-
Servigo Auxiliar (SAU)]04/2015, de 6 de julho, alterado pela Resolugdo




Modelo A

Artigo 29.° da LTFP

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto
Mapa de Pessoal Nao Docente 2018

N° de postos de trabalho

OBS INTERNAS

Unidad A Atribuicses/ . . . Secretario (1) Dirigentes Técnico Especialista de Técnico de Coordenador Assistente Encarregado de Assistente Nivel habilitacional exidido & rea de f _ démica fissional OBS (a);
nidade ou Area tribuig b Intermédios de superior informatica informatica técnico técnico Pessoal auxiliar operacional ivel habilitacional exigido e 4rea de formagao académica e/ou profissional 0 N (b) CODIGO - N.° DO FUNCIONARIO
cupados Vagos Extinguir
Quarto Grau (c)
IDUAFILATULIZULT, UK £0 UE JUINIU € UU diuyu 00.” Ud Escolaridade obrigatoria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo o N . . .
LTFP. 1 86.°da LTFP, e possuir a carta de condugao de veiculos ligeiros. 1 Func. N.° 500597 - Antonio Bernardino Moreira Coelho;
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0
Nos termos do Regulamento Organico dos Servicos N - . .
do ISCAP. aprovado pela Resolucio ISCAP/CA. Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c)
Servico de 04/2015 c}eg de 'ulhg alterado ila Resolucao 3 do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formagéo académica 5 1 Func. N.° 502018 - Pedro Miguel Costa Soares; Func. N.° 500462 - Rute Marisa Soares
Contabilidade (SdC) |SCAP/6A-OZ/201J7 dé 28 de 'ulgo e do arti 90 88.° da correspondente(s) a s atribuigdes, competéncias e atividades associadas aos Avila. {1 novo posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.
LTFP ! ] 9 . postos de trabalho.
Sub-Total 0 0 3 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0
o . ! ) .
1 ;)z'doazffj:;ﬁt‘i’;”gg‘:ed:“&f;" que Ine seja equiparado, nos termos da alinea 1 {1 novo posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.
Nos termos do Regulamento Organico dos Servigos
. . do ISCAP, aprovado pela Resolucéo ISCAP/CA-
Servico de Expediente . ~
e Arquivo (SEA) 04/2015, de 6 de julho, alterado pela Resolucéo
q ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do artigo 88.° da
) o " o )
LTEP. 1 Escolaridade obrigatéria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 1 Func. N.2 500007 - Sandra Maria Serra Gongalves;
86.°da LTFP.
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0
Func. N.° 502013 - Carlos Manuel Monteiro Aratjo; Func. N.° 500066 - Joaquim Mendes da
Escolaridade obrigatéria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo Rocha, em regime de mobilidade na categoria no Servico Nacional de Satde - ARS Norte,
3 86.0da LTEP 9 ' ' 9 3 desde 12/06/2017; func. n.° 500075 - Frederico Miguel de Sousa Moutinho, pertencente ao
Nos termos do Regulamento Organico dos Servigos : ! Mapa de Pessoal da Camara Municipal do Porto,em regime de mobilidade na categoria
. do ISCAP, aprovado pela Resolugéo ISCAP/CA- desde 02/05/2017 esta a ocupar o posto que se encontrava vago.
Servigo de 04/2015, de 6 de julho, alterado pela Resolucéo
Manutencdo (SAM) |5~ Ap/CA-02/2017, de 28 de julho e do artigo 8.0 da
LTFP.
Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto
. o ) o .
1 na allmia © do n .1 do artigo 86.° da LTEP' na .(S)Iatea(s) de 1 { 1 novo posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servico)}.
formagéao académica correspondente(s) a s atribuigdes,
competéncias e atividades associadas aos postos de trabalho.
Sub-Total 0 0 1 0 0 0 0 0 3 3 1 0 0
Nos termos do Regulamento Organico dos Servicos
do ISCAP, aprovado pela Resolugéo ISCAP/CA- 12.° ano de escolaridade ou Curso que Ihe seja equiparado, nos
Tesouraria (TES) 04/2015, de 6 de julho, alterado pela Resolucédo 1 19";103 da alinea b) do n° 1 do artigoqse °da LITFF? P ! 1 Func. N.° 501085 - Azélia Patricia Teixeira de Carvalho ;
ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do artigo 88.° da ’ ’
LTFP.
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
Centro de Formacio e Nos termos do Regulamento de Organizagéo e Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto
Servicos ao Extgrior Funcionamento do CEISCAP, aprovado pelo P na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de 1 1 Func. N.° 500481 - Susana Maria Ribeiro Gomes Rocha. { 1 novo posto a ocupar durante
(QCEISCAP) Despacho ISCAP/PR-002/2015, de 21 de janeiro, e do formacéo académica correspondente(s) a s atribuicdes, 0 ano (por necessidade de servigo)}.
artigo 88.° da LTFP. competéncias e atividades associadas aos postos de trabalho.
Sub-Total 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Total Geral 1 3 35 B 4 0 22 1 13 67 15 0 0
Postos de trabalho previstos para 2017 1 0 32 3 4 0 19 1 13 67 6 0
Previséo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2018 (2) 3 7 5 15
Postos de trabalho a extinguir 0
Crescimento Liquido (previsdo) 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 9 0 0
Notas
) | i | _ ) (c) obs Para controlar e cruzar com a informag&o constante do Mapa de Apoio das Despesas com Pessoal
(1) ou equiparado e identificar o diploma legal que criou o cargo  (a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo ou incerto internas

(2) A fundamentag&o deve acompanhar o mapa de pessoal
(preencher Anexo 3)

(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial




Artigo 29.° da LTFP

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto
Mapa de Pessoal Investigador 2018

Cargos/carreiras/categorias

Nivel habilitacional e OBS INTERNAS
N° de postos de trabalho

Unidade ou Area A"ibuaigl‘:isv/i‘:;’:::té“d Investigador Coordenador|  Investigador Principal Investigador Auxiliar éar?::ddéer;i(::r;n:/%éo C;E)S CODIGO - N.° DO
miea e/ou FUNCIONARIO
profissional
Ocupados Vagos Extinguir (®)
Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Postos de trabalho a 31-12-2017

Postos de trabalho previstos para 2018

Previsdo, fundamentada, de novos postos
trabalho em 2018 (1)

Postos de trabalho a extinguir

Notas



Artigo 29.°da LTFP

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto

Mapa de Pessoal Investigador 2018

Unidade ou Area

Atribuig6es/competénci
as/atividades

Cargos/carreiras/categorias

Investigador Coordenador

Investigador Principal

Investigador Auxiliar

Efect.

ETI

Efect.

ETI

Efect.

ETI

Nivel habilitacional e
area de formagéo
académica e/ou
profissional

N° de postos de trabalho

Ocupados

Vagos

Extinguir

0BS
(a)

OBS

INTERNAS

CODIGO -N.* DO
FUNCIONARIO

(b)

(1) A fundamentag&o deve acompanhar o mapa de pessoal (preencher Anexo 3)

(a) - mencionar numero de postos de trabalho a preencher com vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo ou incerto

(b) obs internas

Para controlar e cruzar com a informagao constante do Mapa de Apoio das Despesas com Pessoal
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Artigo 29.° da LTFP

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragio do Porto

Mapa de Pessoal 2018- Resumo por Macro-Area de Intervencdo

Macro-Area de Intervengio

Cargo/carreira/categoria

Area de formagio académica

Numero de postos

OBS

e/ou profissional de trabalho
Presidente e Vice-presidentes do Instituto
Presidentes, Vice-presidentes dos 6rgdos de gestdo 7
Secretario 1
Pessoal dirigente (Diretores de servigos e chefes de divisdo ou equiparados e outros) 3 3 postos vagos
Gestdo Sub-Total 11
Postos de trabalho previstos para 2017 8
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2018 3
Postos de trabalho a extinguir 0
Crescimento Liquido (previsdo) 3
Prof. Coordenador Principal 2 2 ETI's de postos vagos.
Prof. Coordenador c/ Agregagéo 1 1 ETl de postos a extinguir.
Prof. Coordenador s/ Agregagdo 19 6 ETI's de postos vagos.
Prof. Adjunto 128 16 ETI' s de postos vagos.
Assistentes 16 FZ)Ciis'l;lt;ssc\lltée‘gp(:ass‘tos a extinguir e 7 ETI's de
Prof. Convidado - Coordenador 0
Prof. Convidado - Adjunto 34 13,8 ETI's de postos vagos.
Prof. Convidado - Assistente 171 48',84275 ETl's de pQStOS,VagOS e1339
ETI's de postos a extinguir
Equiparado a Prof. Coordenador 0
Ensino, Investigagdo e Prestagdo de Equiparado a Prof. Adjunto 4 4 ETI's de postos a extinguir.
Servigos Equiparado a Assistente 9 9 ETl's de postos a extinguir.
Monitor 0
Investigador Auxiliar 0
Técnicos superiores 2 CEISCAP - 1 posto vago.
Assistentes técnicos 0
Assistentes operacionais 0
Sub-Total 386
Postos de trabalho previstos para 2017 359 Com os 2 postos do CEISCAP.
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2018 133 Acrescentamos 1 posto do CEISCAP.
Postos de trabalho a extinguir a4 N&o ha postos a extinguir no CEISCAP.
Crescimento Liquido (previsdo) -17
Técnicos superiores 35 6 postos vagos.
Especialistas de informatica 3
Técnicos de informatica 4
Coordenadores técnicos 0
Assistentes técnicos 22 5 postos vagos.
Encarregado de Pessoal Auxiliar 1
Assistentes operacionais 13
Servigos de Apoio Sub-Total 78
Postos de trabalho previstos para 2017 67
Retiramos os postos do CEISCAP, pois
sdo considerados neste mapa como
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2018 11 Centro de Prestagdo de Servicos.
Postos de trabalho a extinguir 0
Crescimento Liquido (previsdo) 11
Total 475

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargol/carreira/categoria

N.° postos de trabalho

Observacdes (a); (b)

Presidentes, Vice-presidentes dos érgdos

de gestdo 7
Secretdrio 1
Pessoal dirigente (Diretores de servigos e 3
chefes de divisdo ou equiparados e outros)
Prof. Coordenador Principal 2
Prof. Coordenador c/ Agregagdo 1
Prof. Coordenador s/ Agregagao 19
Prof. Adjunto 128
Assistentes 16
Prof. Convidado - Coordenador 0
Prof. Convidado - Adjunto 34
Prof. Convidado - Assistente 171
Equiparado a Prof. Adjunto 4
Equiparado a Assistente 9
Monitor 0
Investigador Auxiliar 0
Técnicos superiores 37
Especialistas de informdtica 3
Técnicos de informatica 4
Coordenadores técnicos 0
Assistentes técnicos 22
Encarregados operacionais 1
Assistentes operacionais 13
Total 475




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto

Mapa de Pessoal 2018 - Fundamentagdo de Novos Postos

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao académica e/ou profissional

n
2

1 ETI - Professor Coordenador s/ Agregacéo - area de Assessoria
e Comunicagdo Organizacional.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 19.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Inexisténcia de docentes na categoria de Professor Coordenador s/ Agregagao na
area de Assessoria e Comunicagdo Organizacional.

1 ETI - Professor Adjunto - &rea de Assessoria e Comunicagéo
Organizacional.

Detentores do grau de doutor ou especialista nos termos do
regime transitério do ECPDESP

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

1 ETI - Assistente - area de Assessoria e Comunicagéo
Organizacional.

Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 45/2016,
de 17 de agosto, com a redacdo dada pela Lei n.° 65/2017, de 9
de agosto.

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

3,2967 ETlI's - Assistentes Convidados - area de Assessoria e
Comunicagao Organizacional.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista
na area, de acordo com o disposto no artigo 8.° do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares
na area de Assessoria e Comunicagdo Organizacional.

1 ETI- Professor Coordenador s/ Agregacéo - area de Auditoria.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 19.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Inexisténcia de docentes na categoria de Professor Coordenador s/ Agregagéo na
area de Auditoria.

1,43 ETI's - Assistentes Convidados - area de Auditoria.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista
na érea, de acordo com o disposto no artigo 8.° do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares
na area de Auditoria.

1 ETI - Professor Coordenador s/ Agregacéo - area de Ciéncias
Sociais.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 19.° ECPDESP.

Inexisténcia de docentes na categoria de Professor Coordenador s/ Agregagéo na
area de Ciéncias Sociais.

1 ETI- Professor Adjunto - area de Ciéncias Sociais.

Detentores do grau de doutor ou especialista nos termos do
regime transitério do ECPDESP

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

1 ETI - Assistente - area de Ciéncias Sociais.

Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 45/2016,
de 17 de agosto, com a redagéo dada pela Lei n.° 65/2017, de 9
de agosto.

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

1,81 ETI's Professor Adjunto Convidado - &rea de Ciéncias Sociais.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Ciéncias Sociais.

1,57 - Assistentes Convidados - area de Ciéncias Sociais.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares
na area de Ciéncias Sociais.

1 ETI - Prof. Coordenador Principal - area de Contabilidade.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 9.>-A ECPDESP.

Inexisténcia de docentes na categoria de Professor Coordenador Principal na area
de Contabilidade.

2 ETI - Professor Coordenador s/ Agregagéo - area de
Contabilidade.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 19.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes na categoria de Professor Coordenador s/ Agregagao -
area de Contabilidade.




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto

Mapa de Pessoal 2018 - Fundamentagdo de Novos Postos

Cargo/carreira/categoria

Area de formagio académica e/ou profissional

n
2

4 ETlI's - Professor Adjunto - area de Contabilidade.

Detentores do grau de doutor ou especialista nos termos do
regime transitério do ECPDESP

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

2 ETlI's - Assistente - area de Contabilidade.

Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 45/2016,
de 17 de agosto, com a redagéo dada pela Lei n.° 65/2017, de 9
de agosto.

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

3,965 ETlI's - Professor Adjunto Convidado - &rea de Contabilidade.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Contabilidade.

8,4642 ETI's - Assistentes Convidados - area de Contabilidade.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista
na area, de acordo com o disposto no artigo 8.°do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares
na area de Contabilidade.

1 ETI - Professor Adjunto - &rea de Direito.

Detentores do grau de doutor ou especialista nos termos do
regime transitério do ECPDESP

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

0,5 ETI's - Professor Adjunto Convidado - area de Direito.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Direito.

7,37 ETl's - Assistentes Convidados - area de Direito.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista
na area, de acordo com o disposto no artigo 8.°do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares
na area de Direito.

1 ETI - Professor Adjunto - &area de Economia.

Detentores do grau de doutor ou especialista nos termos do
regime transitério do ECPDESP

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

0,25 ETI's - Professor Adjunto Convidado - &rea de Economia..

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Economia.

4,13 ETI's Assistentes Convidados - area de Economia.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista
na area, de acordo com o disposto no artigo 8.°do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares
na area de Economia.

1 ETI - Professor Coordenador Principal - area de Gestéo.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 9.>-A ECPDESP.

Inexisténcia de docentes na categoria de Professor Coordenador Principal na area
de Gestéo.

1 ETI - Professor Coordenador s/ Agregacéo - area de Gestdo

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 19.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes na categoria de Professor Coordenador s/ Agregagao -
area de Gestéo

1 ETI Professor Adjunto - &rea de Gestao.

Detentores do grau de doutor ou especialista nos termos do
regime transitério do ECPDESP

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.
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Area de formagio académica e/ou profissional

1 ETI - Assistente - &rea de Gesté&o.

Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 45/2016,
de 17 de agosto, com a redacdo dada pela Lei n.° 65/2017, de 9
de agosto.

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

5,895 ETI's - Professores Adjuntos Convidados - area de Gestéo.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8. ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Gestéo.

6,98265 ETl's - Assistentes Convidados - area de Gestéo.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista
na area, de acordo com o disposto no artigo 8.°do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares
na area de Gestéo.

1 ETI- Professor Coordenador s/ Agregacéo - area de Sistemas
de Informagé&o.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 19.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes na categoria de Professor Coordenador s/ Agregagéo na
area de Sistemas de Informagé&o.

1 ETI - Professor Adjunto - area de Sistemas de Informagao.

Detentores do grau de doutor ou especialista e nos termos do
regime transitério do ECPDESP

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

1 ETI - Assistente -area de Sistemas de Informacao.

Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 45/2016,
de 17 de agosto, com a redacéo dada pela Lei n.° 65/2017, de 9
de agosto.

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

0,29 ETI's - Professor Adjunto Convidado - area de Sistemas de
Informag&o.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Sistemas de Informagéo..

3,9467 ETI's - Assistentes Convidados - area de Sistemas de
Informag&o.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista
na érea, de acordo com o disposto no artigo 8.°do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares
na area de Sistemas de Informagé&o.

2 ETI's - Professores Adjuntos - area de Linguas.

Detentores do grau de doutor ou especialista e nos termos do
regime transitério do ECPDESP

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

1,09 ETI's - Professores Adjuntos Convidados - area de Linguas.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Linguas.

6,8425 ETI's - Assistentes Convidados - area de Linguas.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista
na area, de acordo com o disposto no artigo 8.°do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares
na érea de Linguas.

3 ETI's - Professores Adjuntos - area de Matematica.

Detentores do grau de doutor ou especialista e nos termos do
regime transitério do ECPDESP

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

1 ETI - Assistente - area de Matematica.

Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 45/2016,
de 17 de agosto, com a redacéo dada pela Lei n.° 65/2017, de 9
de agosto.

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

4,81 ETi's - Assistentes Convidados - area de Matematica.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista
na érea, de acordo com o disposto no artigo 8.°do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares
na area de Matematica.
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3 Dirigentes Intermédios de Quarto Grau

Licenciatura em conformidade com o disposto no Estatuto do
Pessoal Dirigente.

Considerando a atual dimensé&o dos Servicos do ISCAP torna-se insustentavel
manter apenas um dirigente (Secretério), impondo-se a contratagéo de, pelo
menos, trés Dirigentes Intermédios de quarto grau.

1 Técnico Superior no Centro de Formagao e Servigos ao Exterior
(CEISCAP)

Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o
disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s)
area(s) de formagdo académica correspondente(s) a s
atribuicdes, competéncias e atividades associadas ao posto de
trabalho.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes no
Centro de Formagao e Servigos ao Exterior (CEISCAP).

1 Técnico Superior no Gabinete de Apoio a Inova¢do em Educagéo
(GAIE)

Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o
disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s)
area(s) de formacéo académica correspondente(s) a s
atribuicdes, competéncias e atividades associadas ao posto de
trabalho.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes no
Gabinete de Apoio a Inovagdo em Educacéo (GAIE).

1 Técnico Superior no Gabinete de Comunicacéo e Relagdes
Publicas (GCRP)

Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o
disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s)
area(s) de formacéo académica correspondente(s) a s
atribuicdes, competéncias e atividades associadas ao posto de
trabalho.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes no
Gabinete de Comunicacéo e Relagdes Publicas (GCRP).

1 Assistente Técnico no Gabinete de Comunicagédo e Relagdes
Publicas (GCRP)

12.° ano de escolaridade ou Curso que lhe seja equiparado, nos
termos da alinea b) do n° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes no
Gabinete de Comunicacéo e Relagdes Publicas (GCRP).

1 Técnico Superior no Servigo de Manutengéo (SdM).

Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o
disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s)
area(s) de formagdo académica correspondente(s) a s
atribuicdes, competéncias e atividades associadas ao posto de
trabalho.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes no
Servigo de Manutencéo (SdM).

1 Técnico Superior na Divisdo Académica (DA)

Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o
disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s)
area(s) de formagdo académica correspondente(s) a s
atribuicdes, competéncias e atividades associadas ao posto de
trabalho.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes na
Diviséo Académica (DA)

1 Assistente Técnico na Divisdo Académica (DA)

12.° ano de escolaridade ou Curso que lhe seja equiparado, nos
termos da alinea b) do n° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes na
Diviséo Académica (DA).

1 Assistente Técnico no Gabinete do Patriménio (GdP)

12.° ano de escolaridade ou Curso que lhe seja equiparado, nos
termos da alinea b) do n° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes no
Gabinete do Patriménio (GdP).

1 Técnico Superior no Servigo de Contabilidade (SdC).

Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o
disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s)
area(s) de formagdo académica correspondente(s) a s
atribuicdes, competéncias e atividades associadas ao posto de
trabalho.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes no
Servigo de Contabilidade (SdC).

1 Técnico Superior no Gabinete Alumni (GA)

Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o
disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s)
area(s) de formagdo académica correspondente(s) a s
atribuicdes, competéncias e atividades associadas ao posto de
trabalho.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes no
Gabinete Alumni (GA)

1 Assistente Técnico na Divisdo de Gestédo de Pessoas (DGP)

12.° ano de escolaridade ou Curso que lhe seja equiparado, nos
termos da alinea b) do n° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes na
Diviséo de Gestéo de Pessoas (DGP).

1 Assistente Técnico no Servico de Expediente e Arquivo (SEA)

12.° ano de escolaridade ou Curso que lhe seja equiparado, nos
termos da alinea b) do n° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes no
Servico de Expediente e Arquivo (SEA).
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Anexo Il
Fundamentacdo do Orcamento de despesa com pessoal

Programa — 010 - CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Entidade INSTITUTO POLITENICO DO PORTO

. Estimativa de Despesa com pessoal em 31-dez-2017 Pessoal a recrutar e previsdo de saidas (Para estimativa de Despesa com
Pagamentos efetuados em junho de 2017 (1) P P P ( b
(2) pessoal em 2018)
. . Encargos Restantes - Subsidios de Encargos Restantes Despesas . Subsidios de | Encargos estantes
Remuneragdo | Subsidios de ) Despesas com| Total das Remuneragdo L R Total das Remuneragdo L R Despesas com| Total das
. . ; . . N2 de postos de L L. da entidade N2 de postos de L Férias e da entidade com Pessoal Ne de postos de L. Férias e da entidade
Tipo de efetivo Designagdo da Cargo/Carreira/Grupo (Tabela SIOE) . Base lliquida | Férias e Natal Pessoal Despesas com . Base lliquida Despesas . Base lliquida Pessoal Despesas
trabalho/efetivos patronal trabalho/efetivos Natal patronal (d) trabalho/efetivos Natal patronal
(a) (b) (d) Pessoal (a) com Pessoal (a) (d) com Pessoal
(c) (b) (c) (b) (c)
02. Dirigente superior 12 G
03. Dirigente superior 22 G
04. Dirigente intermédio de 12 G
05. Dirigente intermédio de 22 G 1,00 2.613,84 2.722,75 1.313,71 280,67 6.931 1,00 31.366,08 5.227,68 9.246,17 3.368,04 49.208
06. Dirigente intermédio de 32 G e Seguintes
Efetivos reais |07. Técnico Superior 27,00 33.293,26 30.591,37 14.238,60 2.341,78 80.465 26,00 344.310,48( 57.385,08 95.402,70 26.794,56 523.893
em fungdes - [08. Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal admnistrativo 17,00 12.872,67 14.310,47 6.670,93 1.899,76 35.754 16,00 160.984,56| 26.830,76 44.798,99 17.300,96 249.915
Mapa Pessoal [09. Assistente operacional, operario, pessoal auxiliar 13,00 7.155,03 8.154,29 3.594,67 1.171,18 20.075 12,00 85.746,60| 14.291,10 23.758,95 12.366,72 136.163
11. Informatico 6,00 6.975,45 9.089,78 4.231,30 2.011,18 22.308 5,00 87.083,28| 14.513,88 24.129,33 5.152,80 130.879
17. Pessoal de investigagdo cientifica
18. Docente Ensino Universitario
19. Docento Ensino Superior Politécnico 279,00 475.306,08( 481.022,74| 230.523,26 40.180,18 1.227.032 190,90| 5.524.193,34| 920.698,89( 1.532.456,17 187.440,09| 8.164.788
20. Educ. infancia e docentes do ensino bésico e secundario
02. Dirigente superior 12 G
03. Dirigente superior 22 G
04. Dirigente intermédio de 12 G

05. Dirigente intermédio de 22 G
. 06. Dirigente intermédio de 32 G e Seguintes
Efetivos em L. R
N 07. Técnico Superior
fungoes fora ) . L L L . .
. 08. Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal admnistrativo
organismo - 09, Assistent ol S 1 auxili
Mapa Pessoal . Assis erl1 e operacional, operario, pessoal auxiliar
11. Informatico
17. Pessoal de investigagdo cientifica

1
1
2

o«

Docente Ensino Universitario

©

Docento Ensino Superior Politécnico

=]

Educ. infancia e docentes do ensino bésico e secundario

0
0.
[

]

. Dirigente superior 12 G

. Dirigente superior 22 G

Dirigente intermédio de 12 G

05. Dirigente intermédio de 22 G

06. Dirigente intermédio de 32 G e Seguintes
07. Técnico Superior

Contratos . L L. L L . X
08. Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal admnistrativo
tarefa e avenca o

[CRRIEN IR W I Y]

. Assistente operacional, operdrio, pessoal auxiliar
11. Informatico
1
1
1

2

N P

Pessoal de investigagdo cientifica

o

Docente Ensino Universitario

©

Docento Ensino Superior Politécnico
Educ. infancia e docentes do ensino bésico e secundario

o

0.
0.
0.
0.

~

. Dirigente superior 12 G

. Dirigente superior 22 G

Dirigente intermédio de 12 G

. Dirigente intermédio de 22 G

06. Dirigente intermédio de 32 G e Seguintes

07. Técnico Superior

Outras pensdes [08. Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal admnistrativo
09. Assistente operacional, operario, pessoal auxiliar

11. Informatico

1
1
1
2

No o R Q

N B ©

. Pessoal de investigagdo cientifica

Docente Ensino Universitario

Docento Ensino Superior Politécnico

Educ. infancia e docentes do ensino bésico e secundario

S o ®

0
0.
0.
0.

N

Dirigente superior 1° G

. Dirigente superior 22 G

. Dirigente intermédio de 12 G

. Dirigente intermédio de 22 G

06. Dirigente intermédio de 32 G e Seguintes

07. Técnico Superior

Outros 08. Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal admnistrativo
09. Assistente operacional, operario, pessoal auxiliar

11. Informatico

AR NV I )

©

17. Pessoal de investigagdo cientifica

18. Docente Ensino Universitério

19. Docento Ensino Superior Politécnico

20. Educ. infancia e docentes do ensino bésico e secundario

o

TOTAL 343 538.216 545.891 260.572 47.885] 1.392.565 250,90 6.233.688| 1.038.950| 1.729.795 252.426|9.254.859

Circular n.2 1387 - OE 2018
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Anexo Il.LA

Evolugdo dos movimentos de pessoal

Programa — 010 - CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Entidade INSTITUTO POLITENICO DO PORTO

Anexo a Circular OE2018
Série A 1387

Ocorridos entre

Ocorridos entre

Previstos entre

Movimentos 01/01/2016 e 01/01/2017 e 01/01/2018 e
31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018
1 de janeiro: 1 de janeiro: 1 de janeiro:
(1) Inicio do periodo: 245,7552 267,8340 250,9000
(2) Entradas 63,2765 42,03975
AlteragGes de leis organicas
Mobilidade 5
Regresso
Admissdes externas a servigos Adm. Central
Outros motivos 63,2765 37,03975
(3) Saidas 41,1977 58,9738
Alteragdes de leis organicas
Aposentagdes 4 2
RescisGes 0,375
Mobilidade 2 3
Requalificagdo
Outros motivos 35,1977 53,5988
31 de dezembro: | | 31 de dezembro: | | 31 de dezembro:
(4)=(1)+(2)-(3) Fim do periodo: 267,8340 250,9000 250,9000
Por memdria:
Variagdo (4)-(1) 22 -17 0
Variagdoem % (4)/(1) 8,984062189 -6,322591605 0
Justificagéio para a evolugdo numero efetivos:
IMCIUL LTdRdINdaores erm exerciClio ge 1urngoes rno orgdriisirio ou que esudriao d exercer iungoes noutrd enuadaue, ds respetvds

remuneragdes principais sdo suportadas pelo organismo.

- Para 2017 o nimero de trabalhadores deve ser igual ao total de efetivos indicado nas estimativas do Anexo Il - Fundamentagdo do

orgamento de despesas com pessoal, nas linhas:
Efetivos reais em fungdes - Mapa Pessoal
Efetivos em fungdes fora organismo - Mapa Pessoal

- A linha com o nimero de trabalhadores a 31-dez-2017 (Fim do periodo da coluna do ano 2017) tera de corresponder ao Total do N2 de

postos de trabalho/efetivos do Bloco 2 do Anexo Il;

- Para 2018 o nimero de postos de trabalho/efetivos a indicar, devera considerar entradas e saidas durante o ano, de forma a ser possivel

ter uma imagem com referéncia a 31-dez-2018.
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Memodria justificativa do Projeto de Orgamento

Anexo IX

Anexo a Circular OE 2018

Série A 1387

Programa — 010 - CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Ministério - CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Designac3o Servico: INSTITUTO POLITENICO DO PORTO

Cddigo Servigo: 5406

| - Proposta de Or¢amento para 2018

(Unid: Euros)

0E/2017 e ARG e Aumento de Receita ou e G Variagdo OE 2018 face a Varia¢do
e Designacio CGE 2016 aprovado | Pressdo na Despesa - 2018 Iniciativas 2018 | Poupanga na Despesa - e OE/2017 OE/2018 face a
2018 Valor % Valor
(1) (2) (3) (4) (5) (6)=+(2)+(3)+(4)+(5) (7)=(6)-(2) (8)=(6)/(2) (9)=(6)-(1)
R.01 Impostos diretos 0 0 0 0 0
R.02 Impostos indiretos 0 0 0 0 0
R.03 Contribuigdes de Seguranca Social 0 0 0 0 0
R.04 Taxas, multas e outras penalidades 3.338.341 3.936.849 188.806 4.125.655 188.806 5% 787.314
R.05 Rendimentos de propriedade 0 0 0 0 0
R.07 Venda de bens e servigos 178.120 183.867 16.133 200.000 16.133 9% 21.880
R.06 +R.10 Transferéncias 5.785.323 5.735.843 85.142 5.820.985 85.142 1% 35.662
Ro8rRO9: MR Outras receitas 74.812 105.000 -25.000 80.000 -25.000 -24% 5.188
R.11+R.12 Ativos/Passivos Financeiros (a) 0 0 0 0 0
R.16 Saldo da geréncia anterior 644.967 0

R.99 Transferencia Receitas Gerais 0 0 0 0 0
Total Receita (b) 10.021.563 9.961.559 -25.000 0 290.081 10.226.640 265.081 3% 850.044

Por FF Receitas Gerais 5.617.032 5.685.053 135.932 5.820.985 135.932 2% 203.953
Receitas Préprias 4.226.728 4.276.506 -25.000 154.149 4.405.655 129.149 3% 178.927

Fundos Europeus 177.503 0 0 0 -177.503

Transf. no Gmbito das AP 300 0 0 0 -300

Total Receita por FF 10.021.563 9.961.559 -25.000 0 290.081 10.226.640 265.081 3% 205.077

D.01 Despesas com o pessoal 9.155.206 9.044.001 336541 0 -125683 9.254.859 210.858 2% 99.653
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D.01.01 Remuneragdes certas e permanentes 7.011.845 7.237.358 269017 7.506.375 269.017 4% 494.530
D.01.02 Abonos Varidveis ou eventuais 202.620 140.128 -125683 14.445 -125.683 -90% -188.175
D.01.03 Seguranga Social 1.940.741 1.666.515 67524 1.734.039 67.524 4% -206.702
D.02 Aquisigdo de bens e servigos 983.095 850.633 54148 904.781 54.148 6% -78.314
D.03 Juros e outros encargos 187 0 0 0 -187
D.04 +D.08 Transferéncias 117.660 15.000 15.000 0 0% -102.660
D.05 Subsidios 0 0 0 0 0
D.07 Investimento 58.912 20.000 20.000 0 0% -38.912
D.06 +D.11 Outras despesas 39.558 31.925 75 32.000 75 0% -7.558
D.09 +D.10 Ativos/Passivos Financeiros (c) 0 0 0 0 0
Total Despesa (d) 10.354.617 9.961.559 390.764 -125.683 10.226.640 265.081 3% -127.977
Por FF Receitas Gerais 5.612.872 5.685.053 135.932 5.820.985 135.932 2% 208.113
Receitas Préprias 4.593.894 4.276.506 254.832 -125.683 4.405.655 129.149 3% -188.239
Fundos Europeus 147.851 0 0 0 -147.851
Transf. no dmbito das AP 0 0 0 0 0
Total Despesa por FF 10.354.617 9.961.559 390.764 -125.683 10.226.640 265.081 3% -127.977
fo A ita 0 0 0 0 0
Erro 0 0 0 0
Operagdes extraorgamentais
R.17 Receitas extraorgamentais 0 0 0
D.12 Despesas extraorgamentais 0 0 0
Por memoria
(e)=(b)-(a) Receita efetiva 10.021.563 9.961.559 -25.000 290.081 10.226.640 265.081 3% 205.077
(f)=(d)-(c) Despesa efetiva 10.354.617 9.961.559 390.764 -125.683 10.226.640 265.081 3% -127.977
(g) = (e) - (f) Saldo Global -333.054 0 -415.764 415.764 0 0 333.054
Il - Indicadores Recursos Humanos
. ; OE 2017 PO 2018
Indicadores Recursos Humanos Forma de célculo
valor % valor %
PDP (Peso das Despesas com Pessoal) Total agrupamen:ztzll/Despesa efetiva 0,90789012 0,904975534
. Total agrupamento 01/n.2 efetivos do
Despesa com pessoal media por pessoa 36.046,24 € 36.886,64 €
mapa de pessoal
Remuneragdo Média RCP/ n.2 efetivos do mapa de pessoal 28.845,59 € 29.917,80 €
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Il - Justificagdo da Proposta do Orgamento de Receita

= Capitulo 01 - Impostos Diretos

= Capitulo 02 - Impostos Indiretos

= Capitulo 03 - Contribui¢Ges para a Seguranga Social, Caixa Geral de Aposentagdes e ADSE

= Capitulo 04 - Taxas, multas e outras penalidades

Estdo aqui contemplados todos os emolumentos da S.0. do ISCAP, bem como as multas associadas aos mesmos. As propinas pagas pelos alunos, quer nos cursos de Grau,
quer nas Pds-Graduagdes e outras sdo registadas neste capitulo.
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= Capitulo 05 - Rendimentos da propriedade

= Capitulo 06 - Transferéncias correntes

= Capitulo 07 - Venda de bens e servigos correntes

Sdo aqui registados as seguintes receitas por classificagdo econdmica: 070299 - Receitas associadas a protocolos de colaboragdo e receitas dos cursos de formagdo do
CEISCAP. 070102 - Receita com venda de livros ou revistas (inclui livros vendidos a consignagdo da Vida Econdmica). 070199 - Sdo aqui registadas as receitas com
fotocdpias, bem como o material de apoio que os alunos pagam nas disciplinas de CTB Geral e CTB Financeira. 070201 - S0 aqui contempladas as receitas com cedéncia /
aluguer de salas e auditérios, bem como de equipamentos do GAIE essenciais para as prestagdes de servigo deste centro. 070202 - Sdo aqui registadas todas as prestagdes
de servigos que ndo estdo abrangidas por protocolos. Na sua grande maioria tratam-se de servigos da responsabilidade do CEISCAP, via GAIE, nomeadamente servigos de
tradugdo e ou Interpretacgdo.

= Capitulo 08 - Outras receitas correntes

080199 - S3o aqui registadas as receitas com compensagao de eletricidade e agua das entidades que exploram os bares do ISCAP (com exce¢do de do Bar da AE), dos
servigos de Vending, e outras ndo contempladas no capitulo 07. Foram efetuados ajustes mediante execugdo de 2016.




= Capitulo 09 - Venda de bens de investimento
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= Capitulo 10 - Transferéncias de capital

= Capitulo 11 - Ativos financeiros




= Capitulo 12 - Passivos financeiros

= Capitulo 13 - Outras receitas de capital

= Capitulo 14 - Recursos préprios comunitarios

= Capitulo 15 - Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos

Tendo em conta que nos Ultimos anos tém ocorrido situagdes desta natureza, ainda que ndo sejam certas, foi previsto um valor de 5000€ para fazer face as situagdes que
possam ocorrer.

= Capitulo 16 - Saldo da geréncia anterior
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= Capitulo 17 - Operagdes extraorgamentais
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IV - Justificagdo da Proposta do Orcamento de Despesa

= Agrupamento 01 - Despesas com o pessoal

Por forma a assegurar o equilibrio orcamental do orcamento inicial de 2018, ndo foram consideradas todas as despesas que efetivamente se preveem para o normal
funcionamento do ISCAP. Assim, nas despesas com pessoal ndo houve possibilidade acomodar despesas certas e outras que sendo varidveis também irdo existir. Em
despesas certas ndo estdo considerados todos os Professores Adjuntos convidados a tempo parcial (2,69 ETI’s), as despesas previstas com Colaboradores (das escolas ESHT
e ISEP, num total de 2,7183 ETI’s) e a avenga com os Servigos Médicos (importante servigo a prestar a comunidade escolar). Nos abonos variaveis ndo foi possivel
contemplar o Subsidio de Trabalho Noturno e uma rubrica de maior peso, as Colaborag¢des Especializadas dos Servigos prestados pelo CEISCAP, despesa esta que estd
coberta por receita evidenciada no orgamento. Estes encargos ndo acomodados ascendem a €243.983,98. Também ndo foram contemplados as seguintes necessidades de
novos encargos para 2018, em conformidade com a previsdo de novos postos do mapa de pessoal: - Novos postos a ocupar ao abrigo de procedimentos concursais para as
carreiras de professor coordenador (5 ETI’s) e professor coordenador principal (2 ETI’s), por inexisténcia ou insuficiéncia de docentes nas respetivas categorias/areas:
€138.652,75 (este encargo sera consideravelmente menor se os lugares forem ocupados com os docentes do ISCAP que estardo em condigdes de participarem nos
respetivos procedimentos concursais);

- Novos postos a ocupar ao abrigo do regime transitério para a carreira de professor adjunto: €142.720,79;

- Novos postos a ocupar como professores adjuntos convidados (13,88 ETI’s) dos docentes que tém o doutoramento e/ou o titulo de especialista por insuficiéncia de
docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares: €152.122,40;

- Novos postos a ocupar como assistentes convidados (48,84 ETI’s), por insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares: €307.797,34;

- Novos postos a ocupar ao abrigo de procedimentos concursais para as carreiras de pessoal ndo docente (16 postos), por insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as
necessidades permanentes: €245.471,42. Assim, no total ndo foi orcamentado o valor de €1.230.748,68.




Anexo a Circular OE 2018
Série A 1387

= Agrupamento 02 - Aquisi¢do de bens e servicos correntes

Engquadram-se neste agrupamento as principais rubricas das despesas de funcionamento do ISCAP. Os contratos com peso mais significativo sdo os que dizem respeito a
Seguranca e Limpeza do Edificio.

= Agrupamento 03 - Juros e outros encargos

= Agrupamento 04 - Transferéncias correntes

Apenas foi contemplado um apoio a Associagdo de Estudantes do ISCAP.

= Agrupamento 05 - Subsidios

= Agrupamento 06 - Outras despesas correntes

Inclui despesas relacionados com o IVA a pagar, e outros Impostos e Taxas, bem como as verbas destinadas a constituigdo dos fundos de maneio.
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= Agrupamento 07 - Aquisi¢do de bens de capital

Importa aqui referir que, para além das obras de reabilitagdo dos edificios do ISCAP que estdo previstas realizar em 2017, é imprescindivel continuar com as restantes
obras de reabilitagdo em 2018, considerando que a atual degradacgdo das instalagGes, decorrente da impossibilidade de realizar as empreitadas necessdrias nos ultimos
anos, coloca em causa ndo sé a boa imagem do ISCAP mas também a segurancga de pessoas e bens. Porém, o custo total estimado das obras que urge realizar durante o
ano de 2018, que ascenderd a 1.900.000,00€, ndo é possivel assegurar pelo orgamento inicial de 2018. Referimos também que em 2018 seria imprescindivel substituir os
equipamentos informaticos e outros equipamentos, bem como atualizar os softwares, que os UGltimos orgamentos ndo permitiram a substituicdo, porque a atual
obsolescéncia dos mesmos coloca em causa a lecionagdo das aulas com a qualidade minima desejavel e/ou porque a sua substituigdo permitiria melhorar
significativamente os recursos disponibilizados nas salas de aula e auditdrios, na Biblioteca, nos gabinetes dos Servigcos e dos Docentes, assim como incrementar a
prestacdo dos servigos ao exterior. No entanto, o custo total estimado, que a ascendera a 450.000,00€, ndo é possivel assegurar pelo orgamento inicial de 2018.

= Agrupamento 08 - Transferéncias de capital

= Agrupamento 09 - Ativos financeiros

= Agrupamento 10 - Passivos financeiros




= Agrupamento 11 - Outras despesas de capital

= Agrupamento 12 - Operagdes extraorcamentais

V - Justificacdo do Saldo Global

Saldo Global:

VI - Justificacdo indicadores

Indicadores:
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SERVIGCO 5406 . INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
ORGANICA 091037000 / 098037000
ORGCAMENTO 2018

2 -RECEITA
C. T -
Oraani P Classificagdo Econoémica
rganica rog. | ep ISCAP
Sec.Cap. | Med. Cap |Grup| Art | Ali [Designagio
Div.Sdv.

ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO

091037000 | 010.016 | 319 06 03 07 5298  Transf. correntes - FCT
091037000 | 010.016 [ 319 10 03 09 5298  Transf. Capital - FCT

Subtotal 010.016_319
091037000 010.016 [ 359 06 03 10 5807  Transf. Correntes - UP

091037000 | 010.016 | 359 | 06 07 01 InstituicBes sem fins lucrativos

091037000 010.016 [ 359 10 03 09 5298  Transf. Capital - FCT

Subtotal 010.016_359

091037000 | 010.016 | 482 06 09 01 Transf Corr. - RM - Unido Europeia - Instituiges
091037000 | 010.016 | 4821 06 09 04 Transf Corr. - RM - Uni&o Europeia - Paises Membros

Subtotal 010.016_482

091037000 | 010.016 | 513| 06 07 01 InstituicBes sem fins lucrativos

Subtotal 010.016_510

TOTAL PROGRAMA 010 MEDIDA 016

091037000 | 010.018 | 311 ] 06 03 01 2997  Transf. correntes - MEC 5.820.985
091037000 | 010.018 [ 311 10 03 01 2997  Transf. de capital - MEC

Subtotal 010.018_311 5.820.985
091037000 | 010.018 | 411] 06 09 01 Transf Corr. - RM - Unido Europeia - Instituigdes
091037000 | 010.018 | 411 10 09 01 Transf CAP
Subtotal 010.018_411
091037000 | 010.018 | 412 06 09 01 Transf Corr. - RM - Uni&o Europeia - Instituices
091037000 | 010.018 | 412 10 09 01 Transf CAP

Subtotal 010.018_412
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Transf Corr. - RM - Uni&o Europeia - Institui¢des
Transf CAP

Subtotal 010.018_418

Transf CAP

Subtotal 010.018_432

Outras receitas correntes- subsidios - Seg Social

Subtotal 010.018_443

Outras receitas correntes- subsidios - Seg Social

Subtotal 010.018_444

Instituigdes sem fins lucrativos
Transf Corr. - RM - Uni&o Europeia - Instituicdes
Transf Corr. - RM - Unido Europeia - Paises Membros

Subtotal 010.018_482

Propinas a Distribuir IPP
Propinas - 1° Ciclo
Propinas - 2° Ciclo
Propinas - Internacional
Propinas - Outros

Propinas - Escola
Propinas - 1° Ciclo
Propinas - 2° Ciclo
Propinas - Internacional
Propinas - Outros

Taxas diversas
Juros de Mora
Multas e penalidades diversas

Juros - Soc. Financ. - Bancos e outras Instituigdes Financeiras
Juros - Administragdo Central - Estado

Transf. correntes - Privadas
Transf. correntes - Bancos e out. inst. Finan.
InstituicBes sem fins lucrativos

Venda de bens e servigos - livros e doc. Técnica
Venda de bens e servigos - publicagdes e impressos
Venda de bens e servigos - outros

2.884.761
780.894

50.000
200.000

175.000

35.000

1.500

20.000




091037000 | 010.018 | 513 | 07 02 01 Venda de bens e servigos - aluguer de esp. e equip. 8.500
091037000 | 010.018 | 513 | 07 02 02 Venda de bens e servigos - estudos, pareceres, proj. € cons. 45.000
091037000 | 010.018 | 513 07 02 08 Venda de bens e servigos - serv. Sociais, rec. Culturais e de desporto
091037000 | 010.018 | 513 07 02 99 Venda de bens e servigos - outros 125.000
091037000 | 010.018 | 513 08 01 01 Prémios, Taxas por garantias de risco e
091037000 | 010.018 | 5131 08 01 99 Outras receitas correntes - outras 75.000
091037000 | 010.018 | 513 15 01 01 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 5.000
Subtotal 010.018_510 4.405.655
091037000 | 010.018 | 540 | 06 03 07 5410  Transf. correntes - ISEP
091037000 | 010.018 | 540 06 03 07 5487  Transf. correntes - ICA
091037000 | 010.018 | 540 06 05 01 B000 AL - CONTINENTE - MUNICIPIOS
091037000 | 010.018 | 540| 06 05 01 BO00  AL-CONTINENTE - FREGUESIAS
Subtotal 010.018_540
TOTAL PROGRAMA 010 MEDIDA 018 10.226.640
091037000 010.019 | 311 | 10 03 01 2997  Transf. Capital - MEC
Subtotal 010.019_311
TOTAL PROGRAMA 010 MEDIDA 019
TOTAL ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO | Secretaria de Estado 1 10.226.640
ORGAMENTO DE INVESTIMENTO
098037000 | 010.019 | 311| 10 03 01 2997 MEC
Subtotal 010.019_311
098037000 | 010.019 | 513| 04 01 22 0100  Propinas
Subtotal 010.019_510
TOTAL PROGRAMA 010 MEDIDA 019
098037000 | 010.018 | 513| 04 01 22 0100  Propinas
Subtotal 010.018_510
TOTAL PROGRAMA 010 MEDIDA 018
TOTAL ORCAMENTO DE INVESTIMENTO | Secretaria de Estado 8
TOTAL ORCAMENTO 10.226.640




SERVICO

5406 . INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

ORGANICA

091037000 / 098037000

ORCAMENTO 2018

1 - DESPESA
Prog. Classificagdo Econémica
Med. | — — ISCAP
Codigo Sub Act. Designagéo
ORGAMENTO DE FUNCIONAMENTO
010.016| 319 010204 202 Ajudas de custo
010.016] 319 020108 Ao000 194 Material de escritdrio - Papel
010.016| 319 020108 B000 194 Material de escritério - Consumiveis de impressao
010.016| 319 020108 €000 194 Material de escritério - Outros
010.016| 319 020209 F000 202 Outros servigos de comunicagdes
010.016] 319 020213 202 Deslocagdes e estadas
010.016| 319 020214 D000 202 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria - Outros
010.016] 319 020215 B000 202 Formagao - Outras
010.016| 319 020220 €000 202 Outros trabalhos especializados - Outros
010.016] 319 020225 202 Outros servigos
010.016] 319 040309 5807 202 UP - Fundagéo Publica
010.016] 319 040802 B000 194 Outras
010.016| 319 070107 BOBO 202 AC - SFA - Equipamento Informatico
010.016] 319 070108 BOBO 202 AC - SFA - Software Informatico
Subtotal 010.016_319
010.016] 359 020214 D000 202 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria - Outros
010.016| 359 020215 B000 202 Formagao - Outras
010.016] 359 020216 202 Seminarios, Exposigdes e Similares
010.016] 359 020217 A000 194 Publicidade - Publicidade Obrigatoria
010.016| 359 020217 B000 194 Publicidade - Publicidade Institucional
010.016| 359 020217 BOAO 194 Publicidade - Em territdrio nacional
010.016| 359 020217 BOBO 194 Publicidade - Estrangeiro
010.016] 359 020217 €000 194 Publicidade - Outra
010.016] 359 040802 B000 194 Outras
Subtotal 010.016_359
010.016| 482 010204 202 Ajudas de custo
010.016] 482 020108 A000 194 Material de escritdrio - Papel
010.016| 482 020108 B000 194 Material de escritério - Consumiveis de impressao
010.016| 482 020108 €000 194 Material de escritorio - Outros
010.016| 482 020209 F000 202 Outros servigos de comunicagdes
010.016| 482 020213 202 Deslocagdes e estadas
010.016| 482 020214 B000 202 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria - Outros
010.016| 482 020215 B000 202 Formagéo - Outras
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Outros trabalhos especializados - Outros
Outros servigos

UP - Fundagao Publica

Outras

AC - SFA - Equipamento Informatico

AC - SFA - Software Informatico

Subtotal 010.016_482

Ajudas de custo
Material de escritorio - Papel
Material de escritério - Consumiveis de impressao
Material de escritdrio - Outros
Prémios, decoragdes e ofertas
Outros servigos de comunicagdes
Representacéo dos servigos
Deslocagdes e estadas
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria - Outros
Formagéo - Outras
Desenvolvimento de software
Outros trabalhos especializados - Outros
Outros
Outros servigos
UP - Fundagéo Publica
Outras
AC - SFA - Equipamento Informatico
AC - SFA - Software Informatico

Subtotal 010.016_513
TOTAL PROGRAMA 010 MEDIDA 016
Orgaos Sociais

Pessoal Quadros - Regime da Fungao Publica - Pessoal en
Pessoal contratado a termo - Pessoal em Fungdes

Pessoal em regime de tarefa ou avenca - Pessoal em Fungdes

Pessoal aguardando aposentagéo

Pessoal em qualquer outra situagao - Pessoal em Fungdes
Representagéo - Pessoal em Funcdes

Suplementos e prémios

Subsidio de refeicao - Pessoal em Fungdes

Subsidio de férias - Pessoal em Fungdes

Subsidio de Natal - Pessoal em Fungdes

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Colaboragao técnica e especializada
Subsidio de trabalho noturno
Indemnizagdes por cessagao de fungdes

Prémios de desempenho

126.691
3.620.814
171.540

16.696
135.004
326.588
326.588

4.069
812
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311
311
311
311
311

311
311
311
311
311
311
311
311
311
311
311
311
311
311
311
311
311
311
311
311
311

010214

010301

010303
010304
010305
010305
010306
010308
010310

020101
020102
020104
020105
020106
020107
020108
020108
020108
020109
020109
020113
020115
020118
020120
020121

020201
020202
020203
020204
020205
020208
020209
020209
020209
020209
020210
020211
020213
020214
020214
020214
020214
020215
020215
020217
020217

A000

AOAO
AOBO

SS00

A000
B000
€000
A000
€000

B000

€000
B000

B000
€000
D000
F000

A000
B000
€000
D000
A000
B000
A000
B000

194

194

194
194
194
194
194
194
194

194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194

194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194

Outros abonos em numerario ou espécie

SS - Contribuigdo da Entidade Patronal

Subsidio familiar a criangas e jovens

Outras prestagdes familiares

Caixa Geral de Aposentagdes

Seguranca Social

Acidentes em servigo e doengas profissionais
Outras Penstes

Servigos Sociais da AP

Matérias primas e subsidiarias

Combustiveis e Lubrificantes

Limpeza e higiene

Alimentacéo - Refei¢des confecionadas
Alimentagéo - Géneros p/ confecionar

Vestuario e artigos pessoais

Material de escritdrio - Papel

Material de escritério - Consumiveis de impressao

Material de escritdrio - Outros

Produtos quimicos e farmacéuticos - Medicamentos de cedéncia hospitalar

Produtos quimicos e farmacéuticos - Outros
Material de consumo hoteleiro

Prémios, decoragdes e ofertas

Livros e documentagao técnica

Material de educagéo, cultura e recreio
Outros bens

Encargos das instalagdes - Outros
Limpeza e higiene

Conservagao de bens

Locagéo de edificios - outros
Locacéo de material informatica - Software Informatico
Locagéo de outros bens
Comuicagdes fixas de dados
Comunicagdes fixas de voz
Comunicagdes méveis

Outros Servicos de Comunicagdes
Transportes

Representagéo dos servicos

Deslocacdes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria - Serv. Natureza Informatica
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria - Serv. Natureza Juridica
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria - Serv. Natureza Econdmica e fir

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria - Outros |
Formagdo - Tecnologias da Informagao e Comunicagéo (TIC)
Formagao - Outras

Publicidade - Publicidade Obrigatoria

Publicidade - Publicidade Institucional

2.122
1.027.234
62.827




010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018

010.018
010.018
010.018

010.018
010.018

010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018

010.018
010.018
010.018
010.018
010.018

010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018

311
311
311
311
311
311
311
311
311
311

311
311
311

311
311

311
311
311
311
311
311
311

411
411
411
411
411

412
412
412
412
412
412
412
412
412
412
412
412
412
412

020217
020217
020217
020218
020219
020220
020220
020220
020220
020225

040305
040701
040802

060201
060203

070103
070103
070107
070108
070109
070110
070113

020214
020220
020220
070107
070107

020120
020213
020214
020214
020215
020217
020217
020217
020217
020217
020220
040802
070107
070110

BOAO
B0OBO
€000

€000
AOAOD
AOBO
A0CO
E000

5410

B00O

A000

BOBO
BOCO
BOBO
BOBO
BOBO
BOBO
B00O

A000
AOAO
€000
BOAO
BOBO

A000
D000
B00O
A000
B00O
BOAO
BOBO
€000
€000
B00O
BOBO
BOBO

194
194
194
194
194
194
194
194
194
194

194
194
194

194
194

194
194
194
194
194
194
194

194
194
194
194
194

194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194

Publicidade - Em territdrio nacional

Publicidade - Estrangeiro

Publicidade - Outra

Vigilancia e seguranga

Assisténcia técnica - Outros

Out. trab. Especializados - Desenvolvimento de software
Out. trab. Especializados - Contratos de impressao

Out. trab. Especializados - Outros

Outros

Outros servigos

Servigos e Fundos Autonomos - ISEP
Institui¢des s/fins lucrativos
Outras

Impostos e Taxas
Outras

AC - SFA - Edificios - Conservagéo e reparagao

AC - SFA - Edificios - Construgéo

AC - SFA - Edificios - Equipamento de Informatica - outro
AC - SFA - Software Informatico - outros

AC - SFA - Equipamento Administrativo - outro

AC - SFA - Equipamento basico - Outros

AC - SFA - Investimentos Incorpéreos

Subtotal 010.018_311

5.820.985

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria - Serv. Natureza Informatica

Out. trab. Especializados - Desenvolvimento de software
Outros trabalhos especializados - Outros

AC - SFA - Equipamento de Informatica - Hardware de com
AC - SFA - Equipamento de Informatica - Outros

Subtotal 010.018_411

Material de educagéo, cultura e recreio
Deslocagdes e estadas

unicagdes

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria - Serv. Natureza Informatica

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria - Outros
Formagéo - Outros

Publicidade - Publicidade Obrigatoria
Publicidade - Publicidade Institucional
Publicidade - Em territdrio nacional

Publicidade - Estrangeiro

Publicidade - Outra

Outros trabalhos especializados - Outros
Transf. Corr. - Familias - Outras

AC - SFA - Equipamento de Informatica - Outros
AC - SFA - Equipamento basico - Outros




010.018
010.018
010.018
010.018

010.018

010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018

010.018
010.018
010.018

010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018

418
418
418
418

432

443
443
443
443
443
443
443
443
443
443
443
443

444
444
444

482
482
482
482
482
482
482
482
482
482
482
482
482
482
482

010305
010305
020220
070107

070110

010106
010114
010114
010301
010305
020108
020108
020108
020213
020215
020225
040802

010106
040802
060203

010107
010204
010207
010301
010305
010305
020108
020108
020108
020121
020205
020209
020210
020211
020213

AOAOD
A0BO
€000
BOBO

BOBO

SF00
SN00
A000
A0BO
A000
B000
€000

B000

B000

B00O
A000

A000
AOAO
AOBO
A000
B00O
€000

B000
F000

194
194
194
194

194

194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194

194
194
194

194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194

Subtotal 010.018_412

Caixa Geral de Aposentagdes

Seguranca Social

Outros trabalhos especializados - Outros

AC - SFA - Equipamento de Informatica - Outros

Subtotal 010.018_418

AC - SFA - Equipamento basico - Outros

Subtotal 010.018_432

Pessoal contratado a termo - Pessoal em Fungdes
Subsidio de Férias - Pessoal em Fungdes
Subsidio de Natal - Pessoal em Fungdes
Encargos com a saude - Contribui¢do da Entidade Patronal
Seguranca Social

Material de escritorio - Papel

Material de escritério - Consumiveis de impressao
Material de escritdrio - Outros

Deslocagdes e estadas

Formagao

Outros servigos

Transf. Corr. - Familias - Outras

Subtotal 010.018_443
Pessoal contratado a termo - Pessoal em Fungdes
Transf. Corr. - Familias - Outras

Outras Desp. Corr. - Diversas - Outras

Subtotal 010.018_444

para a ADSE

Pessoal em regime de tarefa ou avenca - Pessoal em Fungdes

Ajudas de custo

Colaborag&o Técnica e Especializada
Contrinuicdo da Entidade Patronal

Caixa Geral de Aposentagdes

Seguranca Social

Material de escritorio - Papel

Material de escritdrio - Consumiveis de impresséo
Material de escritdrio - Outros

Outros Bens

Locagao de Material de Informatica - Software
Outros Servigos de Comunicagdes
Transportes

Representagéo dos servicos

Deslocagdes e estadas




010.018| 482 020215 B000 194 Formagao
010.018] 482 020216 194 Seminarios, exposi¢des e similares
010.018| 482 020220 €000 194 Outros trabalhos especializados - Outros
010.018| 482 020225 194 Outros servigos
010.018| 482 040309 5410 194 ISEP - SFA-Participagdo Comunitar
010.018] 482 040802 B000 194 Outras
010.018| 482 040902 194 Resto do Mundo - EU - Paises Membros
010.018] 482 060203 A000 194 Outras
010.018| 482 070103 BOBO 194 AC - SFA - Conservag&o ou reparagao
010.018| 482 070107 BOBO 194 AC - SFA - Equipamento de Informética - Outros

Subtotal 010.018_482
010018 513 010103 194 Pessoal Quadros - Regime da Fungao Publica - Pessoal en 1.544.237
010018 513 010106 194 Pessoal contratado a termo - Pessoal em Fungdes 770.404
010018 513 010107 194 Pessoal em regime de tarefa ou avenca - Pessoal em Fungdes
010018 513 010108 194 Pessoal Aguardando Aposentagéo
010018 513 010109 194 Pessoal em qualquer outra situagao - Pessoal em Fungdes
010018 513 010111 194 Representagéo - Pessoal em Fungbes 2.338
010018 513 010112 194 Suplementos e prémios 5.500
010018 513 010113 194 Subsidio de refeigao - Pessoal em Fungdes 74.201
010018 513 010114 SF00 194 Subsidio de férias - Pessoal em Fungdes 192.887
010018 513 010114 SN00 194 Subsidio de Natal - Pessoal em Fungdes 192.887
010018 | 513 010202 194 Horas extraordinarias 3.500
010018 513 010204 194 Ajudas de custo 6.064
010018 513 010205 194 Abono para falhas
010018 513 010207 194 Colaborag&o técnica e especializada
010018 513 010208 194 Subsidios e Abonos de fixagdo
010018 513 010210 194 Subsidio de trabalho notuno
010018 513 010212 957 Indemnizagdes por cessagao de fungdes
010018 513 010213 PDOO 194 Prémios de desempenho
010018 513 010214 194 Outros abonos em numerario ou espécie
010018 513 010301 A000 194 Encargos com a satde - Contribuigéo da Entidade Patronal para a ADSE
010018 513 010303 194 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens
010018 513 010304 194 Outras prestagdes familiares 2122
010018 513 010305 A0AO 194 Caixa Geral de Aposentagdes 493.250
010018 513 010305 A0BO 194 Seguranca Social 146.484
010018 513 010306 194 Acidentes em Servico e Doengas Profissionais
010018 513 010308 194 Outras pensdes
010018 513 010310 SS00 194 Servigos Sociais da AP
010018 513 020102 194 Combustiveis e lubrificantes 3.500
010018 513 020104 194 Limpeza e higiene 6.000
010018 513 020106 194 Alimentac&o - Géneros p/ confecionar
010018 513 020107 194 Vestuério e artigos pessoais 200
010018 513 020108 A000 194 Material de escritério - Papel 7.650
010018 513 020108 B00O 194 Material de escritdrio - Consumiveis de impresséo 500
010018 513 020108 €000 194 Material de escritrio - Outros 5.050




010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018

010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018

513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513

513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513

020109
020109
020111
020113
020114
020115
020116
020117
020118
020119
020120
020121

020201
020202
020203
020204
020204
020205
020205
020208
020209
020209
020209
020209
020209
020209
020210
020211
020212
020213
020214
020214
020214
020214
020214
020215
020215
020216
020217
020217
020217
020217
020217
020218
020219
020219
020219
020219
020220

A000
€000

B000

A000
€000
B000
€000

A000
B00O
€000
D000
E000
F000

B000

A000
B00O
€000
D000
B000
AQ00
B000

A000
B00O
BOAO
BOBO
€000

AOAO
AOBO
B00O
€000
AOAOD

194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194

194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194

Produtos quimicos e farmacéuticos - Medicamentos de cedéncia hospitalar

Produtos quimicos e farmacéuticos - Outros
Material de consumo clinico

Material de consumo hoteleiro

Outro material - pegas

Prémios, condecoragdes e ofertas
Mercadorias para venda

Ferramentas e utensilios

Livros e documentag&o técnica

Artigos honorificos e de decoragéo
Material de educacéo, cultura e recreio
Outros bens

Encargos das instalagdes - Outros

Limpeza e higiene

Conservagao de bens

Locagao de edificios - Principio da onerosidade
Locagao de edificios - outros

Locagao de material informatica - Software Informatico
Locacéo de material informatica - Outros
Locacao de outros bens

Acessos a internet

Comuicagdes fixas de dados

Comunicagdes fixas de voz

Comunicagdes méveis

Outros servigos conexos de Comunicagdes
Outros Servigos de Comunicagdes
Transportes

Representagéo dos servicos

Seguros - Outras

Deslocagdes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria - Serv. Natureza Informatica
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria - Serv. Natureza Juridica
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria - Serv. Natureza Econdmica e fir

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria - Outros
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria - Outros

Formacéo - Tecnologias da Informagéo e Comunicagao (TIC

Formagao - Outras

Seminérios, exposi¢des e similares
Publicidade - Publicidade Obrigatoria
Publicidade - Publicidade Institucional
Publicidade - Em territdrio nacional
Publicidade - Estrangeiro

Publicidade - Outra

Vigilancia e seguranga

Assist. Técnica - Equip. Inform. - Impressoras/fotocopiadoras/scnaner

Assist. Técnica - Equip. Inform. - Outros

Assist. Técnica - Equipamento informatico (Hardware)
Assist. Técnica - outros

Out. trab. Especializados - Desenvolvimento de software

)

20.000
23.500
1.500

7.500
20.000

185.000

85.177
15.000

39.600

1.144

6.100

3.750

25.000

290
30.000

15.000

3.500

12.749

12.251
131.236

48.077
744




010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018

010018
010018

010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018

010018
010018

010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018
010018

010.018
010.018
010.018
010.018
010.018

513
513
513
513
513
513
513
513
513

513
513

513
513
513
513
513
513
513
513
513

513
513

513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513
513

540
540
540
540
540

020220
020220
020220
020220
020222
020222
020222
020222
020225

030502
030502

040305
040305
040305
040309
040701
040802
040901
040902
040903

060201
060203

070103
070104
070107
070107
070107
070108
070108
070109
070109
070110
070110
070111
070112
070113
070115

020213
020225
040305
070103
070107

A0BO
A0CO
D000
E000
A000
B00O
E000
HO00

J00o
0000

5298
5410
5456
5410

B00O

A000

BOBO
B00O
BOAO
BOBO
B0OCO
BOAO
BOBO
BOAO
BOBO
BOAO
BOBO
B00O
B00O
B00O
B00O

5456
BOBO
BOBO

194
194
194
194
194
194
194
194
194

194
194

194
194
194
194
194
194
194
194
194

194
194

194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194

194
194
194
194
194

Out. trab. Especializados - Contratos de impressao

Out. trab. Especializados - Outros

Patrocinio judiciario

Outros

Servigos de salde - Meios Complementares de diagndstico,
Servigos de saude - Meios Complementares de terapéutica
Servigos de salde - Total da Assisténcia ambulatoria
Servigos de saude - Outros

Outros servigos

Outros - Juros de mora
Outros - Outros juros

FCT

ISEP

SASIPP

ISEP

Instituigdes s/fins lucrativos

Outras

Transf. p/ Resto Mundo - U.E. - Instituigbes
Transf. p/ Resto Mundo - U.E. - Paises Membros
Transf. p/ Resto Mundo - Paises Terceiros

Impostos e Taxas
Outras

AC - SFA - Edificios - Conservagéo ou Reparagéo
AC - SFA - Construcdes Diversas

2438

150.000

17.325
25.000

15.000

2.000
30.000

AC - SFA - Equipamento de Informética - Hardware de comunicagdes

AC - SFA - Impressoras/fotocopiadoras/scanners

AC - SFA - Equipamento de Informatica - Outros
AC - SFA - Software informatico - Software de comunicagdes
AC - SFA - Software informatico - Outros |

7.500

5.000

AC - SFA - Equipamento administrativo - Software de comunicagdes

AC - SFA - Equipamento administrativo - Outros |
AC - SFA - Equipamento basico - Software de comunicagdes
AC - SFA - Equipamento basico - Outros
AC - SFA - Ferramentas e utensilios

AC - SFA - Artigos e Objectos de Valor
AC - SFA - Investimentos incorpdreos
AC - SFA - Outros Investimentos

Subtotal 010.018_513

Deslocagdes e estadas

Outros servigos

SASIPP

AC - SFA - Edificios - Conservag&o ou Reparagéo
AC - SFA - Equipamento de Informatica - Outros

3.000

4.500

4.405.655




010.019

010019

010019

010019

010018

010018

311

311

513

513

513

513

040802 B00O

ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

070103 BOCO

020214 D000

070103 BOCO

020214 D000

070103 BOBO

266

Subtotal 010.018_540

TOTAL PROGRAMA 010 MEDIDA 018

Outras

Subtotal 010.019_311

TOTAL PROGRAMA 010 MEDIDA 019

TOTAL DAS DESPESAS DE FUNCIONAMENTO | Secretaria de Estado 1

000

000

000

000

000

AC - SFA - Edificios - Construgéo
Proj. 09246.Residéncia de Estudantes Gil Vicente

Subtotal 010.019_311

AC - SFA - Edificios - Construgéo
Proj. 09589. Residéncia D. Jo&o IV

AC - SFA - Edificios - Construgdo
Proj. 09589. Residéncia D. Jodo IV

Subtotal 010.019_513

TOTAL PROGRAMA 014 MEDIDA 019

AC - SFA - Edificios - Construgéo

Proj. 08990.Expansao da ESMAE

Proj. 09262. Reabilitagdo e Conservagao do Edificado do IPP
Proj. 09590.Nova ESTSP

Proj. 10111.Instalagdo da ESMAD

Proj. 10113.Instalagdo da ESTG

Proj. 10114.Instalagdo da ESHT

Proj. 10117.Instalagdo do ISCAP

AC - SFA - Edificios - Conservagéo ou reparagao

Proj. 08990.Expanséo da ESMAE

Proj. 09262. Reabilitagédo e Conservagao do Edificado do IPP
Proj. 09590.Nova ESTSP

Proj. 10111.Instalagdo da ESMAD

Proj. 10113.Instalagdo da ESTG

Proj. 10114.Instalagdo da ESHT

Proj. 10117.Instalagdo do ISCAP

Subtotal 010.018_513

TOTAL PROGRAMA 010 MEDIDA 018

TOTAL DAS DESPESAS DE INVESTIMENTO | Secretaria de Estado 8

TOTAL DAS DESPESAS

10.226.640

10.226.640

10.226.640




DGOrgamentG

Anexo X
Iniciativas de eficiéncia e controlo orgamental

Anexo a Circular OE2018

Série A 1387

Programa: 010 - CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Ministério: CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Designagdo Servico: INSTITUTO POLITENICO DO PORTO

Cédigo Servigo: 5406

| - Proposta de Orcamento para 2018

(Unid: Euros)

Areas breve das Iniciativas de efi e controlo

Valor Base

Fonte de
Financiamento

Agrupamento/
Capitulo

Estimativa de
Impacto
Orgamental

Procedimento agregado de aquisigio do fornecimento de gés natural em regime de mercado livre, que, pelo efeito de escala, ao ser contratualizado em conjunto para os
Servigos da Presidéncia do P. Porto e suas Escolas originara uma redugdo estimada no custo anual de aproximadamente 3%.

agregado de aq do servigo mensal de de sistemas de Ventilagéo e Ar C (AVAC), com a respetiva manutengdo
preventiva e corretiva, em conformidade com o Plano de Manutengao Preventiva e de acordo com as regras estabelecidas na Certificagéo Energética e da Qualidade do Ar
Interior, bem como no Acordo Quadro de Servios de Manutengio de Sistemas de AVAC da ESPAP. Pelo efeito de escala, ao ser contratualizado em conjunto para os
Servicos da Presidéncia do P. Porto e suas Escolas estima-se que originard uma redugdo no custo anual com a manutenc@o de aproximadamente 5%

. R N A substituicio de parte das lampadas em 2016/2017 por lampadas de tecnologia LED (com a excegdo das lampadas que serdo substituidas ao abrigo do POSEUR),
1. Ganhos de eficiéncia na aquisicdo de bens e servicos 13 | considerando que o consumo de energia de uma lsmpadsa de tecnologia LED & inferior em cerca de metade e também porque reduz o aquecimento dos espagos, estima-se
que permitird uma redugdo no custo anual de eletricidade de aproximadamente 1%.

14
15
16
17
18
19

1.10

40.000

15.000

120.000

513 - Receitas
Préprias

513 - Receitas
Proprias

513 - Receitas
Proprias

020201

020203

020201

1.200

750

1.200

Sub Total (1) :

175.000

3.150

21
22
23
24

2. Otimizagao da gestdo do patriménio imobiliario, 25
incluindo uso mais eficiente de espago e eliminagéo de 26
27

2.8
29
2.10

Sub Total (2) :

31
32
33
3.4
3. Reforgo da capacidade de servigos publicos 3.5
responderem a pressdes do lado da procura através de 3.6
realocagdo interna de recursos humanos 37

3.8
3.9
3.10

Sub Total (3) :

Com a continua reconfiguragao de processos e a consequente eliminagdo de atividades redundantes, estima-se a redugo da necessidade de recorrer ao pagamento do

41 trabalho suplementar no valor aproximado de 10% do custo previsto para 2017,

a2
43

a4
4. Aumento da produtividade dos servigos, por exemplo

por do de e inagdo de
atividades redundantes

a5

a6
a7
a8
4.9
4.10

3.500

513 - Receitas,
Proprias

010202

350

Sub Total (4) :

350

Estima-se que a realizagio de novas prestagdes de servigos & Comunidade e ages de formagdo via CEISCAP permitiré a arrecadagao de um valor superior de receitas
préprias de aproximadamente 2% do valor estimado para a receita a arrecadar em 2017 pelo CEISCAP na respetiva rubrica.

5.2
53

5. ificagdio de medidas der do de 4

receitas proprias

55
5.6
5.7
5.8
5.9

5.10

125.000

513 - Receitas
Proprias

070299

2.500

Sub Total (5) :

125.000

2.500

61
62
63
64
65
6. Outras iniciativas 66
67
68
69
6,10

Sub Total (6) :

Total (1) +(2) + (3) + (4) + (5)+ (6):

303.500

6.000

Il - Justificagdo das Iniciativas de eficiéncia e controlo orgamental

1. Ganhos de eficiéncia na aquisigdo de bens e servigos
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DGOrgamentG

Procedimento agregado de aquisi¢do do fornecimento de gas natural em regime de mercado livre, que, pelo efeito de escala, ao ser contratualizado em conjunto para os Servigos da Presidéncia do P. Porto e suas Escolas
originarad uma redugdo estimada no custo anual de aproximadamente 3%.

Procedimento agregado de aquisi¢do do servigo mensal de manutengdo de sistemas de Aquecimento, Ventilagdo e Ar Condicionado (AVAC), com a respetiva manutengdo preventiva e corretiva, em conformidade com o Plano de
Manutengéo Preventiva e de acordo com as regras estabelecidas na Certificagdo Energética e da Qualidade do Ar Interior, bem como no Acordo Quadro de Servigos de Manutengdo de Sistemas de AVAC da ESPAP. Pelo efeito de
escala, ao ser contratualizado em conjunto para os Servigos da Presidéncia do P. Porto e suas Escolas estima-se que originard uma redugdo no custo anual com a manutengao de aproximadamente 5%.

A substituicdo de parte das lampadas em 2016/2017 por lampadas de tecnologia LED (com a exceg&o das lampadas que serdo substituidas ao abrigo do POSEUR), considerando que o consumo de energia de uma lampada de
tecnologia LED é inferior em cerca de metade e também porque reduz o aquecimento dos espagos, estima-se que permitira uma redugdo no custo anual de eletricidade de aproximadamente 1%.

2. Otimizagdo da gestdo do patriménio i ilidrio, i uso mais efici de espaco e

dearr onerosos

21

22

23

24

25

26

27

3. Reforgo da capacidade de servigos publicos responderem a pressdes do lado da procura através de r

interna de

32

4. Aumento da produtividade dos servigos, por exemplo por reconfiguragdo de processos e eliminagdo de atividades redund:

a1

a2

Com a continua reconfiguragdo de processos e a consequente eliminagdo de atividades redundantes, estima-se a redugdo da necessidade de recorrer ao pagamento do trabalho suplementar no valor aproximado de 10% do custo
previsto para 2017.

Série A 1387
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a3

a4

as

a6

a7

a8

a9

5. i 4o de medidas gerad de recuperacdo de receitas proprias

Estima-se que a realizagdo de novas prestagdes de servicos a Comunidade e agdes de formagao via CEISCAP permitird a arrecadagdo de um valor superior de receitas proprias de aproximadamente 2% do valor estimado para a
5.1 receita a arrecadar em 2017 pelo CEISCAP na respetiva rubrica.

5.10

6. Outras iniciativas

61

62

64

11l - Justificagdo de auséncia de informac3o (A validar pela respetiva tutela)

No caso de o Servigo ndo discriminar pelo menos 5 iniciativas nas dreas supracitadas, ou outras que se enquadrem no objetivo de melhoria de eficiéncia da despesa e controlo orcamental, devera apresentar uma justificagdo
fundamentada e validada pela respetiva Tutela.
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