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NOTA INTRODUTORIA

Um Plano de Atividades ¢é um instrumento de gestdo gque se deve
constituir num documento mobilizador e aglutinador de vontades,
sobretudo numa Instituicdo que se pretende activa. Por isso, o Plano
de Atividades para o ano de 2014 que agora ¢é apresentado, procura
refletir o projeto que esteve na base da eleicdo desta Presidéncia,
contando com os contributos dos diferentes 4rgdos e unidades
constitutivos da Escola.

Tratando-se de um Plano de Atividades do ISCAP, ndo deixamos de
assumir a nossa responsabilidade na sua coordenacdo e execucdo, embora
tenhamos a consciéncia de que sbé com a colaboracdo e empenho de todos
poderemos vir a realizar um balanco positivo quando chegar a hora de
prestar contas.

Ndo podemos, no entanto, deixar de referir que este é um Plano de
Atividades que surge num contexto em gque mais uma vez se verificam
cortes orcamentais que exigem uma gestdo cada vez mais rigorosa, O que
sbé serd possivel com a colaboracdo de toda a comunidade ISCAP.

A Presidéncia do ISCAP reconhece o apoio das pessoas e servigcos que
colaboraram na realizacdo deste Plano.



CONTEXTO E ESTRATEGIA

Tudo indica gque o ano de 2014 continuard a ser um ano de grandes
mudancas, desde logo, originadas pela crise econdémica. Esta tem-se
feito sentir durante o ano de 2013 e ainda ndo se sabe quando
terminard, pelo menos no nosso Pais.

Em 2013, a economia mundial continua a ser abalada pelo choque
financeiro que teve inicio em meados de 2007 com a crise do “subprime”
americano. As repercussdes da crise financeira continuam a fazer-se
sentir na atividade econdémica, desde logo com consequéncias dramdticas
no investimento e no consumo, as quais tém conduzido a faléncia ou
reestruturacdo de empresas e ao aumento generalizado de desemprego.

Sendo o ISCAP uma Escola promotora de formagdo superior na Aarea das
ciéncias econdémicas e empresariais, esta equipa de gestdo ndo pode
deixar de manifestar a sua preocupacdo com a crise econdmica que
atinge o nosso Pais e gque muito naturalmente interfere nas decisdes de
quem gere uma instituicdo ainda que publica. Assistimos a um processo
de mudanca estratégica, ditado em grande medida por circunsténcias
ambientais e organizacionais de carédcter exdgeno, em grande parte fora
do controlo dos governos nacionais, as quails estdo a originar
insustentabilidade das financas publicas com repercussdes graves e
indesejaveis no financiamento do ensino superior publico.

Neste contexto, gerir um interesse coletivo e prosseguir um interesse
publico, exigem cada vez mais, da parte de quem gere, rigor,
transparéncia e preocupacdo quanto a escolha das melhores solucgdes
para a resolucdo dos problemas. Todavia, ndo basta da parte de quem
gere possulr certos atributos se nd&o forem disponibilizados os
recursos financeiros necessdrios. N&o se fazem omeletas sem ovos!

Todavia, acreditamos que a natureza qualitativa de varias iniciativas
e acdes a desenvolver, bem como os resultados alcancados no passado,
deverdo constituir motivo de incentivo para a comunidade iscapiana,
para que se continue na senda da melhoria <continua do ISCAP,
preparando-o para os desafios préximos. Os Atividades que se colocam
ao ISCAP sdo dificeis mas atingiveis..



ORGAOS DE GESTAO, EM 21 AGOSTO DE 2013:

PRESIDENCIA

Presidente

Olimpio de Jesus Pereira Sousa
Castilho, Professor Adjunto

Vice-presidentes

Anabela Mesquita Teixeira  Sarmento,
Professora Adjunta

Diana Margarida Pinheiro de Aguiar
Vieira, Professor Adjunto

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Presidente

Olimpio de Jesus Pereira Sousa
Castilho, Professor Adjunto

Vice-presidentes

Anabela Mesquita Teixeira  Sarmento,
Professora Adjunta

Diana Margarida Pinheiro de Aguiar
Vieira, Professor Adjunto

Secretario

José Manuel Vaz Marta de Sampaio e Melo

CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Presidente

Raul Manuel Araujo Portugal Guichard
Alves, Professor Coordenador

Vice-presidente

Maria José Angélico Gongalves,
Professora Adjunta

CONSELHO PEDAGOGICO

Presidente

Alberto Manuel Carneiro do Couto,
Professor Adjunto

Vice-presidente

Ana Paula Preto Mendes Afonso,
Professora Adjunto




CONSELHO CONSULTIVO

Presidente do ISCAP
Vice-presidentes do ISCAP

Presidente e Vice-presidente do
Conselho Técnico-cientifico

Presidente e Vice-presidente do
Conselho Pedagégico

Presidente da Associacgdo de Estudantes

Diretores dos cursos de licenciatura e
de mestrado

Personalidades externas -
representantes das seguintes entidades:

- Associacdo Nacional das Empresarias
(ANE) ;

- Associagdo Empresarial de Portugal
(AEP) ;

- Associacéo Portuguesa dos
Profissionais de Marketing (APPM);

- Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas
(OTOC) ;

- Associacédo Nacional de Jovens
Empresarios (ANJE);

- Associacdo de Empresarios para o
Desenvolvimento do Turismo Cultural no

Porto e na Regido (ATC - Porto Tours);
- IEFP - Cento de Emprego de
Matosinhos;

- Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas (OROC) ;

- Associacédo de Secretarias
Profissionais Portuguesas (ASP);

- Associacdo Comercial do Porto (ACP);
- Freguesia de S. Mamede de Infesta;

- Associacdo Porto Digital.




DIRECOES/COORDENACOES DE CURSO, EM 21 AGOSTO DE 2012:

LICENCIATURAS

Assessoria e Traducgédo

Maria da Conceicéo Gomes Nogueira
Pontes, Professora Adjunta

Comércio Internacional

Raquel Susana da Costa Pereira,
Equiparada a Professora Adjunta

Comunicagdo Empresarial

Zita Maria Alves Romero Gongalves,
Professora Adjunta

Contabilidade e Administracéo

Ana Maria Alves Bandeira, Professora
Adjunta

Gestdo de Atividades Turisticas

José Manuel de Oliveira Magalhdes,
Equiparado a Professor Adjunto

Marketing

Anténio Eduardo Correia de Barros
Antunes, Professor Coordenador

MESTRADOS

Assessoria de Administracédo

Anabela Mesquita Teixeira  Sarmento,
Professora Adjunta

Mestrado em Auditoria

Alcina Augusta de Sena Portugal Dias,
Professora Adjunta

Contabilidade e Finangas

Ana Maria Alves Bandeira, Professora
Adjunta

Empreendedorismo e Internacionalizacgéo

Maria Clara Dias Pinto Ribeiro,
Professora Coordenadora

Marketing Digital

Antdénio Eduardo Correia de Barros
Antunes, Professor Coordenador

Tradugdo e Interpretagdo Especializadas

Clara Maria Laranjeira Sarmento e
Santos, Professora Coordenadora



POs—-GRADUACOES

Estudos Culturais Russos

Maria Helena da Costa Alves Guimarées
Ustimenko, Professora Adjunta

Tecnologias para a Inovagdo Empresarial

Paula de Fatima Peres Teixeira de
Almeida, Professora Adjunta

Tradugdo Assistida pelo Computador

Susana de Noronha Nascimento Ledo da
Cunha Costa, Professora Adjunta

ESPECIALIZAGOES

Contabilidade e Fiscalidade

José Carlos de Jesus Pedro, Professor
Adjunto

Gestédo Financeira

Eduardo Manuel Lopes de S& e Silva,
Professor Adjunto



ESTRUTURA ADMINISTRATIVA EM 30 DE JUNHO DE 2012:

SECRETARIO

José Manuel Vaz Marta de Sampaio e Melo

Unidades de apoio administrativo:

Responsaveis

CI Tiago dos Santos Cruz Moreira,
Especialista de Informética

CDI Joaquim Carlos Mendes Rodrigues,
Técnico Superior

DGP Rute Maria Monteiro Pereira Pacheco,
Técnica Superior

GDP Ricardo Joaquim da Silva Lourengo,
Coordenador Técnico

LDE Nacleo de Licenciaturas
Anabela Cristina Oliveira Goncalves
Coelho, Técnica Superior
Nacleo de Mestrados
Susana Maria Ribeiro Gomes Rocha,
Técnica Superior

SpC Pedro Miguel Costa Soares, Técnico
Superior

SAD José Manuel Vaz Marta de Sampaio e
Melo, Secretéario

SAU Ricardo Joaquim da Silva Lourengo,
Coordenador Técnico

TESOURARIA José Manuel Vaz Marta de Sampaio e

Melo, Secretério



Unidades de apoio:

Responsaveis

CEISCAP Paula de Fatima Peres Teixeira Almeida,
Professora Adjunta

GAMC Anténio da Silva Vieira, Equiparado a
Professor Adjunto

GAI Diana Margarida Pinheiro de Aguiar
Vieira, Vice-presidente do ISCAP

GAIE Manuel Fernando Moreira da Silva,
Professor Adjunto

GAP Anabela Mesquita Teixeira  Sarmento,
Vice-presidente do ISCAP

GASE Ana Maria Alves Bandeira, Professora
Adjunta

GEE Maria Helena Santos de Oliveira,
Equiparada a Assistente do 2.° Triénio

GCRP Susana Moénica da Cruz Pinto, Técnica
Superior

GRI Alexandra Marina Nunes de Albuquerque,

Equiparada a Professora Adjunta



ELENCO DE ATIVIDADES PARA 2014



Ficha de Atividade | ano 2014

. x Cédigo
Designagéo ! ; g
Licenciatura em Assessoria e Tradugao P1.M1
Responsabilidade Duracgéo

3

4

Presidéncia e Diretor da licenciatura

janeiro a

dezembro

Breve descrigdo da
Atividade®

Formar Assessores e Tradutores aptos a ingressar, de imediato, no mercado de trabalho como profissionais
qualificados para o exercicio de fungfes de nivel superior de apoio a direcgdo ou a administragdo das organizagfes ou

para a traducgédo e revisdo de texto

Indicador de cumprimento do objetivo ¢

Resultado esperado
(valor)

Mais de 80% por cento dos alunos finalistas obterdo o diploma de licenciatura
e os restantes transitaro de ano letivo

Intangivel

Publico Alvo’ Alunos do 1.° Ciclo




Ficha de Atividade | ano 2014

Cédigo

3 3 1

Designagéao 5

Licenciatura em Comeércio Internacional P1.M1

Responsabilidade Duracgéo

3 4

Presidéncia e Diretor da licenciatura janeiro a
dezembro

Breve descrigdo da
Atividade>®

Formar técnicos comerciais, técnicos de vendas, técnicos de organizagdes com relagdes institucionais com o
estrangeiro (alfandegas, ICEP, autarquias), técnicos de organizagdes internacionais, técnicos de entidades privadas
(associagdes comerciais, cAmaras de comeércio), técnicos de comércio internacional, técnicos de Atividade transitaria,
de despachante oficial ou de técnico de estrangeiro em instituicbes de crédito e seguradoras

Resultado esperado

Indicador de cumprimento do objetivo ¢
(valor)

Mais de 80% por cento dos alunos finalistas obterdo o diploma de licenciatura | Intangivel
e os restantes transitaréo de ano letivo

Publico Alvo’ Alunos do 1.° Ciclo




Ficha de Atividade | ano 2014

. ~ Cédigo
Designagéo ! ; g
Licenciatura em Comunica¢do Empresarial P1.M1
Responsabilidade Duracgéo
3 4
Presidéncia e Diretor da licenciatura janeiro a

dezembro

Breve descrigdo da
Atividade>®

Formar quadros superiores aptos a desenvolver fungdes nas seguintes areas: Relagdes Publicas;
Publicidade e Marketing; Comunicagao Empresarial; Comunicagdo Social; Atividades de representagdo de empresas e
instituicbes; Assessoria e gestdo de comunicacao.

Resultado esperado

Indicador de cumprimento do objetivo ¢
(valor)

Mais de 80% por cento dos alunos finalistas obterédo o diploma de licenciatura | |ntangivel
e 0s restantes transitardo de ano letivo

Piblico Alvo’ Alunos do 1.° Ciclo




Ficha de Atividade | ano 2014

. ~ Cédigo
Designagéo ! ; g
Licenciatura em Contabilidade e Administracao P1.M1
Responsabilidade Duracgéo
3 4
Presidéncia e Diretor da licenciatura janeiro a

dezembro

Breve descrigdo da
Atividade>®

A Licenciatura em Contabilidade e Administragdo tem como finalidade formar Contabilistas (quadros médios e
superiores) com conhecimentos sélidos, de natureza tedrico-préatica, que permitam criar as condi¢des para o
desenvolvimento de uma atividade profissional, nomeadamente, na:

- Concepgdo e gestéo de sistemas de informacgéo de apoio a deciséo;

- Preparacdo de demonstra¢es financeiras com base na contabilidade financeira e na contabilidade de gestao;
- Preparacéo e reporte de informacéo financeira e de gestéo;

- Auditoria ou peritagem contabilistica, financeira e fiscal;

- Gestao de activos e passivos;

- Gestao de tesouraria;

- Administracdo do enquadramento fiscal de uma qualquer entidade;

- Admisséo a profissdo de Técnico Oficial de Contas e/ou Revisor Oficial de Contas.

Resultado esperado

Indicador de cumprimento do objetivo ¢
(valor)

Mais de 80% por cento dos alunos finalistas obteréo o diploma de licenciatura | Intangivel
e os restantes transitardo de ano letivo

Piblico Alvo’ Alunos do 1.° Ciclo




Ficha de Atividade | ano 2014

. - Cédigo
Designagéo ! ; g
Licenciatura em Gestdo de Atividades Turisticas P1.M1
Responsabilidade Duracgéo
3 4
Presidéncia e Diretor da licenciatura janeiro a

dezembro

Breve descrigdo da
atividade®

Formar quadros médios para o sector do Turismo, atividade econémica de grande importancia para o Pais e em
crescente expansdo, que possam desenvolver Atividades nas areas de:

» Planeamento e desenvolvimento do turismo em organismos centrais, regionais e autarquicos.

» Gestao e marketing de empreendimentos hoteleiros, agencias de viagens e empresas de transportes.

» Organizagéo e gestdo de eventos em diferentes empresas e instituigcdes.

« Criagao de novos produtos turisticos

» Gestao de recursos de interesse turistico.

Resultado esperado

Indicador de cumprimento do objetivo ¢
(valor)

Mais de 80% por cento dos alunos finalistas obterdo o diploma de licenciatura | Intangivel
e os restantes transitaréo de ano letivo

Publico Alvo’ Alunos do 1.° Ciclo




Ficha de Atividade | ano 2014

. ~ Cédigo
Designagéo ! ; g
Licenciatura em Marketing P1.M1
Responsabilidade Duracgéo
3 4
Presidéncia e Diretor da licenciatura janeiro a

dezembro

Breve descrigdo da
atividade®

Formar pessoas aptas a desenvolver fungdes nas seguintes areas; Gestao de Marketing;

Direcgéo Comercial; Direcgdo de Comunicacao; Direc¢édo de Vendas; Gestor de Produtos ou Marcas;

Estudos de Mercado; Merchandising; Publicidade; RelagBes Publicas; Marketing Directo; Marketing Financeiro;
Marketing Social ; E-Marketing (B2C, B2B).

Resultado esperado

Indicador de cumprimento do objetivo ¢
(valor)

Mais de 80% por cento dos alunos finalistas obteréo o diploma de licenciatura | Intangivel
e os restantes transitarao de ano letivo

Publico Alvo’ Alunos do 1.° Ciclo




Ficha de Atividade | ano 2014

- ~ Cédi
Designagéo ! ; ecrgo
Mestrado em Assessoria de Administragdo P2.M1
Responsabilidade Duracdo

3

4

Presidéncia e Diretor do mestrado

janeiro a

dezembro

Breve descrigdo da
atividade®

Aprofundar a formacao dos titulares de licenciatura (ou habilitagéo legalmente equivalente) em Assessoria de

Administragdo ou area afim.

Indicador de cumprimento do objetivo ¢

Resultado esperado
(valor)

Mais de 80% por cento dos alunos finalistas obterdo o diploma de mestrado e
0s restantes transitardo de ano letivo.

Intangivel

Publico Alvo’ Titulares de licenciatura (ou habilitagdo legalmente equivalente).




Ficha de Atividade | ano 2014

. - Ccédi
Designagéo ! ; ecrgo
Mestrado em Auditoria pP2.M1
Responsabilidade Duracgéo
3 4
Presidéncia e Diretor do mestrado janeiro a

dezembro

Breve descrigdo da
atividade®

Aprofundar a formacé&o dos titulares de licenciatura em Contabilidade e Administragdo ou area afim(ou habilitacéo
legalmente equivalente) em Auditoria.

Resultado esperado

Indicador de cumprimento do objetivo ¢
(valor)

Mais de 80% por cento dos alunos finalistas obterdo o diploma de mestrado e | Intangivel
0s restantes transitaréo de ano letivo.

Publico Alvo’ Titulares de licenciatura (ou habilitagdo legalmente equivalente).




Ficha de Atividade | ano 2014

. ~ Cédi
Designagéo ! ; ocigo
Mestrado em Contabilidade e Finangas P2.M1
Responsabilidade Duragéo
3 4
Presidéncia e Diretor do mestrado janeiro a

dezembro

Breve descrigdo da
atividade®

Aprofundar a formacéo dos titulares de licenciatura em Contabilidade e Administracédo ou area afim (ou habilitagdo
legalmente equivalente) em Contabilidade e Finangas.

Resultado esperado

Indicador de cumprimento do objetivo ¢
(valor)

Mais de 80% por cento dos alunos finalistas obterdo o diploma de mestrado e | Intangivel
0s restantes transitaro de ano letivo.

Publico Alvo’ Titulares de licenciatura (ou habilitagdo legalmente equivalente).




Ficha de Atividade | ano 2014

- ~ Cédi
Designagéo ! ; ecrgo
Mestrado em Empreendedorismo e Internacionalizacao P2.M1
Responsabilidade Duracgéo

3

4

Presidéncia e Diretor do mestrado

janeiro a

dezembro

Breve descrigdo da
atividade®

Formagao avangada em areas de conhecimento como o Empreendedorismo e a Internacionalizagdo. Em especifico,
pela formag&@o em areas nucleares como a Gestéo, a Economia, o Direito e a Informatica, este Curso visa desenvolver
a formacéao e especializacdo em aspectos funcionais necessarios a uma bem sucedida internacionaliza¢éo das

empresas portuguesas

Indicador de cumprimento do objetivo ¢

Resultado esperado
(valor)

Mais de 80% por cento dos alunos finalistas obterdo o diploma de mestrado e
os restantes transitaro de ano letivo.

Intangivel

Publico Alvo’ Titulares de licenciatura (ou habilitagéo legalmente equivalente).




Ficha de Atividade | ano 2014

. ~ Cédi
Designagéo ! ; ecrgo
Mestrado em Marketing Digital P2.M1
Responsabilidade Duracgéo
3 4
Presidéncia e Diretor do mestrado janeiro a

dezembro

Breve descrigdo da
atividade®

O Mestrado em Marketing Digital pretende proporcionar sélidos conhecimentos, no dominio das novas tecnologias
aplicadas ao Marketing e desta forma responder & necessidade de preparar especialistas que dominem as novas
ferramentas de comunicacgao digital.

Resultado esperado

Indicador de cumprimento do objetivo ¢
(valor)

Mais de 80% por cento dos alunos finalistas obterdo o diploma de mestrado e | Intangivel
0s restantes transitaro de ano letivo.

Publico Alvo’ Titulares de licenciatura (ou habilitagdo legalmente equivalente).




Ficha de Atividade | ano 2014

. ~ Cédi
Designagéo ! ; ecrgo
Mestrado em Interpretacédo e Traducao Especializadas P2.M1
Responsabilidade Duracgéo
3 4
Presidéncia e Diretor do mestrado janeiro a

dezembro

Breve descrigdo da
atividade®

Formar tradutores altamente qualificados que possuam todas as competéncias técnicas exigidas a um tradutor-
intérprete, e possibilitar a execucéo de tarefas de tradugéo e interpretacéo complexas e em dominios especializados

Resultado esperado

Indicador de cumprimento do objetivo ¢
(valor)

Mais de 80% por cento dos alunos finalistas obterdo o diploma de mestrado e | Intangivel
0s restantes transitaro de ano letivo.

Publico Alvo’ Titulares de licenciatura (ou habilitagdo legalmente equivalente).




Ficha de Atividade | ano 2014

. ~ Cédi
Designagéo ! ; ecrgo
Mestrado em Gestdo das Organizagfes (parceria com a APNOR) P2.M1
Responsabilidade Duracgéo
3 4
Presidéncia e Diretor do mestrado janeiro a

dezembro

Breve descrigdo da
atividade®

O Mestrado em Gestéo das Organizagdes visa proporcionar formagéo avangada aos diplomados com formacao inicial
profissionalizante neste dominio cientifico, representando uma aposta-se na flexibilidade e na optimizagéo dos
recursos dos quatro Institutos Politécnicos da Regido Norte, membros da Associagdo dos Politécnicos do Norte de
Portugal (APNOR), como forma de potenciar a eficiéncia e a racionalidade dos seus servigos, ultrapassando os limites
de actuacao tradicionais de cada Instituto.

. . .. Resultado esperado
Indicador de cumprimento do objetivo ¢ P
(valor)
Mais de 80% por cento dos alunos finalistas obteréo o diploma de mestrado e | Intangivel
0s restantes transitardo de ano letivo.
Piblico Alvo’ Titulares de licenciatura na area das ciéncias empresariais (ou habilitagdo legalmente

equivalente).




Ficha de Atividade | ano 2014

. ~ Cédi
Designagéo ! ; ecrgo
Mestrado em Logistica (parceria com a APNOR) P2.M1
Responsabilidade Duracgéo
3 4
Presidéncia e Diretor do mestrado janeiro a

dezembro

Breve descrigdo da
atividade®

Formagao avangada de pessoas, dotando-as de conhecimentos tedricos e praticos cientificamente avangados, que
habilitem os licenciados a um desempenho exigente das fungfes associadas a logistica.

. . . . Resultado esperado
Indicador de cumprimento do objetivo ¢ P
(valor)
Mais de 80% por cento dos alunos finalistas obterdo o diploma de mestrado e | Intangivel
0s restantes transitardo de ano letivo.
Puablico Alvo7 Titulares de licenciatura em area
profissionalizante




Ficha de Atividade | ano 2014

Designacé&o * | Cédigo ? |
Programa de Doutoramento em “Antropologia: Politicas e Imagens da Cultura e

P2.M1
Museologia"
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
Centro de Estudos Interculturais CEI do ISCAP Janeiro-Dezembro

Breve descricdo da actividade® [

Participagao no Programa de Doutoramento em “Antropologia: Politicas e Imagens da Cultura e Museologia",
aprovado no concurso de Programas de Doutoramento FCT, Ref. PD/00423/2012, numa parceria com a FCSH da
Universidade Nova de Lisboa e 0 ISCTE-IUL.

Indicador de cumprimento do objectivo® Resultado esperado (valor)

Organizagédo do evento Intangivel

Puablico Alvo” Docentes e discentes




Ficha de Atividade | ano 2014

. = Cédi
Designagéo ! ; ecrgo
Especializagdo em Contabilidade e Fiscalidade P2.M3
Responsabilidade Duracgéo
3 4
Presidéncia e responsavel pela especializagéo janeiro a

dezembro

Breve descrigdo da
atividade®

Proporcionar competéncias conceptuais e técnicas:

Na area da Fiscalidade:

- Abordagem genérica do sistema tributério portugués;

- Comparagdo com outros sistemas fiscais, nomeadamente europeus;
- Estudo detalhado dos Impostos sobre o Rendimento (IRS e IRC).

Resultado esperado

Indicador de cumprimento do objetivo ¢
(valor)

Mais de 80% por cento dos alunos obter&o o curso de especializagéo.
Intangivel

Publico Alvo’ Candidatos provenientes das areas da Contabilidade e Fiscalidade.




Ficha de Atividade | ano 2014

. ~ Cédigo
Designagéo ! ; g
Especializagdo em Gestao Financeira P2.M3
Responsabilidade Duracgéo
3 4
Presidéncia e responsavel pela especializagéo janeiro a

dezembro

Breve descrigdo da
atividade®

Proporcionar um curso de especializagao profissionalizante lecionado pelo ISCAP, na area da Gestéo Financeira.

Resultado esperado

Indicador de cumprimento do objetivo ¢
(valor)

Mais de 80% por cento dos alunos obterdo o curso de especializagao.
Intangivel

Publico Alvo’ Candidatos provenientes das areas da Ciéncias Econémicas e Empresariais




Ficha de Atividade | ano 2014

. ~ Cédi
Designagéo ! ; ecrgo
Pés-graduagdo em Tecnologias da Comunicagao (Sistema de Ensino B-Learning) P2.M3
Responsabilidade Duracgéo
3 4
Presidéncia e responsavel pela pés-graduagéo janeiro a

dezembro

Breve descrigdo da
atividade®

Formagao avangada de pessoas em Tecnologias na Comunicagao, tornando-as aptas a actuarem como responsaveis
da area da comunicacéo e das tecnologias numa organizagao, onde assumem o papel de empreendedor, de lideranca
de equipas e Atividades de inovagdo de produtos e servicos.

Resultado esperado

Indicador de cumprimento do objetivo ¢
(valor)

Mais de 80% por cento dos alunos obterdo o curso de pés-graduacao.
Intangivel

Todos quantos trabalham ou pretendem trabalhar na area dos sistemas e tecnologias

Publico Alvo’ s
da comunicagéo




Ficha de Atividade | ano 2014

- ~ Cédi
Designagéo ! ; ecrgo
Pés-graduagdo em Tecnologias para a Inovagdo Empresarial (sistema de Ensino B-

P2.M3
Learning)
Responsabilidade Duracgéo
3 4
Presidéncia e responsavel pela pés-graduagéo janeiro a
dezembro

Breve descrigdo da
atividade®

Proporcionar formacéo avangada a pessoas tornando-as aptas a actuarem como responsaveis da area dos sistemas
organizacionais, responsaveis pelo desenvolvimento de projectos de inovagdo, onde assumem o papel de
empreendedor, de lideranca de equipas e Atividades de inovagéo de produtos e servigos

Resultado esperado

Indicador de cumprimento do objetivo ¢
(valor)

Mais de 80% por cento dos alunos obter&o o curso de pés-graduacao.
Intangivel

Todos quantos trabalham ou pretendem trabalhar na area da inovagéo e

Piblico Alvo’ .
empreendedorismo, entre outras.




Ficha de Atividade | ano 2014

. = Cédi
Designagéo ! ; ecrgo
Pés-graduagdo em Tradugédo Assistida por Computador P2.M3
Responsabilidade Duracgéo
3 4
Presidéncia e responsavel pela pés-graduagéo janeiro a

dezembro

Breve descrigdo da
atividade®

Formagao avangada de pessoas tornando-as aptas a desempenhar Atividades profissionais ao nivel da Tradugdo
assistida: localizacdo de Software e Paginas Web, Revisdo e Edi¢do, Legendagem, Gestao de Terminologia, Gestéo
de Projectos, Assessoria Linguistica

Resultado esperado

Indicador de cumprimento do objetivo ¢
(valor)

Mais de 80% por cento dos alunos obterdo o curso de pés-graduacao.
Intangivel

Licenciados em cursos da area de Tradugao ou Linguas; individuos com curriculum

Piblico Alvo’
relevante




Ficha de Atividade | ano 2014

Designagéo ! Sodlgo

Pés-graduagdo em Estudos Culturais Russos P2.M3

Responsabilidade Duracgéo

3 4

Presidéncia e responsavel pela pés-graduagéo janeiro a
dezembro

Breve descrigdo da
atividade®

Pos-graduacgéo destinada a todos, quantos trabalham ou pretendem trabalhar nas areas de Assessoria e Comunicacao
Empresarial, tendo por lingua principal de trabalho e comunica¢do o Russo.

Resultado esperado

Indicador de cumprimento do objetivo ¢
(valor)

Mais de 80% por cento dos alunos obterdo o curso de pos-graduacao.
Intangivel

Publico Alvo’ Licenciados que demonstrem conhecer a Lingua Russa ao nivel B2




Ficha de Atividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |

Ano Zero P2.M3
Responsabilidade 3 | Durac&o * |
CEISCAP/GPGRAD, Diretor de curso e Formadores Janeiro a Dezembro

Breve descricdo da actividade® |

Ano Zero — Curso de preparacdo para os exames de acesso ao ensino superior e que também contempla unidades
dos cursos de licenciatura do ISCAP.

Indicador de cumprimento do objetivo © Resultado esperado (valor)

Realizac&o do curso Intangivel

Todos os interessados que:

Tenham concluido 0 12° ano mas nao tenham obtido aprovagéo nas provas de
acesso ao ensino superior, ou ndo as tenham realizado;

Tenham frequentado o 12° ano mas ndo tenham conseguido aprovacéo a todas as
disciplinas e que demonstrem capacidade para o completar no corrente ano letivo.

Publico Alvo’




Ficha de Actividade | ano 2014

. 5 Cédigo
Designagéo ! 5
Edicéo do Vol. XIV da Polissema - Revista de Letras do ISCAP P3.M1
Responsabilidade Duracgéo

3

4

Comissao Executiva Revista Polissema

janeiro a

dezembro

Breve descrigdo da
actividade®

Edicdo do Vol. XIV da Polissema - Revista de Letras do ISCAP

Indicador de cumprimento do objectivo ¢

Resultado esperado
(valor)

Edicao e apresentacéo do Vol. XIV da Revista

Intangivel

Piblico Alvo’ Docentes e discentes




Ficha de Actividade | ano 2014

- ~ Cédi
Designagéo ! ; ecrgo
Edicéo de 3 volumes da RCEJ — Revista de Ciéncias Empresariais e Juridicas P3.M1
Responsabilidade Duracgéo
3 4
Director: Raul Guichard Janeiro a
Dezembro

Breve descrigdo da
actividade®

Edicéo de 3 volumes da RCEJ — Revista de Ciéncias Empresariais e Juridicas
A Revista deverd, a partir de agora, servir, também para a divulgagao de alguma da actividade de investigacéo do
CECEJ

Resultado esperado

Indicador de cumprimento do objectivo °
(valor)

Edic&o dos periddicos Intangivel

Publico Alvo’ Docentes e discentes. E contabilistas, gestores, economistas e juristas, em geral.




Ficha de Actividade | ano 2014

[ Designagao ! | | [cCédigo? |
Realizacdo de Atividades formativas P3.M1
Responsabilidade 3 | Duracdo * |

Durante o ano letivo
GAIE — Gabinete de Apoio a Inovagdo em Educacao

Breve descricdo da Atividade® |

docentes, alunos e funcionarios.

Desenvolvimento de acdes que formagéo nas areas de acéo do GAIE, que promovam a difusdo do saber junto dos

Indicador de cumprimento do objetivo ©

Resultado esperado (valor)

Realizacéo das a¢bes de formagao.

Intangivel

Publico Alvo’ Docentes, discentes e funcionarios




Ficha de Atividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |
Prestacgdo de servicos ao exterior e realizacdo de agbes de formagéo P3.M1
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
CEISCAP — Centro de Formacao e Servicos ao Exterior Janeiro a Dezembro

Breve descri¢do da actividade® [

Prestagédo de servigos ao exterior, realizagdo de cursos de curta duragéo, agcdes de formagao profissional ou de
atualizacdo de conhecimentos, dentro das areas de atuacao do CEISCAP.

Indicador de cumprimento do objetivo © Resultado esperado (valor)

N° de a¢bes levadas a cabo Intangivel

Publico Alvo’ Publico em geral




Ficha de Atividade | ano 2014

Designagéo ! | Cédigo ? |

E-REI — E-Revista de Estudos Interculturais (ISSN 2182-6439) P3.M1
Responsabilidade 3 | Duragéo * |
Centro de Estudos Interculturais CEIl do ISCAP Setembro-Maio

Breve descricdo da actividade® |

Edic&o e publicagdo do 2° nimero da E-REI — E-Revista de Estudos Interculturais (ISSN 2182-6439), de periodicidade
anual, a publicar on-line em Maio de 2014, acessivel a partir do website do CEI (www.iscap.ipp.pt/~cei).

Indicador de cumprimento do objectivo © Resultado esperado (valor)

Edic&o e lancamento em Maio 2014 Intangivel

Puablico Alvo” Docentes e discentes




Ficha de Atividade | ano 2014

Designacéo * | Cédigo ? |
ENTRE MARGENS E CENTROS: TEXTOS E PRATICAS DAS NOVAS
P3.M1
INTERCULTURAS
Responsabilidade 3 | Duracgéo * |
Centro de Estudos Interculturais CEl do ISCAP Janeiro-Dezembro

Breve descricdo da actividade®

Edicdo e publicacdo do livro “ENTRE MARGENS E CENTROS: TEXTOS E PRATICAS DAS NOVAS
INTERCULTURAS”, com o0 apoio: Fundacgéo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT); Instituto de Estudos de Literatura
Tradicional (IELT); Universidade Nova de Lisboa; Instituto Superior de Contabilidade e Administragcao do Porto

(ISCAP); Instituto Politécnico do Porto; Santander Totta

Indicador de cumprimento do objectivo®

Resultado esperado (valor)

Edicdo e Publicagdo do Livro

Intangivel

Puablico Alvo” Docentes e discentes




Ficha de Actividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |
POPULAR & VISUAL CULTURE: CONTEXTS OF DESIGN, CIRCULATION AND

P3.M1
CONSUMPTION
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
Centro de Estudos Interculturais CEIl do ISCAP Janeiro a dezembro

Breve descri¢do da actividade® [

Edicé&o e publicagdo de POPULAR & VISUAL CULTURE: CONTEXTS OF DESIGN, CIRCULATION AND
CONSUMPTION, em parceria com o CEMRI (Centro para o Estudo das MigracBes e das Relac¢des Interculturais) da
Universidade Aberta (Newcastle-upon-Tyne: Cambridge Scholars Publishing, 2014)

Indicador de cumprimento do objectivo © Resultado esperado (valor)

Edicdo e langcamento do livro Intangivel

Publico Alvo’ Docentes e discentes




Ficha de Actividade | ano 2014

. N Codi
Designagéo ! ; ecrgo
Dia Internacional do Secretariado P1.M2
Responsabilidade Duracgéo
3 4
Doutora Isabel Ardions e grupo de alunos de Assessoria e Tradugdo abril a abril

Breve descrigdo da
actividade®

Realizacéo da conferéncia

Indicador de cumprimento do objectivo ¢

Resultado esperado
(valor)

Realizac&o do evento

Intangivel

Publico Alvo’ Docentes e discentes




Ficha de Actividade | ano 2014

. ~ Cédigo
Designagéo ! 5
VI Jornada da Francofonia do ISCAP. P1.M2
Responsabilidade Duracgéo

3

4

Professores de Francés

janeiro a

marco

Breve descrigdo da
actividade®

Realiza¢&o das jornadas

Indicador de cumprimento do objectivo °

Resultado esperado
(valor)

Realizac&o do evento

Intangivel

Publico Alvo’

Docentes e discentes




Ficha de Actividade | ano 2014

Designagéo ! SOdlgo
“A Russia em numeros” P1.M2
Responsabilidade Duracgéo

3

4

Responsével pela area de russo (doutora Maria Helena Guimaraes Ustimenko)

outubro a

Jjaneiro.

Breve descrigdo da
actividade®

Organizagdo de um concurso entre os alunos de russo da Licenciatura em Comunicagdo Empresarial, com carater
transversal, j& que visa a construgdo de paginas web pelos alunos. Sera atribuida um prémio simbdlico ao vencedor.

Indicador de cumprimento do objectivo ¢

Resultado esperado
(valor)

O resultado do concurso.

Intangivel

Publico Alvo’ Discentes




Ficha de Actividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |
Dia da Hispanidade P1.M2
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
Docentes Ivone Cardoso e Laura Tallone 1 dia a marcar durante
a Semana
Internacional do GRI

Breve descricdo da actividade®

Realizacé@o de conferéncia

Indicador de cumprimento do objectivo © Resultado esperado (valor)

Realizac&o do evento Intangivel

Publico Alvo’ Alunos, ex-alunos, docentes interessados nesta tematica




Ficha de Atividade | ano 2014

Designacéo * | Cédigo 2 |
Evento Cientificos P1.M2
Responsabilidade 3 | Duracdo * |

GAIE — Gabinete de Apoio a Inovagdo em Educacao

De momento néo é
possivel indicar essa
informacao.

Breve descricdo da Atividades [

Organizagao de um evento cientifico no &mbito das areas do GAIE.

Indicador de cumprimento do objetivo ©

Resultado esperado (valor)

Realizag&o do evento.

Intangivel

Publico Alvo’ Publico em geral




Ficha de Atividade | ano 2014

Designagéo ! Sodlgo

Oficina de Traducao - 2014 P1.M2

Responsabilidade Duracgéo

3 4

Direcdo da licenciatura em Assessoria e Traducao janeiro a
abril

Breve descrigdo da
atividade®

Realizacéo de atividades relacionadas com a tradug&o suportada por tecnologia

Resultado esperado

Indicador de cumprimento do objetivo ¢
(valor)

Realizac¢éo do evento Intangivel

Publico Alvo’ Docentes e discentes da Assessoria e Tradugéo




Ficha de Actividade | ano 2014

. = Cédi
Designagéo ! ; ecrgo
Escola de verdo: Métodos quantitativos P1.M2
Responsabilidade Duracgéo
3 4
CECEJ - Centro de Estudos em Ciéncias Empresariais e Juridicas julho a
outubro.

Breve descrigdo da
actividade®

Leccionacgéo de aulas.

Indicador de cumprimento do objectivo ¢

Resultado esperado
(valor)

Realizac&o do evento

Intangivel

Publico Alvo’ Docentes e discentes




Ficha de Actividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |
Seminarios em Marketing Digital P1.M2
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
Docente da UC de Seminérios Tematicos em Marketing Digital janeiro e outubro a
dezembro

Breve descri¢do da actividade® [

Palestras realizadas por oradores convidados, sobre temas de Marketing Digital

Indicador de cumprimento do objectivo & Resultado esperado (valor)

Realizac&o dos seminérios Formacgao dos Alunos

Publico Alvo’ Discentes e Docentes




Ficha de Actividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |
Seminérios de Comunicagdo Empresarial P1.M2
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
Diretora de curso e grupo de alunos maio a maio

Breve descricdo da actividade® [

Palestras realizadas por oradores convidados, sobre temas de Marketing Digital

Indicador de cumprimento do objectivo & Resultado esperado (valor)

Realiza¢&o do seminério Formacgao dos Alunos

Publico Alvo’ Discentes e Docentes




Ficha de Actividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |
Congresso Internacional de Comunicagao Intercultural P1.M2
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
Centro de Estudos Interculturais CEI do ISCAP Janeiro-Maio

Breve descri¢do da actividade® [

Em parceria com o Mestrado em Tradug&o e Interpretacdo do ISCAP, organizagdo e realizagdo de um Congresso
Internacional de Comunicacao Intercultural, com especial incidéncia na Tradu¢@o (nomeadamente Juridica) e na

Interpretacdo, a decorrer no ISCAP, em Maio de 2014.

Indicador de cumprimento do objectivo®

Resultado esperado (valor)

Organizagédo do evento

Intangivel

Publico Alvo’ Docentes e discentes




Ficha de Actividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |
Conferéncia internacional Do Multicultural ao Intercultural: Formacéo e Incluséo ao Longo

P1.M2
da Vida
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
Centro de Estudos Interculturais CEI do ISCAP janeiro-novembro

Breve descri¢do da actividade® [

Organizagdo e realizacao da conferéncia internacional Do Multicultural ao Intercultural: Formacao e Inclusdo ao Longo
da Vida, ISCAP, Outubro/Novembro de 2014, linguas de trabalho: portugués, francés, inglés. Em parceria com a
Escola Superior de Educacéo (ESE) do Instituto Politécnico do Porto; Université d’Artois, Franga; Instituto de Estudos
de Literatura Tradicional, Universidade Nova de Lisboa; Laboratério de Antropologia Visual do CEMRI — Universidade
Aberta; Universidade de Linz, Austria

Indicador de cumprimento do objectivo® Resultado esperado (valor)

Organizagao do evento Intangivel

Puablico Alvo” Docentes e discentes




Ficha de Actividade | ano 2014

Designacé&o * | Cédigo ? |
Encontro Internacional sobre E-Learning: Variantes Curriculares no Ensino Online P3.M1
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
Centro de Estudos Interculturais CEI do ISCAP janeiro-dezembro

Breve descricdo da actividade® [

Em parceria com o CEMRI (Centro para o Estudo das Migracdes e das Relac¢des Interculturais) da Universidade
Aberta e o Instituto de Estudos de Literatura Tradicional da Universidade Nova de Lisboa, organizacéo e realizagéo de
um Encontro Internacional sobre E-Learning: Variantes Curriculares no Ensino Online, a decorrer no ISCAP, em 2014

Indicador de cumprimento do objectivo®

Resultado esperado (valor)

Organizagédo do evento Intangivel

Puablico Alvo” Docentes e discentes




Ficha de Actividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |
“Encontros com o Mercado — Uma empresa no ISCAP” — uma iniciativa em cada trimestre

P1.M2
(Janeiro/Marco; Abril/Junho; Outubro/Dezembro).
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
Direcdo de curso de CE e LivingBetweenMedia janeiro a dezembro

Breve descri¢do da actividade® [

Entrevista de um responséavel por uma organizagéo empresarial, assistida por alunos que também intervém, colocando
guestdes; realizam trabalho para a UC de TATE na qualidade hipotética de assessores de imprensa.

A entrevista é noticia no jornal Vida Econémica. O ISCAP ganha notoriedade junto de organiza¢des que se deslocam
as suas instalagbes, bem como junto da comunidade leitora do jornal.

Indicador de cumprimento do objectivo ° Resultado esperado (valor)

Realizac&o da entrevista e emissédo de Certificados de Presenca aos Intangivel
entrevistados e participantes.

Publico Alvo’ Alunos, docentes.




Ficha de Actividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |
Encontros de Comunicagdo Empresarial — um por trimestre P1.M2
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
Direcédo de curso de CE janeiro a dezembro

Breve descri¢do da actividade® [

Conferéncia por um orador convidado sobre um tema relacionado com a area do curso.

Indicador de cumprimento do objectivo © Resultado esperado (valor)

Realizac¢éo da conferéncia. Intangivel

Publico Alvo’ Alunos de todo o ISCAP, docentes.




Ficha de Actividade | ano 2014

. = Cédi
Designagéo ! ; ecrgo
Escola de verdo: Métodos quantitativos P1.M2
Responsabilidade Duracgéo
3 4
CECEJ - Centro de Estudos em Ciéncias Empresariais e Juridicas Julho a
Outubro.

Breve descrigdo da
actividade®

Leccionacgéo de aulas.

Indicador de cumprimento do objectivo ¢

Resultado esperado
(valor)

Realizac&o do evento

Intangivel

Publico Alvo’ Docentes e discentes




Ficha de Actividade | ano 2014

Designacéo ! | Cédigo ? |

VII Ciclo de Conferéncias anuais do CEl P1.M2
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
Centro de Estudos Interculturais CEIl do ISCAP Janeiro-Julho

Breve descricdo da actividade® [

Organizagéo e realizagao do VII Ciclo de Conferéncias anuais do CEI, Outubro de 2013 a Junho de 2014

Indicador de cumprimento do objectivo © Resultado esperado (valor)

Realizac¢&o das conferéncias Intangivel

Publico Alvo’ Docentes e discentes




Ficha de Actividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |

Ciclo de Seminarios do Mestrado em Contabilidade e Finangas P3.M1
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
Direc¢éo do Mestrado em Contabilidade e Finangas janeiro a dezembro

Breve descri¢do da actividade® [

Seminarios tematicos de Contabilidade e Finangas

Indicador de cumprimento do objectivo &

Resultado esperado (valor)

Realizac&o do evento

Intangivel

Publico Alvo’ Docentes e discentes




Ficha de Actividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |
Conferéncias da Licenciatura em Contabilidade e Administracéo P1.M2
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
Direcgéo da Licenciatura em Contabilidade e Administracao janeiro a dezembro

Breve descricdo da actividade® [

Realizagéo de diversas conferéncias tematicas

Indicador de cumprimento do objectivo &

Resultado esperado (valor)

Realizac&o dos eventos

Intangivel

Publico Alvo’ Docentes e discentes




Ficha de Actividade | ano 2014

. ~ Cédigo
Designagéo ! 5 g
F6rum de Comércio Internacional P2.M2
Responsabilidade Duracgéo
3 4
Comissao de Alunos de Comércio Internacional e Dire¢édo de Curso marco

Breve descrigdo da
actividade®

Conferéncias com temas no ambito da Licenciatura

Indicador de cumprimento do objectivo °

Resultado esperado
(valor)

Realizacdo do evento

Intangivel

Publico Alvo’ Docentes e discentes




Ficha de Atividade | ano 2014

Designagéo ! Sodlgo
Conferéncias na area da Auditoria P1.M2
Responsabilidade Duracgéo

3

4

Diretor do Mestrado em Auditoria

janeiro a

dezembro

Breve descrigdo da
atividade®

Realizacé@o de conferéncias na area da auditoria

Indicador de cumprimento do objetivo ¢

Resultado esperado
(valor)

Realizacéo das conferéncias

Intangivel

Publico Alvo’

Docentes e discentes da area da Auditoria




Ficha de Atividade | ano 2014

Designacéo * | Codigo ? |
Participagdo em Conferéncias Nacionais e Internacionais P2 M4
Responsabilidade 3 | Duracéo * |

GAIE — Gabinete de Apoio a Inovagdo em Educacao

De momento néo é
possivel indicar essa
informacéo.

Breve descrigdo da Atividade® |

Participagdo em encontros cientificos que permitam o estabelecimento de parcerias e partilha do saber.

Indicador de cumprimento do objetivo ©

Resultado esperado (valor)

Participacéo efetiva em encontros cientificos.

Intangivel

Puablico Alvo” Membros do GAIE




Ficha de Atividade | ano 2014

Designacé&o * | Cédigo ? |

Projecto de traducgao e critica literaria “Mapeando as Américas” P2.M4
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
Centro de Estudos Interculturais CEI do ISCAP janeiro-dezembro

Breve descricdo da actividade® [

Em parceria com o Mestrado em Traducao e Interpretacéo do ISCAP, participagdo no projecto de traducao e critica
literaria “Mapeando as Américas”, com a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Brasil.

Indicador de cumprimento do objectivo®

Resultado esperado (valor)

Organizagédo do evento

Intangivel

Publico Alvo’ Docentes e discentes




Ficha de Atividade | ano 2014

- ~ Cédi
Designagéo ! ; ecrgo
Xl Jornadas de Marketing P1.M2
Responsabilidade Duracgéo
3 4
Direcéo da licenciatura em Marketing e alunos de Marketing janeiro a janeiro

Breve descrigdo da
atividade®

Evento - Jornadas: Xl Jornadas de Marketing

Resultado esperado

Indicador de cumprimento do objetivo ¢
(valor)

Realizag&o do evento Intangivel

Publico Alvo’ Docentes e discentes da area do Marketing




Ficha de Actividade | ano 2014

Designagéo ! Sodlgo

O Mundo Russo P2.M2

Responsabilidade ° ?uragao

Responsavel pela a&rea de russo. 19 a 24 de
Maio.

Breve descrigdo da
actividade®

Exposicdo sobre a natureza e os homens (culturas) da Russia.

Resultado esperado

Indicador de cumprimento do objectivo ¢
(valor)

Realizacdo da exposicéo Intangivel

Publico Alvo’ Universo ISCAP/IPP




Ficha de Atividade | ano 2014

. = Cédi
Designagéo ! ; ecrgo
Isculturap - Semana Cultural P2.M2
Responsabilidade Duracgéo
3 4
Associacao de Estudantes ISCAP novembro

Breve descrigdo da
atividade®

Conjunto de iniciativas de caracter pedagdgico-cultural com o intuito de proporcionar um contacto directo com o
mercado de trabalho, servindo de complemento aos contetdos tedrico-praticos ensinados nas vérias unidades
curriculares

Resultado esperado

Indicador de cumprimento do objetivo ¢
(valor)

Realizag¢éo do evento Intangivel

Publico Alvo’ Comunidade iscapiana




Ficha de Atividade | ano 2014

Designacéo * | Codigo 2 |
Atividades/seminarios associados as atividades pds-graduadas. P1 M2
Responsabilidade 3 | Duracéo * |

GAIE — Gabinete de Apoio a Inovagdo em Educacao

De momento néo é
possivel indicar essa
informacéo.

Breve descrigdo da Atividade® |

Organizagao e desenvolvimento de atividades/seminarios associados as atividades pds-graduadas, sejam elas de

mestrado ou pds-graduagao.

Indicador de cumprimento do objetivo ©

Resultado esperado (valor)

Realizac&o das atividades/Seminérios.

Intangivel.

Puablico Alvo” Docentes e discentes




Ficha de Atividade | ano 2014

Designagdo ! Sédigo

Consulta e intervengao psicoldgica junto da comunidade escolar P4.M5
Responsabilidade Duracgéo

3 4

Servigo de Psicologia janeiro a dezembro

Breve descrigdo da
atividade®

Prestagdo de servigos de "Consulta e intervencao psicologica junto da comunidade escolar"”

Indicador de cumprimento do objetivo ¢

Resultado esperado
(valor)

Realizac&o das consultas necessérias

Intangivel

Publico Alvo’

Estudantes




Ficha de Atividade | ano 2014

. = Cédi
Designagéo ! 20 tgo
Consulta de medicina - clinica geral P4.M5
Responsabilidade Duracgéo
3 4
Servigo Médico janeiro a dezembro

Breve descrigdo da
atividade®

Prestagdo de cuidados de salde ao nivel de Consulta de medicina - clinica geral

Resultado esperado

Indicador de cumprimento do objetivo ¢
(valor)

Realizac&o das consultas necessérias Intangivel

Publico Alvo’ Alunos e trabalhadores do ISCAP




Ficha de Atividade | ano 2014

. = Cédi
Designagéo ! ; ecrgo
Atividade promocional em escolas secundarias e profissionais P5.M9
Responsabilidade Duracgéo
3 4
GCRP - Gabinete de Comunicacao e Relagdes Publicas janeiro a dezembro

Breve descrigdo da
atividade®

Divulgar informagéo sobre as ofertas educativas e formativas do Instituto e respectivas saidas profissionais junto dos
potenciais alunos.

Resultado esperado

Indicador de cumprimento do objetivo ¢
(valor)

N.° de visitas efectuadas Intangivel

Publico Alvo’ Estudantes do ensino secundéario e profissional




Ficha de Atividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |
Publicitagéo dos cursos e servicos do CEISCAP P5.M9
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
CEISCAP, GPGRAD janeiro a dezembro

Breve descri¢do da actividade® [

Publicitagéo dos cursos e servigos do CEISCAP em diferentes meios de comunicagéo.

Indicador de cumprimento do objetivo © Resultado esperado (valor)

, . - Intangivel
Numero de cursos abertos e servi¢os adjudicados

Publico Alvo’ Publico em Geral




Ficha de Atividade | ano 2014

Designagdo ! Sédigo
Participacdo em Feiras Profissionais P5.M9
Responsabilidade Duracgéo

3 4

GCRP - Gabinete de Comunicacao e Relagdes Publicas janeiro a dezembro

Breve descrigdo da
atividade®

Divulgar informacéo sobre as ofertas educativas e formativas do Instituto e respectivas saidas profissionais

Indicador de cumprimento do objetivo ¢

Resultado esperado
(valor)

N.° de participagdes com stand

Intangivel

Publico Alvo’

Jovens estudantes, seus encarregados de educacéo e familiares




Ficha de Atividade | ano 2014

Designagéo ! Sodlgo
Certificagdo TQM (Total Quality Management) do GRI e do CEISCAP P2.M4
Responsabilidade 3 4Durac_;ao

GAMC — Gabinete de Avaliagdo e Melhoria Continua janeiro a dezembro

Breve descrigdo da
atividade®

Desenvolvimento de procedimentos conducentes a certificagdo TQM (Total Quality Management) do GRI e do

CEISCAP

Indicador de cumprimento do objetivo ¢

Resultado esperado
(valor)

Obtenc¢éao da certificacéo

Intangivel

Publico Alvo’ Utentes do GRI e do CEISCAP




Ficha de Actividade | ano 2014

Designagéo ! SOdlgo
Servidor Web para suporte aos Laboratérios de Informatica (TIC1) P2.M4
Responsabilidade Duracgéo

3

4

Centro de Informatica

janeiro a

dezembro

Breve descrigdo da
actividade®

Instalagé&o de servidor Web, com SO livre, CMS’s PHP e MySQL, para suporte a multiplas contas de utilizador.

Laboratérios de Informéatica

Indicador de cumprimento do objectivo ¢

Resultado esperado
(valor)

Plena funcionalidade antes do inicio dos periodos de leccionagao desses
contetidos programaticos

Intangivel

Publico Alvo’ Discentes




Ficha de Actividade | ano 2014

- ~ Cédi
Designagéo ! ; ecrgo
Servidor de virtualizagéo para instalagdo de produtos de gestéo da rede informéatica P2.M4
Responsabilidade Duracgéo

3

4

Centro de Informatica

janeiro a

dezembro

Breve descrigdo da
actividade®

Instalagéo de servidores, com servigos essenciais, de gestao e monitorizacao da rede e infraestruturas.

Indicador de cumprimento do objectivo ¢

Resultado esperado
(valor)

Instalacéo de LDAP interno, Nagios Monitoring System, (...)

Intangivel

Publico Alvo’ Docentes, discentes e funcionarios




Ficha de Actividade | ano 2014

- ~ Cédi
Designagéo ! 20 tgo
Servidor TMG (Microsoft Forefront Threat Management Gateway) P2.M4
Responsabilidade Duracgéo
3 4
Centro de Informatica janeiro a

dezembro

Breve descrigdo da
actividade®

Servidor para substituicdo do servidor existente, que ja se encontra obsoleto tornando os acessos a Internet lentos.

Indicador de cumprimento do objectivo ¢ Resultado esperado
(valor)
Instalacéo do servidor em 2014
Intangivel

Publico Alvo’ Docentes, discentes e funcionarios




Ficha de Actividade | ano 2014

Designacéo * | Codigo 2 |
Concecéo e desenvolvimento de conteldos eletrénicos aplicados a tradugéo. P2 M4
Responsabilidade 3 | Duracéo * |

GAIE — Gabinete de Apoio a Inovagdo em Educacao

De momento néo é
possivel indicar essa
informacéo.

Breve descrigdo da Atividade®

Concecéo e desenvolvimento de conteldos eletrénicos aplicados a tradugéo.

Indicador de cumprimento do objetivo ©

Resultado esperado (valor)

Desenvolvimento efetivo dos contetdos eletrénicos.

Intangivel.

Puablico Alvo” Docentes e discentes




Ficha de Actividade | ano 2014

Designacéo * | Cédigo 2 |
Producéo de material multimédia de divulgagéo.

P2.M4
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
GAIE — Gabinete de Apoio a Inovagdo em Educacao N&o aplicavel
Breve descri¢do da Atividade® |
Criacao e producdo de contetidos multimédia dos eventos realizados no ISCAP.
Indicador de cumprimento do objetivo © Resultado esperado (valor)

Producéo dos contetdos. Intangivel.

Puablico Alvo” Comunidade interna e externa




Ficha de Actividade | ano 2014

Designacéo * | Cédigo?2 |
Apoio na producao aulas virtuais.

P2.M4
Responsabilidade 3 [ Duracéo * |
GAIE — Gabinete de Apoio a Inovagdo em Educacao N&o aplicavel.

Breve descrigdo da Atividade® |

Apoio técnico na producao aulas virtuais.

Indicador de cumprimento do objetivo ©

Resultado esperado (valor)

Realizacéo das aulas virtuais.

Intangivel

Puablico Alvo” Docentes




Ficha de Actividade | ano 2014

Designacéo * | Codigo 2 |
Construcao de contetdos digitais. P2 M4
Responsabilidade 3 | Duracéo * |

Durante o ano letivo.
GAIE — Gabinete de Apoio a Inovagdo em Educacao

Breve descrigdo da Atividade® |

Producéo de contetdos digitais para apoio a classe docente ou para prestacéo de servicos ao exterior através do
CEISCAP.

Nota: A oferta deste servigo serd pendente da aquisi¢éo de software especifico.

Indicador de cumprimento do objetivo © Resultado esperado (valor)

Producéo efetiva de contetdos digitais. Intangivel.

Publico Alvo’ Docentes ou clientes externos




Ficha de Actividade | ano 2014

Designagéo ! SOdlgo

Divulgagéo da Oferta Formativa do ISCAP - Publicidade P5.M9

Responsabilidade Duracgéo

3 4

GCRP janeiro a
dezembro

Breve descrigdo da
actividade®

Divulgacéo / promocgéo da oferta formativa do ISCAP nos diversos meios de comunicagéo social

Resultado esperado

Indicador de cumprimento do objectivo ¢
(valor)

N° de contatos para obtencao de informag6es sobre os cursos Impactar o maior nimero de
potenciais alunos

Publico Alvo’ Potenciais alunos, pais, orientadores vocacionais




Ficha de Actividade | ano 2014

. ~ Cédi
Designagéo ! ; ecrgo
Encontro de Orientadores Vocacionais P5.M9
Responsabilidade Duracgéo
3 4
GCRP janeiro a

abril

Breve descrigdo da
actividade®

Realizacéo de seminario cujo objectivo é reunir todos os orientadores vocacionais

Resultado esperado

Indicador de cumprimento do objectivo ¢
(valor)

Realizag&o do evento “Criar"conhecimento da oferta
formativa do ISCAP

Publico Alvo’ Psicdlogos e orientadores vocacionais de escolas secundérias e profissionais




Ficha de Actividade | ano 2014

Designagéo ! Sodlgo

DIA DO ISCAP P5.M9
Responsabilidade Duracgéo

3 4

GCRP Novembro

Breve descrigdo da
actividade®

Evento comemorativo dos 127 Anos do ISCAP

Resultado esperado

Indicador de cumprimento do objectivo ¢
(valor)

Realizag&o do evento Intangivel

Publico Alvo’ Comunidade escolar e convidados




Ficha de Actividade | ano 2014

. - Ccédi
Designagéo ! 20 tgo
Sessao de Boas-vindas aos novos alunos P5.M9
Responsabilidade Duracgéo
3 4
GCRP setembro

Breve descrigdo da
actividade®

Evento para dar as boas-vindas e dar a conhecer a nossa instituicdo

Resultado esperado

Indicador de cumprimento do objectivo ¢
(valor)

Realizag&o do evento Intangivel

Publico Alvo’ Novos alunos




Ficha de Actividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |
Sessao de Boas-vindas aos novos estudantes de Mestrado P5.M9
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
GCRP setembro

Breve descri¢do da actividade® [

Evento para dar as boas-vindas e dar a conhecer a nossa instituicdo

Indicador de cumprimento do objectivo & Resultado esperado (valor)

Realizac&o do evento Intangivel

Publico Alvo’ Novos estudantes de Mestrado




Ficha de Actividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |
Cerimonia de entrega dos diplomas aos Diplomados P5.M9
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
GCRP novembro

Breve descri¢do da actividade® [

Cerimonia para se proceder a entrega das Cartas de Curso aos Diplomados do ISCAP

Indicador de cumprimento do objectivo & Resultado esperado (valor)

Realizac&o do evento Intangivel

Publico Alvo’ Diplomados de Licenciatura e Mestrado




Ficha de Actividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |
Festa de Natal P1.M3
Responsabilidade 2 Durac&o * |
GCRP dezembro

Breve descricdo da actividade®

Evento
Indicador de cumprimento do objectivo & Resultado esperado (valor)
Realizag&o do evento Intangivel

Publico Alvo’ Docentes e colaboradores do ISCAP




Ficha de Actividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |
Impresséo do Guia do Aluno Visitante P2.M4
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
Gabinete de Relac¢des Internacionais do ISCAP julho/setembro

Breve descri¢do da actividade® [

Impresséo de 300 exemplares do Guia para disseminag&o do espaco em eventos internacionais.

Indicador de cumprimento do objectivo &

Resultado esperado (valor)

Impresséo de 300 exemplares.

Intangivel

Publico Alvo’ Alunos e docentes de intercambio, instituicdes parceiras.




Ficha de Actividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |
Cultures on the Moove (2° semestre 2013-2014) P2.M4
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
Gabinete de Relac¢des Internacionais do ISCAP marco 2014

Breve descri¢do da actividade® [

Evento de preparagao intercultural com apresentagdo dos perfil dos paises, universidades e culturas de destino.

Indicador de cumprimento do objectivo & Resultado esperado (valor)

Participagdo de alunos e docentes do ISCAP
Preparacéo intercultural dos alunos e
docentes inscritos em mobilidade, de
forma diminuir os riscos de choques
culturais e a aumentar o fluxos de
mobilidade OUT.

Docentes e discentes do ISCAP inscritos em mobilidade no 2° semestre do ano letivo

- 7
Publico Alvo 2013-2014.




Ficha de Actividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |
Cultures on the Move (1° semestre 2014-2015) P2.M4
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
Gabinete de Relac¢des Internacionais do ISCAP marco 2014

Breve descri¢do da actividade® [

Evento de preparagao intercultural com apresentagdo dos perfil dos paises, universidades e culturas de destino.

Indicador de cumprimento do objectivo & Resultado esperado (valor)

Participagdo de alunos e docentes do ISCAP Preparacéo intercultural dos alunos e
docentes inscritos em mobilidade, de
forma diminuir os riscos de choques
culturais e a aumentar o fluxos de
mobilidade OUT.

Publico Alvo” Docentes e discentes do ISCAP inscritos em mobilidade no ano letivo 2014-2015.




Ficha de Actividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |
Semana de Orientac¢éo (2° semestre do ano letivo 2013-2014) P2.M4
Responsabilidade 3 | Durac&o * |
Gabinete de Relac¢des Internacionais 1 semana

Breve descricdo da actividade® [

Realizacé@o da sessao de Boas-Vindas, reunides com tutores, atividades de aculturagdo, inscricdo na secretaria online.

Indicador de cumprimento do objectivo &

Resultado esperado (valor)

Realizac&o do evento

Acolhimento dos alunos de
intercambio, de forma a facilitar a sua
adaptacao a escola, a cidade e a
cultura académica e portuguesa.

Publico Alvo’ Alunos de Intercambio IN (acolhidos) no 2° semestre do ano letivo de 2013-2014.




Ficha de Actividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |
Semana de Orientacéo (1° semestre do ano letivo 2014-2015) P2.M4
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
Gabinete de Relac¢des Internacionais 1 semana

Breve descri¢do da actividade® [

Realizacéo da sessao de Boas-Vindas, reunides com tutores, atividades de aculturagdo, inscricdo na secretaria online.

Indicador de cumprimento do objectivo &

Resultado esperado (valor)

Realizac&o do evento

Acolhimento dos alunos de
intercambio, de forma a facilitar a sua
adaptacao a escola, a cidade e a
cultura académica e portuguesa.

Publico Alvo’ Alunos de Intercambio IN (acolhidos) no 1° semestre do ano letivo de 2014-2015.




Ficha de Actividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |

92 Semana Internacional do ISCAP P2.M4
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
Gabinete de Relac¢des Internacionais 1 semana

Breve descri¢do da actividade® [

Acolhimento de docentes para lecionar aulas aos alunos do ISCAP, realizagcdo de uma sessédo de Projetos
Internacionais, Programa sécio-cultural, reuniées de trabalho, cursos livres.

Indicador de cumprimento do objectivo & Resultado esperado (valor)

Realizac&o do evento Internacionalizagdo doméstica,
projecédo e disseminagdo do ISCAP-
IPP, desenvolvimento de redes
colaborativas, desenvolvimento de
competéncias interculturais.

Puablico Alvo” Comunidade do ISCAP-IPP.




Ficha de Actividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |
Organizagao de eventos de internacionalizacéo doméstica P2.M4
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
Gabinete de Relac¢des Internacionais N&o definida

Breve descri¢do da actividade® [

Sessoes de formacao em jogos de simulacao, cursos livres e outros

Indicador de cumprimento do objectivo & Resultado esperado (valor)

Realizac&o do evento Internacionalizagdo e formacéo
intercultural do corpo docente e
discente.

Publico Alvo’ Docentes e discentes do ISCAP-IPP.




Ficha de Actividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |
Participagdo em encontros internacionais da SPACE e outros P2.M4
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
Gabinete de Relac¢des Internacionais 1 semana

Breve descricdo da actividade®

Representagédo do ISCAP em encontros internacionais e em grupos de trabalho.

Indicador de cumprimento do objectivo & Resultado esperado (valor)

Participagdo em, pelo menos, 2 eventos. Disseminagéo do ISCAP-IPP e
alargamento das redes de trabalho no
espaco internacional.

Publico Alvo’ Diverso




Ficha de Actividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |
Gestao de Mobilidades de Estudantes (In e OUT) P2.M4
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
Gabinete de Relac¢des Internacionais Todo o ano

Breve descri¢do da actividade® [

Criacao de condigdes de intercambio académico e profissional para acolhimento e envio de alunos em mobilidade.

Indicador de cumprimento do objectivo & Resultado esperado (valor)

Rececéo de 150 alunos de intercambio e envio de 50. Internacionalizagdo doméstica e do
percurso académico dos alunos do
ISCAP-IPP.

Publico Alvo’ Comunidade discente do ISCAP-IPP.




Ficha de Actividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |
Gestao de Mobilidades de docentes (IN e OUT) P2.M4
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
Gabinete de Relac¢des Internacionais Todo o ano

Breve descri¢do da actividade® [

Criacao de condigdes de intercambio académico e profissional para acolhimento e envio de professores em
mobilidade.

Indicador de cumprimento do objectivo & Resultado esperado (valor)

Realizac&o do evento Internacionalizagdo doméstica e do
percurso académico dos docentes do
ISCAP-IPP.

Publico Alvo’ Comunidade docente do ISCAP-IPP.




Ficha de Actividade | ano 2014

Designac&o ! | Cédigo ? |
Estabelecimento de parcerias internacionais P2.M4
Responsabilidade 3 | Duracéo * |
Gabinete de Relac¢des Internacionais Todo o ano

Breve descricdo da actividade® [

Desenvolvimento de redes de contacto para o estabelecimento de cooperacao estratégica internacional ao nivel de

mobilidade de estudos, de estagio, de projetos e de investigagao.

Indicador de cumprimento do objectivo &

Resultado esperado (valor)

Alargamento da rede de parcerias de forma a cobrir todas as areas de saber
do ISCAP-IPP.

Cooperacao internacional mais eficaz,
equilibrada ao nivel de fluxos e areas
de cooperacao e mais alargada
geograficamente.

Publico Alvo’ Comunidade docente e discente do ISCAP-IPP.




