Modelo A

Artigo 29.° da LTFP

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto
Mapa de Pessoal Docente 2021

Unidades ou Areas

Cargos/carreiras/categorias

Presidente

Vice-presidente

Prof.

Coordenador
Principal

Prof. Coordenador ¢/
Agregacéo

Prof. Coordenador s/
Agregacéo

Prof. Adjunto

Assistente

Prof. Convidado

Coordenador

Adjunto

Assistente

Efet.

ETI

Efet. ETI

Efet.

ETI

Efet. ETI

Efet. ETI

Efet. ETI

Efet. ETI

Efet.

ETI

Efet. ETI

Efet.

ETI

Nivel habilitacional exigido e area de
formac&o académica e/ou profissional

N° de postos de trabalho

Ocupados

Vagos

Extinguir

Efet. ETI

Efet. ETI

Efet. ETI

0BS  (a)

OBS

Assessoria e
Comunicacéo
Organizacional;
Auditoria; Ciéncias
Sociais; Contabilidade;
Direito; Economia;
Gestao; Sistemas da
Informagao; Linguas; e
Matematica.

20 20

122 122

1 11

77 39,94

91

42,9125

Detentores do grau de licenciado, mestre,
doutor ou especialista na area, conforme a
categoria, de acordo com o disposto no
artigo 8.°, artigo 17.° e artigo 19.° do
ECPDESP.

245,00 191,82

86,00 54,03

11,00 11,00

82,85

Total Geral

3,00

3,00

5,00 5,00

1,00

1,00

1,00 1,00

20,00 20,00

122,00 122,00

11,00 11,00

0,00

0,00

77,00 39,94

91,00

42,91

245,00 191,82

86,00 54,03

11,00 11,00

82,85

Postos de trabalho
previstos para 2020

3,00

3,00

5,00 5,00

1,00

1,00

1,00 1,00

20,00 20,00

126,00 126,00

11,00 11,00

0,00

0,00

83,00 43,09

93,00

45,19

239,00 189,14

104,00 66,14

0,00 0,00

88,28

Previsdo, fundamentada,
de novos postos trabalho

em 2021 (1)

Postos de trabalho a
extinguir

11,00 11,00

Crescimento Liquido
(previsdo)

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

-15,00 -15,00

0,00 0,00

0,00

0,00

-6,00 -3,15

-2,00

-2,28

6,00 2,68

-18,00 -12,11

11,00 11,00

5,43

Notas

(1) A fundamentagao deve acompanhar o mapa de pessoal (preencher Anexo 3)

(a) mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo ou incerto




Modelo A

Artigo 29.° da LTFP

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragio do Porto
Mapa de Pessoal Nao Docente 2021

N° de postos de trabalho

Crescimento Liquido (previsao)

OBS INTERNAS
. ] Secretario (1) Dirigentes Técnico Especialista de Técnico de Coordenador Assistente Encarregado de Assistente . o . . ; o o 0OBS
Unidade ou Area Intermédios de | superior informatica informatica técnico técnico Pessoal auxiliar operacional Nivel habilitacional exigido e area de formagéo académica e/ou profissional Ocupados Vagos Extingur (a); (b) CODIGO - N.° DO FUNCIONARIO
Quarto Grau (c)
Secretario; Centro de Documentacéo e Informagéo (CDI); Centro de Informatica (Cl); Diviséo
Académica (DA); Divisao de Gestao de Pessoas (DGP); Gabinete Alumni (GA); Gabinete de
Ambiente e Simulagéo Empresarial (GASE); Gabinete de Apoio a Inovagdo em Educagao
(GAIE); Qablqete de Ap0|9 g Projetos (GAP.);. Gabinete d(.e Comunlcagao e Relagbes Publlc.:as~ De acordo com o disposto no artigo 86.9 da LTFP, na (s) &rea(s) de formagdo
(GCRP); Gabinete de Estagios e Empregabilidade (GEE); Gabinete de Planeamento, Avaliagdo e . . N o .
. . , . N o i . o 1 6 36 3 3 0 19 1 9 académica correspondente(s) a s atribuigdes, competéncias e atividades 64 14 0 0
Melhoria Continua (GAMC); Gabinete de Relagdes Internacionais (GRI); Gabinete do Patrimonio associadas aos postos de trabalho
(GdP); Secretariado de Apoio aos Docentes (SAD); Secretariados de Apoio aos Orgaos (SAQ); P '
Servigo Auxiliar (SAU); Servigo de Contabilidade (SdC); Servigo de Expediente e Arquivo (SEA);
Servigo de Manuteng&o (SdM); Tesouraria (TES); Centro de Formagao Avangada e Servigos ao
Exterior (CEFAS).
Total Geral 1 6 36 3 3 0 19 1 9 64 14 0 0
Postos de trabalho previstos para 2020 1 4 36 3 3 0 24 1 10 68 14
Previséo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2021 (2) 9
Postos de trabalho a extinguir
0 2 0 0 0 0 -5 0 -1 0 -4 0 0 0

Notas

(b) - mencionar niumero de postos de trabalho a tempo parcial

(a) - mencionar niumero de postos de trabalho a preencher com vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo ou incerto

(c) obs internas

Para controlar e cruzar com a informag&o constante do Mapa de Apoio das Despesas com Pessoal




Artigo 29.°da LTFP

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto

Mapa de Pessoal Investigador 2021

Cargos/carreiras/categorias

, g OBS INTERNAS
Nivel habilitacional e N° de postos de trabalho
Unidade ou Area| Atribuigdes/competéncias/atividades | Investigador Coordenador |  Investigador Principal Investigador Auxiliar | 4rea de formagao OBS | ~4pIco-N°DO
académica e/ou (a) FUNCION A.RI 0
profissional (b)
d V. Extingui
Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Ocupados | Vagos | Extinguir
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Postos de trabalho a 31-12-2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Postos de trabalho previstos para 2021

Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2021

(1)

Postos de trabalho a extinguir

Notas

(1) A fundamentagéo deve acompanhar o mapa de pessoal (preencher Anexo 3)

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo ou incerto

(b) obs internas

Para controlar e cruzar com a informag&o constante do Mapa de Apoio das Despesas com Pessoal



Modelo B

Artigo 29.° da LTFP

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto

Mapa de Pessoal 2021 - Resumo por Macro-Area de Intervencgio

Macro-Area de Intervengdo

Cargo/carreira/categoria

Area de formagdo académica

Numero de postos

OBS

e/ou profissional de trabalho
Presidente e Vice-presidentes do Instituto
Presidentes, Vice-presidentes dos érgaos de gestdo 8
Secretdrio 1
Pessoal dirigente (Diretores de servicos e chefes de divisdo ou equiparados e outros) 6 6 postos vagos
Gestao
Sub-Total] 15
Postos de trabalho previstos para 2020 13
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2021 15
Postos de trabalho a extinguir 0
Crescimento Liquido (previsdo) 2
Prof. Coordenador Principal 1
Prof. Coordenador ¢/ Agregacido 1
Prof. Coordenador s/ Agregagdo 20 11 ETI's de postos vagos.
Prof. Adjunto 122 6 ETI' s de postos vagos.
Assistentes 11
Prof. Convidado - Coordenador 0
Prof. Convidado - Adjunto 39,94 16,9 ETI's de postos vagos.
Prof. Convidado - Assistente 42,91 20,95 ETI's de postos vagos.
Equiparado a Prof. Coordenador 0
Ensino, Investigagdo e Prestagdo de Equiparado a Prof. Adjunto 0
Servigos Equiparado a Assistente 0
Monitor 0
Investigador Auxiliar 0
Técnicos superiores 2 CEFAS
Assistentes técnicos 0
Assistentes operacionais 0
Sub-Total] 239,85
Postos de trabalho previstos para 2020 249,28 Com os 2 postos do CEFAS
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2021 239,85
S —— 11,00 N&o ha postos a extinguir no CEFAS.
Crescimento Liquido (previs3o) -20,43
5 postos vagos. Retiramos os postos do
Técnicos superiores 34 CEFAS, pois sdo considerados rleste
mapa como Centro de Presta¢do de
Servigos.
Especialistas de informatica
Técnicos de informatica
Coordenadores técnicos 0
Assistentes técnicos 19 2 postos vagos.
Servigos de Apoio
Encarregado de Pessoal Auxiliar 1
Assistentes operacionais 9 1 posto vago.
Sub-Total] 69
Postos de trabalho previstos para 2020 75 Retiramos os postos do CEFAS, pois sdo
considerados neste mapa como Centro
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2021 69 de Prestacio de Servicos.
Postos de trabalho a extinguir 0
Crescimento Liquido (previs&o) -6
Total 323,85

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/categoria

N.° postos de trabalho

Observagdes (a); (b)

Presidentes, Vice-presidentes dos 6rgaos de

gestao 8
Secretario 1
Pessoal dirigente (Diretores de servigos e 6
chefes de divisdo ou equiparados e outros)

Prof. Coordenador Principal 1
Prof. Coordenador ¢/ Agregacdo 1
Prof. Coordenador s/ Agregacido 20
Prof. Adjunto 122
Assistentes 11
Prof. Convidado - Coordenador 0
Prof. Convidado - Adjunto 39,94
Prof. Convidado - Assistente 42,91
Equiparado a Prof. Adjunto 0
Equiparado a Assistente 0
Monitor 0
Investigador Auxiliar 0
Técnicos superiores 36
Especialistas de informatica 3
Técnicos de informatica 3
Coordenadores técnicos 0
Assistentes técnicos 19
Encarregados operacionais 1
Assistentes operacionais 9

Total

323,85




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administrag¢do do Porto
Mapa de Pessoal 2021 - Fundamentagao de Novos Postos

Cargo/carreira/categoria

Area de formagado académica e/ou profissional

Fundamentagao

11 ETI - Professor Coordenador s/ Agregagéo.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 19.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Inexisténcia de docentes na categoria de Professor Coordenador s/ Agregacao.

6 ETlI's - Professor Adjunto.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 17.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares.

16,09 ETI's - Professor Adjunto Convidado.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares.

20,95 ETl's - Assistentes Convidados.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista
na area, de acordo com o disposto no artigo 8.° do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares.

6 Dirigentes Intermédios de Quarto Grau.

Licenciatura em conformidade com o disposto no Estatuto do
Pessoal Dirigente.

Considerando a atual dimenséo dos Servigos do ISCAP torna-se insustentavel
manter apenas um dirigente (Secretario), impondo-se a contratacéo de, pelo
menos, seis Dirigentes Intermédios de quarto grau.

5 Técnicos Superiores.

Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o
disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s)
de formacado académica correspondente(s) a s atribuicoes,
competéncias e atividades associadas ao posto de trabalho.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes.

2 Assistentes Técnicos.

12.° ano de escolaridade ou Curso que Ihe seja equiparado, nos
termos da alinea b) do n° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes.

1 Assistente Operacionail.

Escolaridade obrigatéria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 86.°da LTFP.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes.




