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Cargos/carreiras/categorias

Prof. Coordenador

Prof. Coordenador ¢/

Prof. Coordenador s/

Prof. Convidado

N° de postos de trabalho

i A ibuics & Presidente Vice-presidente N " " Prof. Adjunto Assistente
Unidades ou Areas | At v Principal Agregagéo Agregagao Coordenador Adjunto Assistente Ocupados Vagos Extinguir 0BS @ 08S
Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI
3 3 3 3,00
Nos termos dos Estatutos do ISCAP,
homologados pelo Despacho n.°
L " 15834/2009, publicado na 2.2 série do
Orgaos de Gestdo |nixrio ga Repiblica, n.° 132, de 10 de julho
de 2009. 5 5 5 5,00
Sub-Total 3 3 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8,00 0 0,00 0 0,00
func. n. 500229 - Anabela Mesquita Teixeira Sarmento.
1 1 1 1,00
1 1 1 1,00 {1 ETl de posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.
func. n.° 500111 - Isabel Maria de Ardions Braz de Sousa; func. n.” 500578 - Luciana Gomes de
Oliveira; func. n.° 500167 - Zita Maria Alves Romero de Oliveira Rodrigues Gongalves.
4 4 3 3,00 1 1,00 1 100 {1 ETl de posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.
{1 ETl de posto a extinguir durante o ano (considerando que uma destas docentes pode
ocupar o posto vago de Professor Coordenador)}.
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de
acordo com o disposto no artigo 2.°-A, no artigo 3.° e no
A : artigo 8.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente dol
c ssess.onahe [Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo
omunicagao Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de julho, alterado e o _ Armi 2 Q4 ; i o - S6ni .
Organizacional  |republcaco pelo DecrtoLe n° 20712008, do 31 do 2 2 2 200 func. n. 50024? Arminda Maria S& Moreira Barbosa Sequeira; func. n.° 500354 - Sonia Marisa da
agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio Silva Rodrigues;
func. n.° 500040 - Adriana José Veloso de Oliveira; func. n.° 500520 - Jorge Miguel Quaresma da
. o R - !
4 2 3 184 1 0.16 2,00 Rocha Alves; func. n.° 500547 - Susana Ménica da Cruz Pinto.
{0,16 ETI's de postos a ocupar durante o ano por necessidade de servigo}.
Func. n.° 500652 - Ana Maria Rodrigues Pereira; func. n. °500765 - Cristina Alexandra Ramos
Cardoso; func. n.° 500683 - Joana Cristina Azevedo Araljo; func. n. 500664 - Joana Milhazes da
8 3 4 1,97 4 1,03 3,00 Cunha.
[ 1,03 ETI's de postos a ocupar durante 0 ano por necessidade de servigo}.
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4 4 2 2 0 0 4 2 8 D) 13 9,81 7 3,19 1 1,00
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de
acordo com o disposto no artigo 2.°-A, no artigo 3.°  no
artigo 8.° do ECPDESP.
1 1 1 1,00 {1 ETl de posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.
func. n.° 500094 - Claudia Maria Teixeira Pinto Gomes Neto; func. n.° 500214 -Fernando Virgilio
3 3 2 2,00 1 1,00 Cabral da Cruz Macedo.
{1 ETI de posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servicol}.
Auditoria func. n. 500736 - Edgar Alberto Marques Torrdo;func. n.° 500427 - Paulo Jorge Seabra dos Anjos;
o A .
4 175 3 113 1 062 175 func. n. 500771 - Sara Cristina Estrada de Barros .
{0,62 ETI's de postos a ocupar durante o ano por necessidade de servigo}.
3 15 3 1,50 1,50 {1,5ETI's de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 3 0 0 0 0 4 1,75 3 1,5 5 3,13 6 4,12 0 0,00
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de
acordo com o disposto no artigo 2.°-A, no artigo 3.° e no
artigo 8.° do ECPDESP.
1 1 1 1,00 func. n.° 500542 - Diana Margarida Pinheiro de Aguiar Vieira.
1 1 1 1,00 func. n. 500608 - Manuel Salvador Gomes de Aratjo.
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Cargos/carreiras/categorias

Prof. Coordenador

Prof. Coordenador ¢/

Prof. Coordenador s/

Prof. Convidado

N° de postos de trabalho

i A ibuics & Presidente Vice-presidente N " " Prof. Adjunto Assistente
Unidades ou Areas | At v Principal Agregagéo Agregagao Coordenador Adjunto Assistente Ocupados Vagos Extinguir 0BS @ 08S
Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI
func. n. 500361 - Adelina Maria Granado Andrés; func. n.° 500193 - Ana Luisa Moreira Soares
Martinho; func. n.° 500609 - Viviana Andrade Meirinhos.
6 6 s 300 8 300 {3 ETI's de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servico)}.
Ciéncias Sociais
1 1 1 1,00 func. n.° 500460 - Maria Alexandra de Almeida Martins Fernandes Tanoeiro.
func. n.° 500183 - Ana Isabel Couto da Silva; func. n.° 500261 - Eva Cristina Petiz de Freitas Lous3;
func. n.® 500756 - José Lucas Pinhao de Sousa; func. n.° 500587 - Susana Maria de Almeida Correia
Aguiar Rocha.
7 3,31 4 2,14 3 117 3,31
{1,17 ETI's de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.
func. n.° 500730 - Isabel Filipa Rodrigues Pires; func. n.® func. n.® 500732 - José¢ Manuel Batista
3 15 2 0,26 1 1,24 1,50 Bancaleiro
{1,24 ETI's de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 6 6 1 1 0 0 7 3,31 3 1,5 12 8,4 7 541 0 0,00
Fungbes a desempenhar, conforme a categoria, de
acordo com o disposto no artigo 2.°-A, no artigo 3.° e no
artigo 8.° do ECPDESP.
1 1 1 1,00 {1 ETl de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.
func. n.° 500529 - Albertina Paula Moreira Monteiro; func. n. 500507 - Amélia Cristina Ferreira da
Silva; func. n.° 500356 - Ana Maria Alves Bandeira, esta a exercer fungdes como Vice-
Presidente no ISCAP; func. n.° 500486 - Claudia Maria Ferreira Pereira; func. n.° 500333 - Helena
6 6 5 5,00 1 1,00 N .
Maria da Costa Oliveira.
{1 ETl de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.
func. n.° 500526 - Carlos Alexandre Quelhas Martins; func. n.° 500379 - Helena Maria Santos de
Oliveira; func. n.° 500236 - Isabel Alexandra Neves Maldonado; func. n.° 500537 -José Antonio
Femandes Lopes Oliveira Vale; func. n.° 500372 - Luis Manuel Abrantes; func. n. 500387 - Maria
Claudia Rocha do Couto Teixeira; func. n.® 500484 - Paulino Manuel Leite da Silva; func. n.° 500461
13 13 9 9,00 4 4,00 - Rui Filipe Pereira Bertuzi da Silva; func. n.° 500342 - Susana Adelina Moreira Carvalho Bastos.
{4 ETI's de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.
Contabilidade
func. n. 500530 - Ana Cristina Dias Covas; func. n.° 500527 - Armindo Fernando de Sousa Lima;
func. n.° 500297 - Armindo Licinio da Silva Macedo; func.n.® 500716 - Bruno Miranda Alves Pereira;
func. n. 500687 - Filipa Joana Branco da Silva; func. n.° 500551 - Helena Maria Cardia Taveira
Canha; func. n.° 500272- José Carlos da Silva Ribeiro; func. n.° 500401 - Maria de Fatima Mendes
19 s n 621 8 528 s Monteiro; func. n.° 500586 - Ménica Maria Vilhena Albuquerque de Orey Leal; func. n.° 500695 -
Ricardo Jorge Pereira; func. n.° 500329 - Rui Jorge Saavedra Magalhées.
{5,28 ETI's de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.
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Unidades ou Areas

Cargos/carreiras/categorias

Atr

Presidente

Vice-presidente

Prof. Coordenador
Principal

Prof. Coordenador ¢/
Agregagéo

Prof. Coordenador s/
Agregacéo

Prof. Adjunto

Assistente

Prof. Convidado

N° de postos de trabalho

Coordenador

Adjunto

Assistente

Ocupados

Vagos

Extinguir

Efet.

ETI

Efet. ETI

Efet. ETI

Efet. ETI

Efet. ETI

Efet. ETI

Efet. ETI

Efet. ETI

Efet. ETI

Efet. ETI

Efet.

ETI

Efet. ETI

Efet.

ETI

0BS

(@

0BS

3,07

741

Func. n.° 500658 - Angela Cristina Oliveira Pereira; func. n.° 500667 - Catarina Liborio Morais
Cepéda; func. n. 500448 - Claudia Cristina Pinto Soares; func. n. 500694 - Fabio Emanuel
Guimarées da Silva; func. n.° 500441 -Regina Maria dos Santos Soares; func. n.® 500485 - Susana
Teixeira Pinto Gomes Neto.

{4,34 ETI's de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.

Sub-Total

19 11,55

23,34

24 15,62

Direito

Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de
acordo com o disposto no artigo 2.%-A, no artigo 3. e no
artigo 8.° do ECPDESP.

{1 ETl de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.

4,00

func. n. 500306 - Deolinda Maria Moreira Aparicio Meira; func. n. 500499 - José de Campos
Amorim; func. n.° 500362 - Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio, esta a exercer fungdes como
Vice-presidente no ISCAP; func. n.° 500224 - Paulo Alves de Sousa de Vasconcelos.

8,00

func. n. 500262 - Anténio José Sarmento de Almeida Oliveira; func. n.° 500602 - José Martins dos
Anjos Henriques; func. n.° 500290 - Margarida Maria Matos Correia Azevedo de Almeida; func. n.°
500353 - Maria de Fatima de Castro Tavares Monteiro Pacheco; func. n.° 500305 - Maria Helena
Salazar da Costa Lima; func. n.° 500247 - Maria Luisa Verdelho Alves; func. n.° 500019 -Olimpio de
Jesus Pereira Sousa Castilho; func. n.° 500503 - Tiago Vieira Pimenta Martins Fernandes.

{1 ETl de posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.

1,00

func. n.° 500246 - José Diogo Farinas Almeida Falc&o.

1,50

3,37

func. n. 500532 - Ana Paula Marques Rocha; func. n.° 500447 - Francisco Manuel Pires Urbano da
Costa Calvéo; Func. n.° 500424 -José Pedro de Sousa e Castro Teixeira Fernandes.

{1,87 ETI's de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.

0,13

2,73

Func. n.° 500478 - Gabriela Maria Azevedo Pinheiro.

{2,60 ETI's de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.

Sub-Total

14,63

10 6,47

0,00

Economia

Funcdes a desempenhar, conforme a categoria, de
acordo com o disposto no artigo 2.°-A, no artigo 3.° e no

artigo 8.° do ECPDESP.

{1 ETI's de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servico)}.

3,00

func. n.° 500260 - Maria Clara Dias Pinto Ribeiro, a exercer fungdes de Presidente do Conselho
Técnico Cientifico; func. n.° 500601 - Maria da Conceigéo Castro Sousa Nunes; Duarte Vieira; func.
n.° 500346 - Raquel Susana da Costa Pereira (encontra-se em comisséo de servigo como Pro-
presidente do IPP).

4,00

func. n.® 500144 - Antonio Fernando Martins Garcia Saraiva; func. n.° 500093 - Celsa Maria de
Carvalho Machado; Func. n.® 500273 - Maria Isabel da Silva Araujo; func. n.° 500345 - Paulo Daniel
Duarte Vieira.

{2 ETI's de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.

2,00

func. n.° 500110 - lida Maria Madeira Jorge Castedo; func. n.° 500161 - Leopoldina Maria Andrade
Serddio e Silva.
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Coordenador

Adjunto
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Extinguir
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Efet. ETI
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Efet. ETI

Efet. ETI

Efet. ETI

Efet. ETI

Efet. ETI

Efet. ETI

Efet. ETI

Efet.

ETI

Efet. ETI

Efet.

ETI

0BS

(@

0BS

func. n. 500286 - Filipe Miguel Pereira Rodrigues da Costa; func. n.° 500298 - Marta Maria Fontes
Guerra da Mota; func. n. 500715 - Vitor Manuel dos Santos Cardoso.

{0, 72 ETI's de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.

0,50

2,37

func. n. 500697 - Ana Catarina Antunes da Santa Cruz; func. n.° 500758 - Diogo Rafael Morais
Moreiraa.

{1,87 ETI's de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.

Sub-Total

10,50

0,00

Gestéo

Funcdes a desempenhar, conforme a categoria, de
acordo com o disposto no artigo 2.°-A, no artigo 3.° e no

artigo 8.° do ECPDESP.

1,00

func. n. 500132 - José de Freitas Santos.

{1 ETl de posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.

1,00

1,00

func. n. 500521 - Orlando Manuel Martins Marques de Lima Rua.
{5 ETI's de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servico)}.

{1 ETl de posto a extinguir durante o ano (considerando que este docente pode ocupar o
posto vago de Professor Coordenador Principal)}.

5,00

5,00

func. n.° 500709 - Ana Claudia Moreira Rodrigues; func. n.® 500600 - Armando Mendes Jorge
Nogueira da Silva, a exercer fungdes de Vice-presidente do Conselho Técnico Cientifico; func. n.”
500607 - Dora Cristina Moreira Martins; func. n.° 500501 - Sandrina Francisca Teixeira; func. n.°
500522 - Susana Jacinta Queirés Bernardino;

{2 ETI's de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.

{5 ETI's de postos a extinguir durante o ano do que cinco d F
Coordenadores podem ocupar os postos vagos de Professor Coordenador com agregagéo)}.

21 21

19,00

func. n.° 500340 - Adalmiro Alvaro Malheiro de Castro Andrade Pereira; func. n.° 500502 - Ana
Patricia Pinto de Lima; func. n.° 500470 - Anabela Paula Alferes Ferreira Ribeiro; func. n.” 500165 -
Eduardo Manuel Lopes de S e Silva; func. n.® 500377 - Inés Alexandra Barbosa da Veiga Pereira
Beira Correia; func. n.° 500625 - Joaquim Fernando Monteiro Pratas; func. n.° 500638 - Jorge
Remondes de Sousa; func. n.° 500553 -José Duarte da Rocha Santos; func. n.° 500332 - Luis
Miguel Pereira Gomes; func. n.® 500465 - Maria Antonia Gongalves Rodrigues; func. n.® 500680 -
Maria Teresa Morais Taveira de Barros; func. n.° 500344 - Mario Joel Matos Veiga de Oliveira
Queirés; func. n.° 500184 - Paula de Sande Marinho Lemos Costa; func. n.° 500723 - Paulo
Alexandre Botelho Rodrigues Pires; func. n. 500435 -Pedro Bruno Mendonga da Silva; func. n.°
501365 - Ricardo André Cabral de Carvalho Bahia Machado; func. n. 500386 - Sérgio Gottling
Oliveira Monteiro; func. n.° 500426 - Silvia Maria Pereira da Silva Faria; func. n.° 500657 - Zaila
Maria Oliveira.

{2 ETI's de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.

1,00

Func. n. 500314 - Paulo Jorge Pinheiro Gongalves..

32 16,44

24

12,61

16,44

func. n.° 500653 - Alfredo Anténio Maio Nunes da Silva; func. n.2 500092 - Angelo Telmo Monteiro
Gomes; func. n.° 500176 - Antonio José Monteiro de Oliveira; func. n.° 500627 - Antonio Manuel
Pereira Rodrigues Cunha; func. n.° 500572 - Carlos Lourengo Moreira de Barros; func. n.° 500636 -
Catarina Moreira Marques; func. n.® 500192 - El6i Manuel Dias Jorge; func. n.° 500751 - Fernando
Manuel Parreirinha Belezas Aires da Silva; func. n.° 500250 - Isabel Cristina Martins Antunes; func.
n.° 500558 - Jorge Daniel de Lima Pacheco; func. n.° 500753 -José Anténio Pinto da Silva; func. n.®
500577 - José Luis Tavares Pires Dias dos Reis; func. n. 500508 - José Rui Marques Dias da Silva;
func. n.° 500072 - Liliana Lima Lousinha Alves; func. n.® 500086 - Marco Aurélio Ribeiro Lamas;
func. n. 500050 - Maria Amélia Machado Carvalho; func. n.° 500196 - Marlene Sofia Alves e Silva;
func. n.° 500456 - Nuno Ulisses Rosalino da Costa; func. n.° 500669 - Paulo Alexandre dos Santos
Alcarva; func. n.° 500452 -Ricardo Jorge Oliveira da Silva; func. n.° 500166 - Ricardo Manuel Coelho
de Melo; func. n.° 500242 - Rui Jorge Jesus Soares; func. n.® 500078 - Rui Miguel da Costa
Fernandes; func. n.° 500439 - Sara Raquel de Paiva Abreu Teixeira.

{3,83 ETI's de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.
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Prof. Coordenador ¢/
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Coordenador

Adjunto

Assistente

Ocupados

Vagos

Extinguir
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Efet. ETI

Efet. ETI

Efet. ETI

Efet. ETI

Efet. ETI

Efet. ETI

Efet. ETI

Efet. ETI

Efet. ETI

Efet.

ETI

Efet. ETI

Efet.

ETI

0BS

(@

0BS

22 10,35

545

10,35

func. n.® 500629 - Ana Maria Lima Faria Ferreira; func. n.°500728 - Beatriz Nunes Ribeiro da Mota;
func. n. 500770 - Catarina Isabel Silva Monteiro; func. n.° 500731 - Joana Filipa Amorim Moreira;
func. n.® 500749 - Luis Carlos Branco Barros; func. n.® 500216 - Marbino Antonio Valente da Costa
Resende; func. n.° 500647 - Nuno Filipe Marques da Silva; func. n.° 500316 - Olivia Vera Allen
Celestino da Silva Castanheira; func. n.° 500554 - Paulo Sérgio Loureiro Amaro; func. n. 500648 -
Silvia Madalena da Silva Peixoto; func. n.° 500351 -Sofia Isabel Andrade Ricardo; func. n.° 500712 -
Tania Catarina Vilaga Teixeira; func. n.” 500769 - Vanessa Soraia Gomes Guedes de Amorim.

{4,90 ETI's de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.

Sub-Total

21 21

32 16,44

22 10,35

64

45,06

27 18,73

Sistemas da
Informagao

Funcdes a desempenhar, conforme a categoria, de
acordo com o disposto no artigo 2.°-A, no artigo 3.°  no

artigo 8.° do ECPDESP.

{1 ETl de posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.

1,00

1,00

func. n.° 500380 - Paula de Fatima Peres Teixeira de Almeida;
{1 ETl de posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.

{1 ETl de posto a extinguir durante o ano (considerando que esta docente pode ocupar o
posto vago de Professor Coordenador Principal)}.

5,00

func. n.° 500336 - Ana Isabel Rojéo Lourengo Azevedo; func. n.° 500331- Antonio José Abreu Silva;
func. n.° 500325 - José Agostinho Sousa Pinto, esta a exercer fungoes como Vice-presidente
no ISCAP; func. n.° 500222 - Maria José Angélico Gongalves; func. n.° 500227 - Rosalina Maria
Gongalves Ferreira Bessa Babo.

{1 ETlde postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.

13,00

1,00

func. n.° 500717 - Ana Lucia Silva Terra (Tem o contrato suspenso desde 05/11/2020, nos termos do
artigo 25.° do ECDU, uma vez, que foi admitida, através de procedimento concursal, na Uiversidade
de Coimbra, como Professora auxiliar, encontrando-se em periodo experimental pelo periodo de 5
anos); func. n.® 500202 - Ana Paula Camarinha Teixeira; func. n.° 500114 - Ana Paula Preto Mendes|
Afonso; func. n.° 500764 - Anabela Prista Saraiva Serrano; func. n.° 500339 - Anténio Joao Vidal de
Carvalho; func.n.? 500371 - Célia Talma Martins de Pinho Valente Oliveira Gongalves; func. n.”
500326 - Luis Anténio da Silva Rodrigues; func. n.° 500603 - Maria Inés Peixoto Braga; func. n.°
500302 - Maria Jodo Maia Pinto Castro; func. n. 500310 - Mariana Curado Malta (Tem o contrato
suspenso desde 01/01/2024, nos termos do artigo 25.° do ECDU, uma vez, que foi admitida, através
de procedimento concursal, na Uiversidade do Porto, como Professora Auxiliar, encontrando-se em
periodo experimental pelo periodo de 5 anos); func. n.° 500866 - Milena Carla Lima de Carvalho;
func. n. 500334 - Paulo José de Albuquerque Cardoso Trigueiros; func. n. 500700 - Susana
Alexandra da Costa Martins.

{1 ETl de posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.
{1 ETI de postos a extinguir durante o ano que alguns destes docentes

poderao ocupar os postos vagos de Professor Coordenador e de Professor Coordenador
Principal)}.

0,68

func. n. 500143 - Eusébio Ferreira da Costa; func. n.° 500337 - Rui Humberto Ribeiro Pereira.

{0,82 ETI's de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.

347

func. n. 500654 - Américo José Caulino Guerreiro; func. n.° 500718 - Ana Sofia Gomes Carrega e
Resende Teixeira; func. n.° 500733 - Luis Carlos de Sousa Pinto; func. n.° 500650 - Mario Miguel
Fernandes Cordeiro; func. n.° 500588 - Pedro Alexandre da Costa Martins de Sousa;func. n.° 500773
- Ronie Claudio Oliveira Menezes;func. n. 500719 - Riben Alberto Rodrigues da Cunha Folha; func.
n.° 500592 - Vitor Manuel Saraiva da Silva.

{1,53 ETI's de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.
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Efet.

ETI

Efet.

ETI

Efet. ETI

Efet.

ETI

Efet. ETI

Efet. ETI

Efet.

ETI

Efet.

0BS

(@

0BS

Sub-Total

11 5

29 23,15

6,35

Linguas

Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de
acordo com o disposto no artigo 2.°-A, no artigo 3.° e no
artigo 8.° do ECPDESP.

func. n. 500269 - Clara Maria Laranjeira Sarmento e Santos.

1,00

{1 ETl de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.

2,00

func. n. 500360 - Alexandra Marina Nunes de Albuquerque; func. n.° 500151 - Cristina Maria
Ferreira Pinto da Silva; func. n.° 500301 - Joana Alexandra de Sousa e Castro Teixeira Fernandes;
func. n. 500320 - Manuel Fernando Moreira da Silva, esta a exercer fungdes como Presidente no
ISCAP; func. n.° 500369 - Marco Anténio Cerqueira Mendes Furtado; func. n.° 500355 - Maria da
Graga de Albuq. Barreto Bigotte Choréo; func. n.° 500368 - Sandra Patricia Marques Ribeiro.

{2 ETI's de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servico)}.

13 13,00

6,00

func. n. 500544 - Carina Raquel Oliveira Cerqueira; func. n.° 500352 - Carla Maria Pinto Avelino;
func. n.® 500472 - Célia Veronica Martins Tavares; func. n.° 500175 - Isabelle Tulekian de Azeredo
Lopes; func. n.° 500505 - Laura Tallone; unc. n. 500459 - Luisa Benvinda Pereira Alvares; func. n.°
500253 - Maria Ivone Osorio Cardoso; func. n.° 500254 - Maria Jodo Mesquita Margal Cameira; func.
n.° 500219 - Maria Manuela Ribeiro Veloso; n. 500374 - Micaela da Silva Marques Moura; func. n.°
500281 - Paula Alexandra Ramalho de Almeida; func. n. 500317 - Sara Maria Cerqueira Silva
Pascoal; func. n.” 500304 - Susana de Noronha Nascimento Le&o da Cunha Costa, a exercer
funces de Presidente do Conselho Pedagégico.

{6 ETI's de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.

func. n. 500095 - Christine Isabelle Anne Remy.

func. n.° 500524 - Paula Susana Duarte Carvalho; func. n.® 500525 -Pedro Luis Queirés Duarte; func.
n.° 500025 - Yana Baryshnikova da Costa Marques.

{1,49 ETI's de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.

2,14

func. n.° 500215 - Alexander Piskunov; func. n.° 500159 - Ali Mezhour; func. n.° 500774 - Daniel
Alonso Piqueras; func. n.° 500760- Han Xiao; func. n.° 500777 - Joana Ribeiro da Silva Gomes; func.
n.° 500757 - Maria Francisca Paiva Torres; func. n.° 500776- Maria Raquel Vilas Boas e Pinho; func.
n.° 500775 -Mariella Yanet Bejarano; func. n.° 500630 - Marilia Cristina de Oliveira Ferreira Melo;
func. n. 500043 - Marta Isabel Rente Correia; func. n.° 500017 - Nelly Barreto Moreira da Silva;
func. n. 500545- Paula Cristina Pereira Moutinho.

{2,14 ETI's de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.

Sub-Total

37 28,86

12,63

Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de
acordo com o disposto no artigo 2.°-A, no artigo 3.° e no
artigo 8.° do ECPDESP.

func. n. 500350 - Ana Paula Ferreira Fernandes Lopes; func. n.° 500105 - Fernando José Malheiro
de Magalhées (encontra-se em comisséo de servico como Vice-presidente do IPP); func. n.° 500605
- Isabel Cristina da Silva Lopes; func. n.® 500158 - Maria Isabel Coutinho Vieira; func. n.° 500365 -
Patricia Alexandra Gregério Ramos.

{1 ETl de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.
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Cargos/carreiras/categorias

pr—— N° de postos de trabalho
. | o R Presidente Vice-presidente Prof. Coordenador Prof. Coordenador c/ Prof. Coordenador s/ Prof. Adjunto Assistente ol wonvidado
Unidades ou Areas | At v Principal Agregagéo Agregagao ' Coordenador Adjunto Assistente Ocupados Vagos Extinguir 0BS @ 08S
Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI
func. n.® 500315 - Ana Maria da Rocha de Sousa Guedes Alves; func. n.° 500322 - Ana Maria
Moreira Rodrigues - a exercer fungdes de Vice-presidente do Conselho Pedagégico.; func. n.°
500097 - Cristina Maria Correia Teles Garcia de Oliveira; func. n.° 500275 - Cristina Maria Dias
Pereira Torres;func. n.° 500106 - Filomena Maria da Silva Pereira Baptista Soares; func. n.® 500330
13 13 10 10,00 3 3,00 José Manuel Monteiro Lopes Azevedo; func. n.° 500199 - Manuel Mendes Monteiro; func. n.° 500257
- Maria de Lurdes Vasconcelos Babo e Silva; func.n.® 500606 - Maria Paula da Silva Leite de Sousa
Nunes; func. n.® 500258 - Vera Lucia Teixeira Alves de Oliveira.
{3 ETI's de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servico)}.
Matematica
1 1 1 1,00 func. n. 500296 - Mério Nuno Ferreira Moreira Fernandes.
2 1 2 1,00 1,00 {1 ETl de posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.
Func. N.° 500698 - Ana Lucia Ferreira Lopes; Func. N.° 500759 - Isabel Maria Aimeida Braga;func.
n.° 500582 - Maria Jodo Torres Marques Fonseca; func. n.° 500708 - Vitor Manuel de Oliveira.
66 23 4 1,50 62 21,50 23,00
{21,50 ETI de postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 13 13 1 1 0 0 2 1 66 23 20 17,50 68 26,50 0 0,00
Assessoria e
Comunicagao
Organizacional; -
s Fungdes a desempenhar, conforme a
Auditoriz; Ciéncias categoria, de acordo com o disposto no
Sociais; Contabilidade; goria, 8 3 3 5 5 4 4 14 14 44 44 108 108 9 9 0 0 89 45,96 156 64,03 251,00 192,38 181,00 104,61 9,00 9,00 109,99
. L artigo 2.°-A, no artigo 3.° e no artigo 8.° do
Direito; Economia; ECPDESP
Gestdo; Sistemas da .
Informagéo; Linguas; e
Matematica.
Total Geral 3,00 3,00 5,00 5,00 4,00 4,00 14,00 14,00 44,00 44,00 108,00 108,00 9,00 9,00 0,00 0,00 89,00 45,96 156,00 64,03 251,00 192,38 181,00 104,61 9,00 9,00 109,99
Postos de trabalho previstos para 2025 3,00 3,00 5,00 5,00 4,00 4,00 10,00 10,00 44,00 44,00 98,00 98,00 9,00 9,00 0,00 0,00 89,00 45,96 156,00 64,03 258,00 195,68 160,00 87,31 10,00 10,00
Previs3o, fundamentada, de novos postos trabalho em 2026 (1) 2,00 2,00 10,00 10,00 9,00 9,00 24,00 24,00 32,00 16,96 104,00 42,65 160,00 104,61
Postos de trabalho a extinguir 2,00 2,00 5,00 5,00 2,00 2,00 9,00 9,00
Crescimento Liquido (previséo) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 -5,00 -5,00 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -7,00 -3,30 21,00 17,30 -10,00 10,00 109,99

Notas

(1) A fundamentagéo deve acompanhar o mapa de pessoal (preencher Anexo 3)

(@) mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo ou incerto
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Secretario (1)

Dirigentes Dirigentes Técnico | Especialista de Sistemas e Técnico de Ci A

N° de postos de trabalho

OBS INTERNAS

. - N E de . I L " - - 0BS
Unidade ou Area Intermédios de Intermédios de | superior | Tecnologias de Informagao Sistemas e técnico técnico Pessoal auxiliar operacional Nivel habiltacional exigido e érea de formagéo académica efou profissional Ocupados Vagos Extinguir (a); (b) CODIGO - N.2 DO FUNCIONARIO
Terceiro Grau Quarto Grau Tecnologias de (c)
Nos termos do artigo 21.° dos Estatutos do ISCAP, homologados Licenciatura e em conformidade com o disposto no artigo 20.° do Estatuto do
pelo Despacho n.° 15834/2009, publicado na 2.2 série do Diério Pessoal Dirigente e no artigo 21.° dos Estatutos do ISCAP.
da Republica, n.° 132, de 10 de julho de 2009, bem como do
Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de agosto. 1 1 Func. N.° 502018- Pedro Miguel da Costa Soares.
|Sub-Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Licenciatura em conformidade com o disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente.
Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos do ISCAP, {1 novo posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo de
A definir aprovado pela Resolugao ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, 1 1 Dirigentes intermédio de quarto grau)};
alterado pela Resolugdo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho.
|Sub-Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Licenciatura, de acordo com o disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da o ; . . .
LTFP, complementada por um dos cursos instituidos pelos Decretos n°s 20478 e E::z z'u :g?glg ) Lﬂ:gﬁ;zg?g;g?m Valente;
22014, respetivamente de 06/11/1931 e de 21/12/1932, pelos Decretos-Lei n°s Func N.“ 502005 - José Manuel Vaz Ména de Sampaio & Melo:
26026 e 49009, respetivamente de 07/11/1935 e 16/05/1969, ou por curso de Funé N © 501407 - Maria Elisabele Braganga Frag;(em regim(:z de mobilidade
6 i 30 em Ciéncias D is, opcdo em D a0 e Biblioteca, 5 1 intercarréiras
criado pelo Decreto n.° 87/82, de 13/07 e regulamentado pelas Portarias n.° s
448/83 e 449/83, de 19/4, e 852/85, de 9/11, ou seus equivalentes legais. Ou_
curso " gy ce e Lymigio e Bl o {1 novo posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}
Documentacéo.
Nos termos do Regulame_nto Orgénico dos Servigos do “SCAP' Func. N.° 501407 - Maria Elisabete Braganca Fraga, encontra-se em mobilidade
aprovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, intercarreiras:
Centro de Documentagéo e Informagéo (CDI) alt‘erado ;:ela R§5°|“930 ‘SCAP/CA'OZ/ZOW*_dS 25, d? julho, e do 3 12.° ano de escolaridade ou Curso que Ihe seja equiparado, nos termos da 2 4 Func. N.° 500681 - Paula Maria Maravilhas Soares.
artigo 88.° da Lei Geral do 'I;rabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), alinea b) do n° 1 do artigo 86.° da LTFP.
aprovada Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. {1 novo posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}
Func. N.° 500047 - Paulo Renato Lopes, encontra-se em regime de mobilidade no
IEFP I.P..
1 Escolaridade obrigatéria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP. 1 1
{1 posto a extinguir quando o posto vagar}.
12.° ano de escolaridade ou Curso que Ihe seja equiparado, nos termos da alinea o R -
1 b) don° 1 do artigo 86.° da LTFP., 1 Func. N.° 501078 - Fernando Alberto Ferreira Oliveira.
Sub-Total 0 0 0 6 0 0 0 3 1 1 9 2 1 0
Func. N.° 502004 - Rui Humberto Ribeiro Pereira;
Func. N.° 500056 - Vitor Manuel Saraiva da Silva.
3 De acordo com o estipulado no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de 2 4
marco. {1 novo posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}
Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos do ISCAP,
Centro de Informética (C) aprovado pela Resolugao ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho,
alterado pela Resolugdo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do
artigo 88.° da LTFP.
Func. N.° 501061 - Bruno Guilherme Almeida Alves de Sousa;
Func. N.° 500438 -Miguel Angelo Guimaraes Simdes;
B T "
3 De acordo com o disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de 3 Func. N.* 500412 -Tiago Femando Alves Ferreira.
margo.
Sub-Total 0 0 3 3 0 0 0 0 5 1 0 0
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N° de postos de trabalho OBS INTERNAS
R ; N R Secretario (1) Dirigentes Dirigentes Técnico | Especialista de Sistemas e Técnico de C A Ei de ., o . ) . . o 0BS
Unidade ou Area Atrib Nivel habilitacional exigido e area de formagéo académica e/ou profissional A A
Intermédios de Intermédios de | superior | Tecnologias de Informagao Sistemas e técnico técnico Pessoal auxiliar operacional Ocupados Vagos Extinguir (a); (b) CODIGO - N.° DO FUNCIONARIO
Terceiro Grau Quarto Grau Tecnologia§ de (c)
1 1 Func. N.° 500014 - Luis Manuel Pinto Monteiro.
Func. N.° 500014 - Luis Manuel Pinto Monteiro, em comisséo de servico como
Dirigente Intermédio de Quarto Grau;
Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c)
5 do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formagdo académica 5 Func. N.° 500006 - Carlos Miguel Peixoto Esteves;
as atribuicd éncias e atividad i ao posto| Func. N.° 502007 - Eduardo Jorge Ferreira Graga da Mata;
de trabalho. Func. N.° 501070 - Marlene Patricia Gomes Ribeiro;
Func. N.° 500735 - Vera Licia Pinto Meireles.
Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos do ISCAP,
Divisio Académica (DA) aprovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho,
alterado pela Resolugao ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do Func. N.° 500414 - Angela Maria Guimarées Simdes Marques;
artigo 88.° da LTFP. 2 12.° ano de escolaridade ou Curso que Ihe seja equiparado, nos termos da alinea| 2 Func. N.° 500049 - Irene Maria Mendes Ferreira.
b) do n® 1 do artigo 86.° da LTFP.
4 Escolaridade obrigatoria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da 1 Func. N.° 500044 - Rosa Maria Pereira Sousa Sebastido
LTFP.
Sub-Total 0 0 1 5 0 0 0 2 0 1 9 0 0 0
o . . .
1 Licenciatura e em conformidade com o disposto no artigo 20.° do Estatuto do 1 Func. N.“ 500023 - Rute Maria Monteiro Pereira Pacheco.
Pessoal Dirigente e no artigo 21.° dos Estatutos do ISCAP.
Func. N.° 500023 - Rute Maria Monteiro Pereira Pacheco, em comisséo de servico
como Dirigente Intermédio de Quarto Grau;
Llcenclatuara ou grgu acaduemlco superior, de' acordo com o dl?posto n'a glmea c) Func. N.° 500463 - Maria do Céu Duarte de S&:
Nos termos do Regulamento Orgarico dos Servigos do ISCAP, 4 don- 1 do arigo 86." da LTFP, na () drea(s) de fomagao académica 3 1 Func. N. 500743 - Sara Critina Femandes de Olveira
Divisio de Gestio de Pessoas (DG) aprovado pela Resolugao ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, as atribuigd b ”'] eat aos ’
alterado pela Resolugéo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do postos de trabalho. {1 novo posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}
artigo 88.° da LTFP.
Func. N.° 502006 - Alexandra Maria da Silva Afonso;
2 12.° ano de escolaridade ou Curso que Ihe seja equiparado, nos termos da alinea 2 Func. N.° 501069 - Marlene de Campos Moreira de Carvalho.
b) do n°® 1 do artigo 86.° da LTFP.
Sub-Total 0 1 0 4 0 0 0 2 0 0 6 1 0 0
Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos do ISCAP, Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c)
. . aprovado pela Resolugéo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, do n.® 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formagéo académica o R .
(Gabinete Alumni (GA) alterado pela Resolugao ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do ! as atribuicd éncias e atividad i ao posto| ! Func. N.* 500768 - Cassiana Damo.
artigo 88.° da LTFP de trabalho.
Sub-Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos do ISCAP, Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c) Func. N.° 500480 - Manuel José Gongalves de S&; Func. N.° 500482 - Teresa
de Ambi eSi " ial (GASE) aprovado pela Resolugéo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, 3 do n.° 1do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formagéo académica 2 4 Margarida de Oliveira Barros.
o alterado pela Resolugao ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do as atribuigd éncias e ativi i aos
artigo 88.° da LTFP. postos de trabalho. {1 novo posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}
Sub-Total 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0
Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos do ISCAP, Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c) Func. N.° 500663 - Ismael Cerqueira Vieira;
Gabinete de Apoio 4 Inovagio em Educagio (GAIE) aprovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, 3 don.® 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formagao académica 3 Func. N.° 500063 - Fernando Miguel Braga Crispiniano Vieira;
P G < alterado pela Resolugdo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do as atribuicd éncias e ati aos Func. N.° 500467 - Pedro Luis Queirés Duarte.
artigo 88.° da LTFP. postos de trabalho.
Sub-Total 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
3 . .
Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos do ISCAP, Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c) E::z z'm ggg;g? i ;Zl::s Js;szngozﬁszacgmj_ho'
Gabinete de Apoio a Projetos (GAP) aprovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, 3 do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formagéo académica 3 2 Func N.“ 500779- Pedro Mi iel Vilaca Brito '
P d alterado pela Resolugao ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do a s atribuigd éncias e ativi i ao posto| o 9 9 .
artigo 88.° da LTFP. de trabalho.
Sub-Total 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 2
Func. N.° 502021 - Susana Monica da Cruz Pinto;
1 Licenciatura em conformidade com o disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente. 1
Func. N.° 502021 - Susana Monica da Cruz Pinto, em comissao de servigo como
Dirigente Intermédio de Quarto Grau;
Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos do ISCAP, Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c)
" " - aprovado pela Resolugéo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, do n.® 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formagéo académica Func. N.° 500623 - Ricardo Afonso Madureira Soares;
c f
de e Relagdes Publicas (GCRP) alterado pela Resolugdo ISCAPICA-02/2017, de 28 de julho & do 4 as alribuigd éncias e aividad fadas 20 posto s ! Func. N. 500678 - Artur Jorge da Costa Vieira
artigo 88.° da LTFP. de trabalho.
{1 novo posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}
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N° de postos de trabalho 0BS INTERNAS

Unidad A " . Secretario (1) Dirigentes Dirigentes Técnico | Especialista de Sistemas e Técnico de Ci A E de i Nivel habilitacional exigido e érea de f " démica el fissional 0BS
nidade ou Area Intermédios de Intermédios de superior | Tecnologias de Informagéo Sistemas e técnico técnico Pessoal auxiliar operacional el habilitacional exigico e area de formagao academica efou profissiona Ocupados Vagos Extinguir (a); (b) CODIGO - N.* DO FUNCIONARIO
Terceiro Grau Quarto Grau Tecnologias de (c)
lnfomacio
13 : .
1 12.° ano de escolaridade ou Curso que Ihe seja equiparado, nos termos da alinea 1 Func. N.2 500012 - Isabel Antunes Lopes Mendes

b) do n® 1 do artigo 86.° da LTFP.

Sub-Total 0 1 0 4 0 0 0 1 0 0 0 5 1 0 0
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N° de postos de trabalho

OBS INTERNAS

Unidad A T . Secretario (1) Dirigentes Dirigentes Técnico | Especialista de Sistemas e Técnico de C A Ei de Nivel habilitacional exigido & rea de f " demica o fissional OBS
nidade ou Area Intermédios de Intermédios de | superior | Tecnologias de Informagao Sistemas e técnico técnico Pessoal auxiliar operacional vel habilitacional exigido e area de formagao academica efou profissiona Ocupados Vagos Extinguir (a); (b) CODIGO - N.2 DO FUNCIONARIO
Terceiro Grau Quarto Grau Tecnologias de (c)
lnfomacio
Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos do ISCAP, dLlce:c:a(:ura;u grszuuagaﬁ_n;go supenpr, de a;:orfdo comk o dls%qstq na alinea )
Gabinets de Estigios ¢ Empregabildads (GEE) aprovado pela Resolugao ISCAPICA-04/2015, de 6 de julho, 1 fon.” 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formacéo académica 1 Func. N.2 502011 - Célia José da Rocha Baia Peixoto.
9 preg alterado pela Resolugao ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do oty as e aos
artigo 88.° da LTFP. postos de trabaiho
Sub-Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos do ISCAP, Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c) Func. N; S00405 - Ana Silvia Guimaraes Granad.elro Cf:.nesao de Souss;
" . o ’ o 4 _ P Func. N.° 500724 - Marta Mendes dos Santos Faria Aratijo.
- . " aprovado pela Resolugao ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, don.® 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formagao académica
deF gao e Melhoria Continua (GAMC) M 3 A R, P " 2 1 1
alterado pela Resolugdo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do as e aos {1 novo posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.
artigo 88.° da LTFP. postos de trabalho. P P P o)}
Sub-Total 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1
Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos do ISCAP, Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c)
Gabinete de Relagdes Internacionais (GRI) aprovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, 2 do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formagéo académica 2 Func. N.° 502023 - Ana Sofia Ferro Tibrcio Monteiro;
3 alterado pela Resolugdo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do a's atribuicd éncias e ativi i ao posto| Func. N.° 500516 - Claudia Maria Pimenta Duarte.
artigo 88.° da LTFP. de trabalho.
Sub-Total 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Func. N.° 500479 - Claudio Barrios Vieira.
1 Licenciatura em conformidade com o disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente. 1
Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos do ISCAP,
Gabinete do Patriménio (GdP) aprovado pela Resolugéo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, Func. N.° 500479 - Claudio Barrios Vieira, em comisséo de servigo como Dirigente
abinete do Patriménio (GdP) alterado pela Resolugao ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c) Intermédio de Quarto Grau;
artigo 88.° da LTFP. 3 do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) rea(s) de formagéo académica 2 4
as atribuicd éncias e ativi i aos Func. N.° 500055 - Maria Jodo Domingues Macedo.
postos de trabalho.
{1 novo posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.
Sub-Total 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0
Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c)
o i o 4 5 s
1 don- 1 do arigo 86.° da LTFP, na (5) érea(s) de formagao académica 1 Func. N.2 502022 - Maria Clara de Magalhies Rodrigues
as a0 posto
Nos termos do Regulamento Organico dos Servigos do ISCAP, de trabalho.
. " aprovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho,
Secretariado de Apoio aos Docentes (SAD) alterado pela Resolugdo ISCAPICA-02/2017, de 28 de julho & do
artigo 88.° da LTFP.
o M .
1 12.° ano de escolaridade ou Curso que Ihe seja equiparado, nos termos da alinea| 1 Func. N.? 502002 - Ménica Alexandra Henriques Coeifo.
b) do n°® 1 do artigo 86.° da LTFP.
Sub-Total 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0
. - ) . . Func. N.° 502003 - Maria do Pilar Batista Oliveira;
Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c) o s "
o o A " P Func. N.° 501067 - Maria Jo&o Teixeira da Silva;
Nos termos do Regulamento Organico dos Servigos do ISCAP, 3 don.® 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formagéo académica 3 Func. N.0 500778 - Joana Patricia Barbedo e Silva.
Secretariados de Apoio 0s Orgios (SAQ) aprovado pela Resolugao ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, as e aos
P 9 alterado pela Resolugéo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do postos de trabalho.
artigo 88.° da LTFP.
Sub-Total 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos do ISCAP, Func. N.° 501495 - Cecilia Moreira Ledo;
Servigo Auxliar (SAU) aprovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, 3 Escolaridade obrigatria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da 2 4 Func. N.° 500766 - Maria Cristina Matos dos Santos.
s alterado pela Resolugdo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do LTFP.
artigo 88.° da LTFP. {1 novo posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 1 0 0




Modelo A

Artigo 29.° da LTFP

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragzo do Porto
Mapa de Pessoal Nao Docente 2026

N° de postos de trabalho

OBS INTERNAS

Unidad A o R Secretario (1) Dirigentes Dirigentes Técnico | Especialista de Sistemas e Técnico de C Ei de Nivel habilitacional exigido & rea de f . demica o fissional 0BS
nidade ou Area Intermédios de Intermédios de superior | Tecnologias de Informagéo Sistemas e técnico técnico Pessoal auxiliar operacional el habilitacional exigico e area de formagao academica efou profissiona Ocupados Vagos Extinguir (a); (b) CODIGO - N.* DO FUNCIONARIO
Terceiro Grau Quarto Grau Tecnologias de (c)
N
Func. N.° 500688 - Jodo Miguel Prata Canelha.
1 Licenciatura em conformidade com o disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente. 1
Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos do ISCAP, . L X
Senigo de Gontaildade (S6C) aprovado pela Resolugao ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, SFunc‘t'N_.“ ZOZ‘Z?A:PPedro Miguel Costa Soares, em comissdo de servigo como
alterado pela Resolugéo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c) ecretario do '
rtigo 88.° da LTFP. o o . " .
ango @ 5 don?1do amg;:s' 'da' IZTFP' na (s) ?reg(s)ede fgrmagao acadgm\caaos 3 2 Func. N.° 500679 - Ana Mary Oliveira Ferreira;
Func. N.° 500462 - Rute Marisa Soares Avila.
postos de trabalho.
{2 novos postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}
Sub-Total 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0
Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos do ISCAP,
N . N aprovado pela Resolugéo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, As fungdes deste Servigo estdo a ser desenvolvidas pelo Secretariado da
Servigo de Expediente e Arquivo (SEA) alterado pela Resolugéio ISCAP/CA-0212017, de 28 de julho e do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Presidéncia.
artigo 88.° da LTFP
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
func. n.° 500075 - Frederico Miguel de Sousa Moutinho;
N ™ .
3 Escolaridade obrigatdria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da 2 4 func. n.> 500767 - Mério André Soares Barbosa
{1 novo posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}
Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos do ISCAP,
N " aprovado pela Resolugéo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, 12.° ano de escolaridade ou Curso que Ihe seja equiparado, nos termos da alinea| . .
Servigo de Manutengo (ScM) alterado pela Resolugéo ISCAP/CA-0212017, de 28 de julho e do ! b) do n° 1 do artigo 86.° da LTFP. ! {1 novo posto a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.
artigo 88.° da LTFP.
N . N " N
4 Escolar\@ade obrigatoria, n0§ termos'da alwneg a)don.° 1 do artigo 86.° da LTFP, 1 Func. N.° 500597 - Anténio Bemardino Moreira Goelho:
e possuir a carta de condug@o de veiculos ligeiros.
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 3 2 0 0
Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos do ISCAP,
N aprovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, 12.° ano de escolaridade ou Curso que Ihe seja equiparado, nos termos da alinea| o ~ Ardl P, .
Tesouraria (TES) alterado pela Resolugdo ISCAPICA-02/2017, de 28 de julho & do 1 b) do n° 1 do artigo 86.° da LTFP. 1 Func. N.2 501085 - Azlia Patricia Teixeira de Canvalho ;
artigo 88.° da LTFP.
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c) Func. N.* 500726 - Inés Carvalhio Vieira;
o - o g o perior, ¢6 P A Func. N.° 500481 - Susana Maria Ribeiro Gomes Rocha;
" Nos termos do F de O eF don.’ 1do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formagéo académica o
Porto Executive Academy (PEA) o 3 A R P " 3 1 Func. N.° 500057 - Paula Alexandra Teixeira de Sousa Mano
da PEA, e do artigo 88.° da LTFP. as e aos
postos de trabalho.
Sub-Total 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1
Func. N.° 500750 - Ana Rita Ribeiro de Carvalho;
Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c) Func. N.° 500780 - Marta Sofia de Oliveira Santos Pereira;
R Organizaga 0 igo 86.° a z! émi N - i (i des.
Centro de Estudos Organizacionais e Sociais do Politécico do Porto (CEOS.PP) Nos termos do I de eF 5 don.1do an\go 86. _da_ L~TFP‘ na(s) ?re_a(s) de _formagao académica 3 2 5 Func. N.° 500722 - Francisco Lopes de Araljo Magalhdes.
do CEOS.PP, e do artigo 88.° da LTFP. as e aos
postos de trabalho. {2 novos postos a ocupar durante o ano (por necessidade de servigo)}.
0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 3 2 0 5]
Secretario; Dirigentes Intermédios de Quatro Grau; Centro de Documentagéo e Informagéo
(CDI); Centro de Informética (Cl); Divisao Académica (DA); Divisdo de Gestéo de Pessoas
(DGP); Gabinete Alumni (GA); Gabinete de Ambiente e Simulagdo Empresarial (GASE);
Gabinete de Apoio a Inovagéo em Educacéo (GAIE); Gabinete de Apoio a Projetos (GAP); Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos do ISCAP,
Gabinete de Comunicacéo e Relages Publicas (GCRP); Gabinete de Estagios e aprovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho,
Empregabilidade (GEE); Gabinete de Planeamento, Avaliagéo e Melhoria Continua (GAMC); alterado pela Resolugao ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho, e do 1 4 2 55 3 3 0 1" 1 9 73 16 1 9
Gabinete de Relagdes Internacionais (GRI); Gabinete do Patriménio (GdP); Secretariado de artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
Apoio aos Docentes (SAD); Secretariados de Apoio aos Orgaos (SAO); Servigo Auxiliar (SAU);  |aprovada Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Servigo de Contabilidade (SAC); Servico de Expediente e Arquivo (SEA); Servigo de Manutengéo|
(SdM); Tesouraria (TES); Porto Executive Academy (PEA); Centro de Estudos Organizacionais e
Sociais do Politécnico do Porto (CEOS.PP)
Sub-Total 1 4 2 55 3 3 0 1 1 9 0 73 16 1 9
Total Geral 1 4 2 55 3 3 0 1 1 9 73 16 1 9
Postos de trabalho previstos para 2025 1 4 2 53 3 3 0 12 1 7 70 16 1 8
Previszo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2026 (2) 1 10 1 2 2 16
Postos de trabalho a extinguir ! !
Crescimento Liquido (previsao) 0 0 0 2 0 0 0 - - 2 3 0 0 1

Notas

(2) A fundamentagéo deve acompanhar o mapa de pessoal (preencher Anexo 3)




Modelo A Artigo 29.° da LTFP

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragzo do Porto
Mapa de Pessoal Nao Docente 2026

N° de postos de trabalho 0BS INTERNAS

. " N Secretario (1) Dirigentes Dirigentes Técnico | Especialista de Sistemas e Técnico de C A E de i . - . . " - - OBS
Unidade ou Area Intermédios de Intermédios de | superior | Tecnologias de Informagao Sistemas e técnico técnico Pessoal auxiliar operacional Nivel habiltacional exigido e area de formago académica e/ou profissional Ocupados Vagos Extinquir (a); (b) CODIGO - N.* DO FUNCIONARIO
Terceiro Grau Quarto Grau Tecnologias de p: g g ©
Informacdo

: . . - . . c) obs internas  Para controlar e cruzar com a informag&o constante do Mapa de Apoio das Despesas com Pessoal
(1) ou equiparado e identificar o diploma legal que criou o cargo  (a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo ou incerto (© ¢ P: P P

(2) A fundamentag&o deve acompanhar o mapa de pessoal

b) - mencionar niimero de postos de trabalho a tempo parcial
(preencher Anexo 3) () ! u P po parci



Artigo 29.°da LTFP

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administra¢do do Porto
Mapa de Pessoal Investigador 2026
Cargos/carreiras/categorias
| dor Coordenad | dor P | | dor Auxil Nivel habilitacional e &rea de formagéo N° de postos de trabalho OBS ops INTERMAS
; A b UicH anci i nvestigador Coordenador| Investigador Principal nvestigador Auxiliar i i
Unidade ou Area Atribuigdes/competénciaslatividades académica elou profissional (@) CODIGO - N.° DO FUNCIONARIO
(b)
Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Ocupados Vagos | Extingur
o . . . R . — . Detentores do grau de doutor, de Func. N.°500782 - Adalberto Antonio de Castro Pimenta
Centro' de 'Estu.dos 0 CEO~S.PP tem co[no mlssaq 0 desenvqlvllmento fie at|V|dfades intere n?ultlcilsmpllna[es de |nvest|g~ag:ao, desenvolvm’wento e acordo com o disposto no Decreto- Ferandes: Func. N.2 500744 - Elf Goksu Oztiirk.
Organizacionais e |inovagéo, a prestacéo de servios especializados a comunidade e a realizagéo de agGes de formagao avangada nas areas das Lo
L. A . . A : o ~ ) . 6 6 Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, 2 4
Sociais do Ciéncias Empresariais e Juridicas, das Ciéncias da Linguagem, Comunicacéo e Educacéo e das Tecnologias e Sistemas de . o
Politécnico do Porto| Informagao alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 {4 novos postos a ocupar durante o ano (por
' de julho. necessidade de servigo
(CEOS.PP) ! sl
Sub-Total 0 0 0 0 6 6 2 4 0 0
Postos de trabalho a 31-12-2025 0 0 0 0 6 6 1 5 0
Postos de trabalho previstos para 2026 6 6 2 4
Previs3o, fundamentada, de novos postos trabalho em 2026 (1) 4 4 4
Postos de trabalho a extinguir

Notas
(1) A fundamentagéo deve acompanhar o0 mapa de pessoal (preencher Anexo 3)

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo ou incerto

(b) obs internas Para controlar e cruzar com a informag&o constante do Mapa de Apoio das Despesas com Pessoal



Modelo B

Artigo 29.° da LTFP

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto

Mapa de Pessoal 2026 - Resumo por Macro-Area de Intervengio

Macro-Area de Intervengio

Cargo/carreira/categoria

Area de formagdo académica

Numero de postos

0OBS

e/ou profissional de trabalho
Presidente e Vice-presidentes do Instituto
Presidentes, Vice-presidentes dos érgdos de gestdo 8
Secretério 1
1 posto vago.
Pessoal dirigente (Diretores de servigos e chefes de divisdo ou equiparados e outros) 6 P 8
Gestdo
Sub-Total 15
Postos de trabalho previstos para 2025 15
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2026 1
Postos de trabalho a extinguir 0
Crescimento Liquido (previsdo) 0
Prof. Coordenador Principal 4 2 ETI' s de postos vagos.
10 ETI's de postos vagos.
Prof. Coordenador ¢/ Agregacdo 14
/ Agrega 2 ETI's de postos a extinguir quando vagarem.
9 ETI' s de postos vagos.
Prof. Coordenador s/ Agregagao 44
/ Agregag 5 ETI's de postos a extinguir quando vagarem.
24 ETI' s de postos vagos.
Prof. Adjunto 108 . P g .
2 ETI's de postos a extiguir quando vagarem.
Assistentes 9
Prof. Convidado - Coordenador 0
Prof. Convidado - Adjunto 45,96 16,96 ETI's de postos vagos.
Prof. Convidado - Assistente 64,03 42,65 ETI's de postos vagos.
Equiparado a Prof. Coordenador 0
Ensino, igagdo e Pr do de - -
. Equiparado a Prof. Adjunto 0
Servigos
Equiparado a Assistente 0
Monitor 0
CEOS.PP -
Investigador Auxiliar 6
8 4 ETI's de postos vagos no CEOS.
. . PEA - CEOS.PP
Técnicos superiores 8 .
2 ETI's de postos vagos.
Assistentes técnicos 0
Assistentes operacionais 0
Sub-Total 302,99
Postos de trabalho previstos para 2025 288,99
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2026 106,61
Postos de trabalho a extinguir 9,00
Crescimento Liquido (previsio) 5,00
8 postos vagos.
. . Retiramos os postos da PEA (3) e do CEOS.PP (5),
Técnicos superiores 47 . A
pois sdo considerados neste mapa como Centro
de Prestagdo de Servigos.
Especialista de Sistemas de Tecnologias de informagéo 3 1 posto vago.
Técnico de Sistemas de Tecnologias de informagdo 3
Coordenadores técnicos 0
2 postos vagos.
Assistentes técnicos 11 P 8
Servigos de Apoio Encarregado de Pessoal Auxiliar 1 1 posto a extinguir.
1 posto vago.
Assistentes operacionais 9 P 8
Sub-Total| 74
Postos de trabalho previstos para 2025 71 Retiramos os postos da PEA (3) e do CEOS.PP (2),
pois sdo considerados neste mapa como Centro
Previs3o, fundamentada, de novos postos trabalho em 2026 13 de Prestagdo de Servigos.
Postos de trabalho a extinguir 1
Crescimento Liquido (previsio) 2
Total 391,99

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargol/carreira/categoria

N.° postos de trabalho

Observagées (a); (b)

Presidentes, Vice-presidentes dos orgédos

de gestdo 8
Secretério 1
Pessoal dirigente (Diretores de servigos e 6
chefes de divisdo ou equiparados e outros)

Prof. Coordenador Principal 4
Prof. Coordenador ¢/ Agregagdo 14
Prof. Coordenador s/ Agregagdo 44
Prof. Adjunto 108
Assistentes 9
Prof. Convidado - Coordenador 0
Prof. Convidado - Adjunto 45,96
Prof. Convidado - Assistente 64,03
Equiparado a Prof. Adjunto 0
Equiparado a Assistente 0
Monitor 0
Investigador Auxiliar 6
Técnicos superiores 55
Especialistas de informatica 3
Técnicos de informéatica 3
Coordenadores técnicos 0
Assistentes técnicos 1
Encarregados operacionais 1
Assistentes operacionais 9

Total

391,99




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto

Mapa de Pessoal 2026 - Fundamentac¢do de Novos Postos

Cargo/carreira/categoria

Area de formagdo académica e/ou profissional

Fundamentacao

1 ETI - Professor Coordenador s/ Agregacao - area de Assessoria
e Comunicagao Organizacional.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 19.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Insuficiéncia de docentes na categoria de Professor Coordenador s/ Agregagéo na
area de Assessoria e Comunicagao Organizacional.

1 ETI - Professor Adjunto - area de Assessoria e Comunicagéo
Organizacional.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 17.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area de Assessoria e Comunicagao Organizacional.

0,16 ETI's - Professor Adjunto Convidado - area de Assessoria e
Comunicagéo Organizacional.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Assessoria e Comunicagéo Organizacional.

1,03 ETl's - Assistentes Convidados - area de Assessoria e
Comunicagéo Organizacional.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista
na area, de acordo com o disposto no artigo 8.° do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area de Assessoria e Comunicagao Organizacional.

1 ETI - Professor Adjunto - area de Auditoria

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 17.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area de Auditoria.

0,62 ETI's - Professor Adjunto Convidado - area de Auditoria.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Auditoria.

1,5 ETI's - Assistentes Convidados - area de Auditoria.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista
na area, de acordo com o disposto no artigo 8.° do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area de Auditoria.

3 ETI's - Professor Adjunto - area de Ciéncias Sociais.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 17.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area de Ciéncias Sociais.

1,17 ETI's Professor Adjunto Convidado - area de Ciéncias Sociais.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Ciéncias Sociais.

1,24 ETI's Assistentes Convidados - area de Ciéncias Sociais.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area de Ciéncias Sociais.

1 ETI - Professor Coordenador ¢/ Agregagao - area de
Contabilidade.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area e agregagéo,
de acordo com o disposto no artigo 19.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes na categoria de Professor Coordenador ¢/ Agregagéo -
area de Contabilidade.

1 ETI - Professor Coordenador s/ Agregacéao - area de
Contabilidade.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 19.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes na categoria de Professor Coordenador s/ Agregacao -
area de Contabilidade.

4 ETI's - Professor Adjunto - area de Contabilidade.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 17.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area de Contabilidade.

5,28 ETI's - Professor Adjunto Convidado - area de Contabilidade.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Contabilidade.

4,34 ETI - Assistentes Convidados - area de Contabilidade.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista
na area, de acordo com o disposto no artigo 8.° do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area de Contabilidade.

1 ETI - Professor Coordenador ¢/ Agregagao - area de Direito.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area e agregagéo,
de acordo com o disposto no artigo 19.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes na categoria de Professor Coordenador ¢/ Agregagéo -
area de Direito.

1 ETI - Professor Adjunto - area de Direito.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 17.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares n
aarea de Direito.

1,87 ETlI's - Professor Adjunto Convidado - area de Direito.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Direito.

2,60 ETlI's Assistentes Convidados - area de Direito.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista
na area, de acordo com o disposto no artigo 8.°do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area de Direito.

1 ETI - Professor Coordenador c/ Agregagéo - area de Economia.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area e agregagéo,
de acordo com o disposto no artigo 19.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes na categoria de Professor Coordenador c/ Agregacao -
area de Economia.

2 ETI's - Professor Adjunto - area de Economia.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 17.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares
area de Economia.
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0,72 ETI's - Professor Adjunto Convidado - area de Economia.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Economia.

1,87 ETI's Assistentes Convidados - area de Economia.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista
na area, de acordo com o disposto no artigo 8.°do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area de Economia.

1 ETI - Professor Coordenador Principal - area de Gestéao.

Detentores do grau de doutor ha mais de 5 anos e detentores do
titulo de agregado ou de titulo legalmente equivalente, de acordo
com o disposto no artigo 9.°>-A ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes na categoria de Professor Coordenador Principal - area
de Gestao.

5 ETI's - Professor Coordenador ¢/ Agregagéao - area de Gestéo.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area e agregagéo,
de acordo com o disposto no artigo 19.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes na categoria de Professor Coordenador c/ Agregacao -
area de Gestéo.

2 ETI's - Professor Coordenador s/ Agregacgéo - area de Gestéo

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 19.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes na categoria de Professor Coordenador s/ Agregacao -
area de Gestéo

2 ETl's Professor Adjunto - area de Gestéao.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 17.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area de Gestéao.

3,83 ETI's - Professores Adjuntos Convidados - area de Gestao.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Gestéo.

4,90 ETI's Assistentes Convidados - area de Gestéo.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista
na area, de acordo com o disposto no artigo 8.°do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area de Gestéao.

1 ETI's - Professor Coordenador Principal - area de Sistemas de
Informacao.

Detentores do grau de doutor ha mais de 5 anos e detentores do
titulo de agregado ou de titulo legalmente equivalente, de acordo
com o disposto no artigo 9.°-A ECPDESP.

Inexisténcia de docentes na categoria de Professor Coordenador Principal na area
de Sistemas de Informacao.

1 ETI's - Professor Coordenador c/ Agregacao - area de Sistemas
de Informacgao.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area e agregacéo,
de acordo com o disposto no artigo 19.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes na categoria de Professor Coordenador c/ Agregacao -
area de Sistemas de Informagéo

1 ETl's - Professor Coordenador s/ Agregacéo - area de Sistemas
de Informagao.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 19.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes na categoria de Professor Coordenador s/ Agregacéo na
area de Sistemas de Informagéo.

0,82 ETI's - Professor Adjunto Convidado - area de Sistemas de
Informacgao.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Sistemas de Informagéo..

1,53 ETI's - Assistentes Convidados - area de Sistemas de
Informacgao.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista
na area, de acordo com o disposto no artigo 8.°do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area de Sistemas de Informagao.

1 ETI - Professor Coordenador ¢/ Agregagéo - area de Linguas.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area e agregagao,
de acordo com o disposto no artigo 19.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes na categoria de Professor Coordenador ¢/ Agregagéo -
area de Linguas.

2 ETI's - Professor Coordenador s/ Agregagéao - area de Linguas.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 19.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes na categoria de Professor Coordenador s/ Agregagéo -
area de Linguas.

6 ETI's Professor Adjunto - area de Linguas.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 17.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area de Linguas.

1,49 ETl's - Professores Adjuntos Convidados - area de Linguas.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Linguas.

2,14 ETI's - Assistentes Convidados - area de Linguas.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista
na area, de acordo com o disposto no artigo 8.°do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area de Linguas.

1 ETI's - Professor Coordenador s/ Agregacao - area de
Matematica.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 19.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes na categoria de Professor Coordenador s/ Agregacao -
area de Matematica.

3 ETl's Professor Adjunto - area de Matematica.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 17.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area de Matematica.

1 ETI - Professores Adjuntos Convidados - area de Matematica.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Matematica..

21,50 ETI's Assistentes Convidados - area de Matematica.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista
na area, de acordo com o disposto no artigo 8.°do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area de Matematica.

1 Dirigente Intermédio de Quarto Grau

Licenciatura em conformidade com o disposto no Estatuto do
Pessoal Dirigente.

Considerando a dimensao e complexidade dos Servigos do ISCAP impde-se a
existéncia de um lugar de Dirigente Intermédio de Quarto Grau.

1 Técnico Superior no Centro de Documentagéo e Informagéo (CDI)

Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o
disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s)
de formagéo académica correspondente(s) as atribuigdes,
competéncias e atividades associadas ao posto de trabalho.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanente no
Centro de Documentagéo e Informagéo (CDI)

1 Assistente Técnico no Centro de Documentagéo e Informagao
(CDI)

12.° ano de escolaridade ou Curso que Ihe seja equiparado, nos
termos da alinea b) do n° 1 do artigo 86.°da LTFP.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanente no
Centro de Documentacéo e Informagéo (CDI)




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto

Mapa de Pessoal 2026 - Fundamentac¢do de Novos Postos

Cargo/carreira/categoria

Area de formagdo académica e/ou profissional

Fundamentacao

1 Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagéo no Centro
de informatica (Cl)

Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o
disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s)
de formagéo académica correspondente(s) as atribuigdes,
competéncias e atividades associadas ao posto de trabalho.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanente no
Centro de informatica (ClI)

1 Técnico Superior na Divisdo de Gestéo de Pessoas (DGP).

Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o
disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s)
de formagéo académica correspondente(s) as atribui¢des,
competéncias e atividades associadas ao posto de trabalho.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanente na
Divisdo de Gestédo de Pessoas (DGP).

1 Técnico Superior no Gabinete de Ambiente e Simulagao
Empresarial (GASE)

Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o
disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s)
de formagéo académica correspondente(s) a s atribuicdes,
competéncias e atividades associadas ao posto de trabalho.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes no
Gabinete de Ambiente e Simulagdo Empresarial (GASE)

1 Técnico Superior no Gabinete de Comunicagao e Relagdes
Publicas (GCRP)

Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o
disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s)
de formagéo académica correspondente(s) as atribuigdes,
competéncias e atividades associadas ao posto de trabalho.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanente no
Gabinete de Comunicacao e Relagdes Publicas (GCRP)

1 Técnico Superior no Gabinete de Planeamento, Avaliagao e
Melhoria Continua (GAMC)

Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o
disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s)
de formagéo académica correspondente(s) a s atribuicdes,
competéncias e atividades associadas ao posto de trabalho.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes no
Gabinete de Planeamento, Avaliagao e Melhoria Continua (GAMC).

1 Técnico Superior no Gabinete de Patriménio (GdP).

Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o
disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s)
de formagéo académica correspondente(s) a s atribuicdes,
competéncias e atividades associadas ao posto de trabalho.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes no
Gabinete de Patrimonio (GdP).

1 Assistente Operacional no Servigo Auxiliar (SAU).

Escolaridade obrigatdria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 86.°da LTFP.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanente no
Servigo de Manutengdo (SdM).

2 Técnicos Superiores no Servigo de Contabilidade (SdC).

Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o
disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s)
de formagéo académica correspondente(s) a s atribuicdes,
competéncias e atividades associadas ao posto de trabalho.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes no
Servigo de Contabilidade (SdC).

1 Assistente Operacional no Servigo de Manutencgéo

Escolaridade obrigatdria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 86.°da LTFP.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanente no
Servigo de Manutengdo (SdM).

1 Assistente Técnico no Servigo de Manutengao

Escolaridade obrigatdria, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 86.°da LTFP.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanente no
Servigo de Manutengdo (SdM).

2 Técnicos Superiores no Centro de Estudos Organizacionais e
Sociais do Politécnico do Porto (CEOS.PP)

Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o
disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s)
de formagéo académica correspondente(s) a s atribuicdes,
competéncias e atividades associadas ao posto de trabalho.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes no
Centro de Estudos Organizacionais e Sociais do Politécnico do Porto (CEOS.PP).

4 Investigadores Auxiliares no Centro de Estudos Organizacionais
e Sociais do Politécnico do Porto (CEOS.PP)

Detentores do grau de doutor, de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lein.°
57/2017, de 19 de julho.

Inexisténcia de Investigadores no Centro de Estudos Organizacionais e Sociais do
Politécnico do Porto (CEOS.PP)

A seguir apresentam-se os postos totais por categoria

2 ETl's - Professor Coordenador Principal.

Detentores do grau de doutor ha mais de 5 anos e detentores do
titulo de agregado ou de titulo legalmente equivalente, de acordo
com o disposto no artigo 9.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Inexisténcia de docentes na categoria de Professor Coordenador Principal.

10 ETI's - Professor Coordenador ¢/ Agregagéo.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area e agregacéo,
de acordo com o disposto no artigo 19.° do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes na categoria de Professor Coordenador s/ Agregacao.

9 ETl's - Professor Coordenador s/ Agregagéo.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 19.° do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes na categoria de Professor Coordenador s/ Agregagao.

24 ETI's - Professor Adjunto.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 17.° do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares.

16,96 ETlI's - Professor Adjunto Convidado.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares.

42,65 ETI's - Assistentes Convidados.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista
na area, de acordo com o disposto no artigo 8.° do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares.

1 Dirigente Intermédio de Quarto Grau

Licenciatura em conformidade com o disposto no Estatuto do
Pessoal Dirigente.

Considerando a dimensao e complexidade dos Servigos do ISCAP impde-se a
existéncia de um lugar de Dirigente Intermédio de Quarto Grau.
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10 Técnicos Superiores.

Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o
disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s)
de formagéo académica correspondente(s) a s atribuigbes,
competéncias e atividades associadas ao posto de trabalho.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes.

1 Especialista de Informatica

Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o
disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s)
de formagéo académica correspondente(s) a s atribuigbes,
competéncias e atividades associadas ao posto de trabalho.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes.

2 Assistentes Técnicos.

12.° ano de escolaridade ou Curso que lhe seja equiparado, nos
termos da alinea b) do n° 1 do artigo 86.°da LTFP.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes.

2 Assistentes Operacionais.

Escolaridade obrigatdria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 86.°da LTFP.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanente.

4 Investigadores Auxiliares

Detentores do grau de doutor, de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.°
57/2017, de 19 de julho.

Inexisténcia de Investigadores.




