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Mapa de Pessoal Docente 2019

Cargos/carreiras/categorias
N° de postos de trabalho
Prof. Prof. Convidado Equiparado
Unidades ou Areas|  Atribuicges/ s Iatividad, Presidente Vice-presidente Coordenador | Coordenador c/f Prof. Coordenador o Adjunto Assistente Monitor Nivel habilitacional exigido e area de 0BS
o Principal Agregagao s/ Agregagao Coordenador Adjunto Assistente Coordenador Adjunto Assistente formagéo académica e/ou profissional Ocupados Vagos Extinguir (a)
Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet.] ETI Efet. ETI Efet. ETI Efet. ETI
Nos termos dos Estatutos do ISCAP.
3 3 3 3
Nos termos dos Estatutos do ISCAP,
homologados pelo Despacho n.°
Orasos de Gest 15834/2009, publicado na 2.2 série do Diario
rgaos de Gestdo |4, Reniblica, n.2 132, de 10 de juho de

2009, 5 5 5 5

Sub-Total 3 3 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 0 0 0 0
Assessoria e Fungdes a desempenhar, conforme a Detentores do grau de licenciado, mestre,
Comunicagéo categoria, de acordo com o disposto no doutor ou especialista na area, conforme a
Organizacional; artigo 2.°-A, no artigo 3.° e no artigo 8.° do categoria, de acordo com o disposto no
Auditoria; Ciéncias |ECPDESP. artigo 8., artigo 17.° e artigo 19.° do
Sociais; ECPDESP.
Contabilidade;
Direito; Economia;
Gestao; Sistemas da 0 0 0 0 1 1 0 0 19 19 132 132 15 15 0 0 79 40,8783 145 73,8694 0 0 4 4 9 9 0 0 291 208,02027 113 86,7275 43 28,6167 246
Informagé&o; Linguas;
e Matemética.

Sub-Total 0 0 0 0 1 1 0 0 19 19 132 132 15 15 0 0 79 40,8783 145 73,8694 0 0 4 4 9 9 0 0 291 208,02027 113 86,7275 43 28,6167 246

Total Geral 3 3 5 5 1 1 0 0 19 19 132 132 15 15 0 0 79 40,8783 145 | 73,8694 0 0 4 4 9 9 0 0 299 216,02027 113 86,7275 43 28,6167 246
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo do Porto
Mapa de Pessoal Nao Docente 2019

N° de postos de trabalho

Secretéario (1) Dirigentes Técnico Especialista de Técnico de Coordenador Assistente Encarregado de Assistente 0BS )
Unidade ou Area Atribuigdes/competéncias/atividades Intermedios de | superior informatica informatica técnico técnico Pessoal auxiliar operacional Nivel habilitacional exigido e area de formag&o académica efou profissional b (al;
Quarto Grau Ocupados Vagos Extinguir (b)
Nos termos do artigo 21.° dos Estatutos do ISCAP, homologados Licenciatura e em conformidade com o disposto no artigo 20.° do Estatuto do
pelo Despacho n.° 15834/2009, publicado na 2.2 série do Diario Pessoal Dirigente e no artigo 21.° dos Estatutos do ISCAP.
da Republica, n.° 132, de 10 de julho de 2009, bem como do
Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30
Secretario de agosto. 1
Sub-Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura em conformidade com o disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente.
Nos termos do Regulamento Organico dos Servigcos do ISCAP,
A definir aprovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, 3 3
alterado pela Resolugéo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho.
Sub-Total 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0
Licenciatura, de acordo com o disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP, complementada por um dos cursos instituidos pelos Decretos n° 20478 e
22014, respetivamente de 06/11/1931 e de 21/12/1932, pelos Decretos-Lei n°
26026 e 49009, respetivamente de 07/11/1935 e 16/05/1969, ou por curso de
2 especializagdo em Ciéncias Documentais, opgao em Documentagéo e Biblioteca,
criado pelo Decreto n.° 87/82, de 13/07 e regulamentado pelas Portarias n.° s
448/83 e 449/83, de 19/4, e 852/85, de 9/11, ou seus equivalentes legais. Ou_
curso conferente de grau académico na area de formacéo de Biblioteca e
Documentagéo.
Licenciatura, de acordo com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP, complementada por um dos cursos instituidos pelos Decretos n° 20478 e
Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos do ISCAP 22014, respetivamente de 06/11/1931 e de 21/12/1932, pelos Decretos-Lei n%s
Centro de D tac aprovado pe|a Resolugéo |SCAP/CA-O4/2015, de 6 de jU|h0, 26026 e 49009, respetivamentg de 07.{1 17 93§Ae 16/05/1969, COm opgé? em
en r|°f e °C~um9C"DTGa° ®|alterado pela Resolugao ISCAP/CA-0212017, de 28 de julho, e do Arqu!vo, ou por curso de especializagdo em Ciéncias Documentais, opgéo em '
nformagao (CDI) artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), 1 Arquivo, criado pelo Decreto n.° 87/82, de 13/07 e regulamentado pelas Portarias
aprovada Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. n.%s 448/83 e 449/83, de 19/4, e 852/85, de 9/11, ou por outros cursos de
especializagdo pos-licenciatura na area das Ciéncias Documentais, opgao em
Arquivo, de durag&o n&o inferior a dois anos, ministrados em instituicdes nacionais
de ensino universitario, ou por cursos ministrados em instituicdes estrangeiras
reconhecidos como equivalentes aos acima mencionados. Ou curso conferente de
rau académico na &rea de formacéo de Arquivo.
5 12.° ano de escolaridade ou Curso que lhe seja equiparado, nos termos da 9
alinea b) do n® 1 do artigo 86.° da LTFP.
1 2 Escolaridade obrigatoria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.
Sub-Total 0 0 3 0 0 0 5 1 2 2 0
3 De acordo com o estipulado no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo.
Nos termos do Regulamento Organico dos Servigos do ISCAP, ¢
. aprovado pela Resolugéo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho,
Centro de Informatica (C1) |_1ic o pela Resolugdo ISCAPICA-02/2017, de 28 de julho & do
artigo 88.° da LTFP. 3 De acordo com o disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo.
Sub-Total 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo do Porto
Mapa de Pessoal Nao Docente 2019

N° de postos de trabalho

Secretario (1) Dirigentes Técnico Especialista de Técnico de Coordenador Assistente Encarregado de Assistente 0BS )
Unidade ou Area Atribuigdes/competéncias/atividades Intermedios de | superior informatica informatica técnico técnico Pessoal auxiliar operacional Nivel habilitacional exigido e area de formag&o académica efou profissional b (al;
Quarto Grau Ocupados Vagos Extinguir (b)
Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c)
3 do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formagdo académica 1
correspondente(s) a s atribuigdes, competéncias e atividades associadas ao posto
de trabalho.
Nos termos do Regulamento Organico dos Servigos do ISCAP,
s - aprovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho,
Divisdo Académica (DA) | . 2o pela Resolugdo ISCAPICA-0212017, de 28 de julho & do
artigo 88.° da LTFP.
8 12.° ano de escolaridade ou Curso que lhe seja equiparado, nos termos da alinea 1
b) do n® 1 do artigo 86.° da LTFP.
Sub-Total 0 0 3 0 0 0 8 0 0 2 0
Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c)
3 do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formagéo académica 1
correspondente(s) a s atribuicdes, competéncias e atividades associadas aos
Nos termos do Regulamento Organico dos Servigos do ISCAP, postos de trabalho.
Divisdo de Gestdo de  |aprovado pela Resolugéo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho,
Pessoas (DGP) alterado pela Resolugdo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do - - - -
) o 12.° ano de escolaridade ou Curso que lhe seja equiparado, nos termos da alinea
artigo 88.° da LTFP. 2 ’ 1
b) do n® 1 do artigo 86.° da LTFP.
1 Escolaridade obrigatoria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.
Sub-Total 0 0 3 0 0 0 2 0 1 2 0
Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c)
» ) 1 do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formagdo académica
Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos d‘_’ ISCAP, correspondente(s) a s atribuicbes, competéncias e atividades associadas ao posto
Gabinete Alumni (GA) aprovado pela Resolugéo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, de trabalho.
alterado pela Resolugdo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do
artigo 88.° da LTFP.
1 12.° ano de escolaridade ou Curso que Ihe seja equiparado, nos termos da alinea
b) do n° 1 do artigo 86.°da LTFP.
Sub-Total 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Gabinete de Ambiente e Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servicos do ISCAP, Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c)
Simulacio Empresarial aprovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, 4 do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formag&o académica
¢ P alterado pela Resolugédo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do correspondente(s) a s atribuicdes, competéncias e atividades associadas aos
(GASE) )
artigo 88.° da LTFP. postos de trabalho.
Sub-Total 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Gabinete de Aoio 2 Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servicos do ISCAP, Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c)
Inovacio em Echa 30 aprovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, 4 do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formag&o académica
s ¢ alterado pela Resolugado ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do correspondente(s) a s atribuicées, competéncias e atividades associadas aos
(GAIE) )
artigo 88.° da LTFP. postos de trabalho.
Sub-Total 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Nos termos do Regulamento Organico dos Servigos do ISCAP, Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c)
Gabinete de Apoioa  |aprovado pela Resolugao ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, 1 do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) &rea(s) de formagao académica
Projetos (GAP) alterado pela Resolugéo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do correspondente(s) a s atribuicbes, competéncias e atividades associadas ao posto
artigo 88.° da LTFP. de trabalho.
Sub-Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto
Mapa de Pessoal Nao Docente 2019

N° de postos de trabalho

Secretario (1) Dirigentes Técnico Especialista de Técnico de Coordenador Assistente Encarregado de Assistente 0BS )
Unidade ou Area Atribuig6es/competéncias/atividades Intermédios de | superior informatica informatica técnico técnico Pessoal auxiliar operacional Nivel habilitacional exigido e area de formagéo académica efou profissional b (al;
Quarto Grau Ocupados Vagos Extinguir (b)
Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c)
9 do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formagéo académica 1
Gabinete de Comunicagdio Nos termos do Regulanjento Organico dos Servigos dg ISCAP, correspondente(s) a s atribuicdes, competéncias e atividades associadas ao posto
e Relacdes Publicas aprovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, de trabalho.
((}GCRP) alterado pela Resolugédo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do
artigo 88.° da LTFP.
1 12.° ano de escolaridade ou Curso que lhe seja equiparado, nos termos da alinea 1
b) do n° 1 do artigo 86.°da LTFP.
Sub-Total 0 0 2 0 0 0 1 0 0 2 0 0
Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c)
1 do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formagdo académica 1
correspondente(s) & s atribuicdes, competéncias e atividades associadas aos
Nos termos do Regulamento Organico dos Servicos do ISCAP, postospde trabal(h()> ¢ P
Gabinete de Estagios e aprovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, )
Empregabilidade (GEE) | alterado pela Resolugdo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do
artigo 88.° da LTFP. 1 12.° ano de escolaridade ou Curso que Ihe seja equiparado, nos termos da alinea
b) do n° 1 do artigo 86.° da LTFP.
Sub-Total 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0
Gabinete de Planeamento Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servicos do ISCAP, Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c)
o a - |aprovado pela Resolugao ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formagéo académica
Avaliagao e Melhoria : . 2 X - e o .
: alterado pela Resolugao ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do correspondente(s) a s atribuicdes, competéncias e atividades associadas aos
Continua (GAMC) ) R
artigo 88.° da LTFP. postos de trabalho.
Sub-Total 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nos termos do Regulamento Organico dos Servigos do ISCAP, Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c)
Gabinete de Relagdes |aprovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, 9 do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formagdo académica
Internacionais (GRI) alterado pela Resolugéo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do correspondente(s) a s atribuicbes, competéncias e atividades associadas ao posto
artigo 88.° da LTFP. de trabalho.
Sub-Total 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c)
9 do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) &rea(s) de formagao académica
Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servicos do ISCAP, corrtesp;)n?er;)tel(;) a s atribuigdes, competéncias e atividades associadas aos
Gabinete do Patriménio |aprovado pela Resolugao ISCAPICA-04/2015, de 6 de julho, postos de trabalho.
(GdP) alterado pela Resolugdo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do
artigo 88.° da LTFP. 1 12.° ano de escolaridade ou Curso que lhe seja equiparado, nos termos da alinea
b) do n° 1 do artigo 86.°da LTFP.
Sub-Total 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c)
1 do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) &rea(s) de formagao académica
correspondente(s) a s atribuicbes, competéncias e atividades associadas ao posto
de trabalho.
Nos termos do Regulamento Organico dos Servigos do ISCAP,
Secretariado de Apoio aos |aprovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho,
Docentes (SAD) alterado pela Resolugao ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do ) 12.° ano de escolaridade ou Curso que Ihe seja equiparado, nos termos da alinea
artigo 88.° da LTFP. b) do n° 1 do artigo 86.° da LTFP.
1 Escolaridade obrigatéria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°da LTFP.
Sub-Total 0 0 1 0 0 0 2 0 1 0 0 0
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Artigo 29.° da LTFP

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto
Mapa de Pessoal Nao Docente 2019

N° de postos de trabalho

Secretario (1) Dirigentes Técnico Especialista de Técnico de Coordenador Assistente Encarregado de Assistente 0BS )
Unidade ou Area Atribuig6es/competéncias/atividades Intermédios de | superior informatica informatica técnico técnico Pessoal auxiliar operacional Nivel habilitacional exigido e area de formagéo académica efou profissional b (al;
Quarto Grau Ocupados Vagos Extinguir (b)
Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c)
L ) 9 do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) &rea(s) de formagao académica 9
Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servigos d‘_’ ISCAP, correspondente(s) a s atribuicdes, competéncias e atividades associadas aos
Secretariados de Apoio [aprovado pela Resolugao ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, postos de trabalho.
aos Orgaos (SAO) alterado pela Resolugdo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do
artigo 88.° da LTFP.
1 12.° ano de escolaridade ou Curso que Ihe seja equiparado, nos termos da alinea 1
b) do n° 1 do artigo 86.° da LTFP.
Sub-Total 0 0 2 0 0 0 1 0 0 3 0 0 0
3 Escolaridade obrigatoria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP. 3
Nos termos do Regulamento Organico dos Servicos do ISCAP, o ) . . .
Servigo Auxilar (SAU) aprovado pela Resolugio ISCAPICA-04/2015, de 6 de julho, 2 12. anz) de escglarldacie ou Curso que |he seja equiparado, nos termos da alinea 2
s alterado pela Resolugio ISCAPICA-0212017, de 28 de julho e do b) do n® 1 do artigo 86.° da LTFP.
artigo 88.° da LTFP.
1 Escolaridade obrigatéria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°da LTFP, 1
€ possuir a carta de conducéo de veiculos ligeiros.
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 2 0 4 4 2 0 0
Nos termos do Regulamento Organico dos Servigos do ISCAP, Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o disposto na alinea c)
Servigo de Contabilidade |aprovado pela Resolugao ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, 3 do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s) area(s) de formagéo académica 2 1
(SdC) alterado pela Resolugéo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do correspondente(s) a s atribuicbes, competéncias e atividades associadas aos
artigo 88.° da LTFP. postos de trabalho.
Sub-Total 0 0 3 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0
Nos termos do Regulamento Organico dos Servicos do ISCAP,
Servigo de Expediente e aprovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho,
Arquivo (SEA) alterado pela Resolugao ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do 1 Escolaridade obrigatéria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°da LTFP. 1 1
artigo 88.° da LTFP.
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0
Nos termos do Regulamento Organico dos Servigos do ISCAP,
Servigo de Manuteng&o (aprovado pela Resolugéo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, 4 Escolaridade obrigatoria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP. 3 1
(SdMm) alterado pela Resolugédo ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do
artigo 88.° da LTFP.
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 1 0 0




Modelo A Artigo 29.° da LTFP

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto
Mapa de Pessoal Nao Docente 2019
N° de postos de trabalho
Secretario (1) Dirigentes Técnico Especialista de Técnico de Coordenador Assistente Encarregado de Assistente OBS )
Unidade ou Area Atribuigdes/competéncias/atividades Intermédios de | superior informatica informatica técnico técnico Pessoal auxiliar operacional Nivel habilitacional exigido e &rea de formagao académica efou profissional b (@);
Quarto Grau Ocupados Vagos Extinguir (b)
Nos termos do Regulamento Organico dos Servigos do ISCAP,
Tesouraria (TES) aprovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, 1 12.° ano de escolaridade ou Curso que Ihe seja equiparado, nos termos da alinea 1
alterado pela Resolugao ISCAP/CA-02/2017, de 28 de julho e do b) do n° 1 do artigo 86.° da LTFP.
artigo 88.° da LTFP.
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
Centro de Formagao e  [Nos termos do Regulamento de Organizacédo e Funcionamento do dL(;cr:ar;c;a(jtzr:rﬁuog;aﬁuoadc:ﬁr:;: OnZU(pS (;né(:;ad(z)a(ic::‘g(r)n;::n;g:éZZ%T;?c:a alinea c)
Servigos ao Exterior  [CEISCAP, aprovado pelo Despacho ISCAP/PR-002/2015, de 21 2 : 9 R . nag ) 2
(CEISCAP) de janeiro, e do artigo 88.° da LTFP correspondente(s) a s atribuicées, competéncias e atividades associadas aos
' ’ ' postos de trabalho.
Sub-Total 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Total Geral 1 3 36 3 3 0 25 1 13 69 16 1 0




Artigo 29.° da LTFP

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto
Mapa de Pessoal Investigador 2019

Cargos/carreiras/categorias

Nivel habilitacional OBS INTERNAS
T . |’ve a ||a0|on? € N° de postos de trabalho
Unidade ou Area At"b“a's‘:‘l‘;‘t";/i‘:::::tenc' Investigador Coordenador |  Investigador Principal Investigador Auxiliar aa:z:ddéerr:ioc:\n:/%io O(S)S CODIGO - N.° DO
) FUNCIONARIO
profissional (b)
Efect. ETl Efect. ETI Efect. ETI Ocupados | - Vagos | Extinguir
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Artigo 29.° da LTFP

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragio do Porto
Mapa de Pessoal 2019 - Resumo por Macro-Area de Intervengio

Macro-Area de Intervengio

Cargo/carreira/categoria

Area de formagdo académica

Numero de postos

0BS

e/ou profissional de trabalho
Presidente e Vice-presidentes do Instituto
Presidentes, Vice-presidentes dos 6rgdos de gestdo 8
Secretério 1
Pessoal dirigente (Diretores de servigos e chefes de divisdo ou equiparados e outros) 3 3 postos vagos
Gestao Sub-Total 12
Postos de trabalho previstos para 2018 11
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2019 0
Postos de trabalho a extinguir 0
Crescimento Liquido (previsdo) 1
Prof. Coordenador Principal 1
Prof. Coordenador c/ Agregagéo 0
Prof. Coordenador s/ Agregagdo 19 8 ETI's de postos vagos.
Prof. Adjunto 132 19 ETI' s de postos vagos.
Assistentes 15 i;;l;r\l/«:;;ass'tos a extinguir e 7 ETI's de
Prof. Convidado - Coordenador 0
Prof. Convidado - Adjunto 79 35,58 ETI's de postos vagos.
Prof. Convidado - Assistente 145 ;17';‘14017::2;232 :::it:gsu\:fgos € 14,6167
Equiparado a Prof. Coordenador 0
Ensino, Investiga¢do e Prestagdo de Equiparado a Prof. Adjunto 4 4 ETI's de postos a extinguir.
Servigos Equiparado a Assistente 9 9 ETI's de postos a extinguir.
Monitor 0
Investigador Auxiliar 0
Técnicos superiores 2 CEISCAP
Assistentes técnicos 0
Assistentes operacionais 0
Sub-Total 406
Postos de trabalho previstos para 2018 386 Com os 2 postos do CEISCAP.
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2019 113
Postos de trabalho  extinguir 43 N&o ha postos a extinguir no CEISCAP.
Crescimento Liquido (previsdo) -23
Técnicos superiores 36 5 postos vagos.
Especialistas de informatica 3
Técnicos de informatica 3
Coordenadores técnicos 0
Assistentes técnicos 25 7 postos vagos.
Encarregado de Pessoal Auxiliar 1
Assistentes operacionais 13 1 posto vago e 1 posto a extinguir.
Servigos de Apoio Sub-Total 81
Postos de trabalho previstos para 2018 78
Retiramos os postos do CEISCAP, pois
sdo considerados neste mapa como
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2019 13 Centro de Presta;éo de Servi;os.
Postos de trabalho a extinguir 1
Crescimento Liquido (previsdo) 2
Total 499

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargol/carreira/categoria

N.° postos de trabalho

Observagdes (a); (b)

Presidentes, Vice-presidentes dos 6rgdos de

gestdo 8
Secretério 1
Pessoal dirigente (Diretores de servigos e 3
chefes de divisdo ou equiparados e outros)

Prof. Coordenador Principal 1
Prof. Coordenador c/ Agregagéo 0
Prof. Coordenador s/ Agregagdo 19
Prof. Adjunto 132
Assistentes 15
Prof. Convidado - Coordenador 0
Prof. Convidado - Adjunto 79
Prof. Convidado - Assistente 145
Equiparado a Prof. Adjunto 4
Equiparado a Assistente 9
Monitor 0
Investigador Auxiliar 0
Técnicos superiores 38
Especialistas de informatica 3
Técnicos de informatica 3
Coordenadores técnicos 0
Assistentes técnicos 25
Encarregados operacionais 1
Assistentes operacionais 13

Total

499
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Area de formagao académica e/ou profissional

n
2

1 ETI - Professor Coordenador s/ Agregacéo - area de Assessoria
e Comunicagdo Organizacional.

Detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista na area
ou area afim, de acordo com o disposto no artigo 19.° do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de
julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Inexisténcia de docentes na categoria de Professor Coordenador s/ Agregagao na
area de Assessoria e Comunicagdo Organizacional.

1 ETI's - Professor Adjunto - area de Assessoria e Comunicagdo
Organizacional.

Detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista na area
ou area afim, de acordo com o disposto no artigo 17.° do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de
julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Assessoria e Comunicagdo Organizacional.

1 ETl's - Professor Adjunto - area de Assessoria e Comunicagéo
Organizacional.

Detentores do grau de doutor ou especialista nos termos do
regime transitério do ECPDESP

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

1 ETI- A
Organizacional.

Ite - rea de A ria e Comunicagéo

Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 45/2016,
de 17 de agosto, com a redagéo dada pela Lei n.° 65/2017, de 9
de agosto.

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

2,09 ETI's - Professor Adjunto Convidado - area de Assessoria e
Comunicagdo Organizacional.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Assessoria e Comunicagdo Organizacional.

2,88 ETI's - Assistentes Convidados - area de Assessoria e
Comunicagdo Organizacional.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista
na érea, de acordo com o disposto no artigo 8.° do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares
na area de Assessoria e Comunicagdo Organizacional.

1 ETI- Professor Coordenador s/ Agregacéo - area de Auditoria.

Detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista na area
ou area afim, de acordo com o disposto no artigo 19.° do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de
julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Inexisténcia de docentes na categoria de Professor Coordenador s/ Agregacao na
4rea de Auditoria.

1,5 ETI's - Professor Adjunto Convidado - area de area de
Auditoria.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
area de Auditoria.

1,84 ETI's - Assistentes Convidados - area de Auditoria.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista
na area, de acordo com o disposto no artigo 8.° do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares
na area de Auditoria.

1 ETI - Professor Coordenador s/ Agregagéo - area de Ciéncias
Sociais.

Detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista na area
ou area afim, de acordo com o disposto no artigo 19.° do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de
julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Inexisténcia de docentes na categoria de Professor Coordenador s/ Agregacao na
area de Ciéncias Sociais.

1 ETI - Professor Adjunto - &rea de Ciéncias Sociais.

Detentores do grau de doutor ou especialista nos termos do
regime transitério do ECPDESP

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

1 ETI - Assistente - area de Ciéncias Sociais.

Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 45/2016,
de 17 de agosto, com a redagdo dada pela Lei n.° 65/2017, de 9
de agosto.

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

3,31 ETI's Professor Adjunto Convidado - area de Ciéncias Sociais.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Ciéncias Sociais.
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0,815 - Assistentes Convidados - area de Ciéncias Sociais.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8. ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares
na area de Ciéncias Sociais.

2 ETI - Professor Coordenador s/ Agregacao - area de
Contabilidade.

Detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista na area
ou area afim, de acordo com o disposto no artigo 19.° do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de
julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Insuficiéncia de docentes na categoria de Professor Coordenador s/ Agregagao -
area de Contabilidade.

3 ETl's - Professor Adjunto - area de Contabilidade.

Detentores do grau de doutor ou especialista nos termos do
regime transitério do ECPDESP

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

2 ETlI's - Assistente - area de Contabilidade.

Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 45/2016,
de 17 de agosto, com a redagéo dada pela Lei n.° 65/2017, de 9
de agosto.

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

6,34 ETI's - Professor Adjunto Convidado - area de Contabilidade.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Contabilidade.

1 ETI - Professor Coordenador s/ Agregag&o - area de Direito.

Detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista na area
ou area afim, de acordo com o disposto no artigo 19.° do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de
julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Insuficiéncia de docentes na categoria de Professor Coordenador s/ Agregagéo -
area de Direito.

2 ETI - Professor Adjunto - éarea de Direito.

Detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista na area
ou area afim, de acordo com o disposto no artigo 17.° do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de
julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Direito.

4 ETI's - Professor Adjunto Convidado - &rea de Direito.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Direito.

1 ETI - Professor Adjunto - &rea de Economia.

Detentores do grau de doutor ou especialista nos termos do
regime transitério do ECPDESP

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

1,75 ETI's - Professor Adjunto Convidado - area de Economia.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Economia.

2,95 ETI's Assistentes Convidados - area de Economia.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista
na érea, de acordo com o disposto no artigo 8.°do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares
na érea de Economia.

1 ETI - Professor Coordenador s/ Agregacéo - area de Gestdo

Detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista na area
ou area afim, de acordo com o disposto no artigo 19.° do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de
julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Insuficiéncia de docentes na categoria de Professor Coordenador s/ Agregagao -
area de Gestéo

2 ETI - Professor Adjunto - area de Gestéo.

Detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista na area
ou area afim, de acordo com o disposto no artigo 17.° do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de
julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Gestéo.
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1 ETI Professor Adjunto - &rea de Gestéo.

Detentores do grau de doutor ou especialista nos termos do
regime transitério do ECPDESP

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

1 ETI - Assistente - area de Gestéo.

Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 45/2016,
de 17 de agosto, com a redagéo dada pela Lei n.° 65/2017, de 9
de agosto.

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

8 ETl's - Professores Adjuntos Convidados - &rea de Gesté&o.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8. ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Gestéo.

1 ETI- Professor Coordenador s/ Agregacéo - area de Sistemas
de Informagé&o.

Detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista na area
ou area afim, de acordo com o disposto no artigo 19.° do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de
julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Insuficiéncia de docentes na categoria de Professor Coordenador s/ Agregagéo na

area de Sistemas de Informagé&o.

1 ETI - Professor Adjunto - area de Sistemas de Informagé&o.

Detentores do grau de doutor ou especialista e nos termos do
regime transitério do ECPDESP

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

1 ETI - Assistente -area de Sistemas de Informacao.

Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 45/2016,
de 17 de agosto, com a redacéo dada pela Lei n.° 65/2017, de 9
de agosto.

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

1,5 ETI's - Professor Adjunto Convidado - &rea de Sistemas de
Informag&o.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Sistemas de Informacéo..

2,4033 ETI's - Assistentes Convidados - area de Sistemas de
Informag&o.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista
na érea, de acordo com o disposto no artigo 8.°do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares
na area de Sistemas de Informagé&o.

1 ETI - Professor Adjunto - &rea de Linguas.

Detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista na area
ou area afim, de acordo com o disposto no artigo 17.° do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/1981, de 1 de
julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Linguas.

2 ETI's - Professores Adjuntos - area de Linguas.

Detentores do grau de doutor ou especialista e nos termos do
regime transitério do ECPDESP

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

4,59 ETI's - Professores Adjuntos Convidados - &rea de Linguas.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Linguas.

3,2592 ETlI's - Assistentes Convidados - area de Linguas.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista
na area, de acordo com o disposto no artigo 8.°do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares
na érea de Linguas.

3 ETI's - Professores Adjuntos - &rea de Matematica.

Detentores do grau de doutor ou especialista e nos termos do
regime transitério do ECPDESP

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

1 ETI - Assistente - area de Matematica.

Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 45/2016,
de 17 de agosto, com a redagéo dada pela Lei n.° 65/2017, de 9
de agosto.

Nos termos do regime transitério do ECPDESP.

2,5 ETI's - Professores Adjuntos Convidados -area de Matematica.

Detentores do grau de doutor ou especialista na area, de acordo
com o disposto no artigo 8.° ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes habilitados com o grau de Doutor ou Titulo de
Especialista para assegurar a cobertura das unidades curriculares na area de
Matematica..

3 ETi's - Assistentes Convidados - area de Matematica.

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou especialista
na érea, de acordo com o disposto no artigo 8.°do ECPDESP.

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares
na area de Matematica.
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3 Dirigentes Intermédios de Quarto Grau

Licenciatura em conformidade com o disposto no Estatuto do
Pessoal Dirigente.

Considerando a atual dimensé&o dos Servicos do ISCAP torna-se insustentavel
manter apenas um dirigente (Secretério), impondo-se a contratagéo de, pelo
menos, trés Dirigentes Intermédios de quarto grau.

1 Técnico Superior na Divisdo Académica (DA)

Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o
disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s)
area(s) de formacéo académica correspondente(s) a s
atribuicdes, competéncias e atividades associadas ao posto de
trabalho.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes na
Divisdo Académica (DA)

1 Assistente Técnico na Divisdo Académica (DA)

12.° ano de escolaridade ou Curso que lhe seja equiparado, nos
termos da alinea b) do n° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes na
Diviséo Académica (DA).

1 Técnico Superior na Diviséo de Gestéo de Pessoas (DGP)

Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o
disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s)
area(s) de formagédo académica correspondente(s) a s
atribuicdes, competéncias e atividades associadas ao posto de
trabalho.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes na
Diviséo de Gestdo de Pessoas (DGP)

1 Assistente Técnico na Divisdo de Gestédo de Pessoas (DGP)

12.° ano de escolaridade ou Curso que lhe seja equiparado, nos
termos da alinea b) do n° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes na
Diviséo de Gestéo de Pessoas (DGP).

1 Técnico Superior no Gabinete de Comunicacéo e Relagdes
Publicas (GCRP)

Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o
disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s)
area(s) de formacéo académica correspondente(s) a s
atribuicdes, competéncias e atividades associadas ao posto de
trabalho.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes no
Gabinete de Comunicacéo e Relagdes Publicas (GCRP).

1 Assistente Técnico no Gabinete de Comunicagédo e Relagdes
Puablicas (GCRP)

12.° ano de escolaridade ou Curso que lhe seja equiparado, nos
termos da alinea b) do n° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes no
Gabinete de Comunicacéo e Relagdes Publicas (GCRP).

1 Técnico Superior no Gabinete de Estagios e Empregabilidade
(GEE)

Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o
disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s)
area(s) de formagdo académica correspondente(s) a s
atribuicdes, competéncias e atividades associadas ao posto de
trabalho.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes no
Gabinete de Estagios e Empregabilidade (GEE).

1 Assistente Operacional no Servigo de Manutengéo (SdM)

Escolaridade obrigatéria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 86.°da LTFP.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes no
Servico de Manutencéo (SdM)

1 Técnico Superior no Servico de Contabilidade (SdC).

Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com o
disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na (s)
area(s) de formacéo académica correspondente(s) a s
atribuicdes, competéncias e atividades associadas ao posto de
trabalho.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes no
Servigo de Contabilidade (SdC).

2 Assistente Técnico no Servigos Auxiliar (SAU).

12.° ano de escolaridade ou Curso que lhe seja equiparado, nos
termos da alinea b) do n° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes nos
Servigo Auxiliar (SAU).

2 Assistente Técnico no Centro de Documentacéo e Informacgéo
(cDI)

12.° ano de escolaridade ou Curso que lhe seja equiparado, nos
termos da alinea b) do n° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes no
Centro de Documentacéo e Informagé&o (CDI)
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