Modelo A Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragio do Porto
Mapa de Pessoal Docente 2015

Cargos/carreiras/categorias
Prof. Prof. Convidado Equiparado o
) . ) Prof. Coordenador c/ | Prof. Coordenador s/ ) ) v A 4 i N° de postos de trabalho
; i L o . | rea de formagéo académica efou 0BS
Unidade ou Area | Atribuiges/competéncias/actividades Presidente | Vice-Presidentes| Coordenador Agregacio Agregacio Prof. Adjunto Assistente - Monitor a0
Principal gregag gregag Coordenador Adjunto Assistente Coordenador Adjunto Assistente profissional (a)
Efect. | ETI | Efect | ETI | Efect | ETI | Efect | ET | Efect | ET | Efect| ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. | ETI | Efect ETl | Efect| ETI [ CEfect| ETI Efect. ETI |Efect| ETI Ocupados Vagos Extinguir
1 1 1
- N 3 3 Estatutos do ISCAP 2 1
Orgéos de Gestéo
Sub-Total 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de 1 1 Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 1
[acordo com o disposto no artigo n.° 2-A° no artigo 3.°e na érea, de acordo com o disposto no artigo
no artigo 8.2 do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com| n.°8, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei n.°
a redagéio dada pelo Decreto-lei . 207/2009, de 31 de 4 4 185/8.1, de 1 de julho, com a redagéo dada pelo Decreto- 3 1
agosto lei 0.2 207/2009, de 31 de agosto.
Assessoria e 1 1 1
Comunicagéo
Organizacional 3 15 3
2 159 2 1
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 4 1 1 0 0 0 0 3 15 0 0 0 0 2 159 0 0 9 2 1
Fungaes a desempenhar, conforme a categoria, de 1 1 Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 1
[acordo com o disposto no artigo n.° 2-A°, no artigo 3.2 e na érea, de acordo com o disposto no artigo
no artigo 8.2 do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com| n.°8, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei n.°
a redagdo dada pelo Decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de 3 3 185/81, de 1 de julho, com a redagéo dada pelo Decreto-| 2 1
agosto. lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.
Auditoria
2 1 1 1
2 2 2 1
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 2 2 0 0 0 0 6 2 1
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de 1 1 Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 1
[acordo com o disposto no artigo n.° 2-A° no artigo 3.°e lespecialista na area, de acordo com o disposto no artigo
no artigo 8.° do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com} 4 4 n.° 8, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei n.° 3 1
a redacéo dada pelo Decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de 185/81, de 1 de julho, com a redagéo dada pelo Decreto-
agosto. lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.
Ciéncias Sociais 4 2 ! 3
2 2 2 1
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 4 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 0 0 2 2 0 0 6 5 1
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou
lacordo com o disposto no artigo n.° 2-A° no artigo 3.°e 1 1 lespecialista na area, de acordo com o disposto no artigo 1
no artigo 8.° do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, cor n.° 8, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei n.°
a redacéo dada pelo Decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de 1 1 185/81, de 1 de julho, com a redacéo dada pelo Decreto-| 1
agosto. lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.
17 17 8 9
1 1 1 1
1 05 1
Contabilidade 2% 116 14 10
1 1 1 1
14 108 14 8
Sub-Total 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 17 17 1 1 0 0 1 0,5 24 116 0 0 1 1 14 108 0 0 40 20 10
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou
lacordo com o disposto no artigo n.° 2-A° no artigo 3.°e 4 4 especialista na area, de acordo com o disposto no artigo 3 1
no artigo 8.2 do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com| n.°8, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei n.°
a redagdo dada pelo Decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de 185/81, de 1 de julho, com a redagéo dada pelo Decreto-|
agosto lei n.2 207/2009, de 31 de agosto.
10 10 5 5
3 3 3
Direito 8 312 6 2
3 3 3 3
4 175 4
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 10 10 3 3 0 0 0 0 8 3,12 0 0 3 3 4 175 0 0 24 8 3
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de 1 1 Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 1




Modelo A

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragio do Porto
Mapa de Pessoal Docente 2015

Cargos/carreiras/categorias

Prof. Prof. Convidado Equiparado Ned
. " - e postos de trabalho
Unidade ou Area | AtribuicBesicompeténciasiactividades | Presidente | Vice-Presidentes| Coordenador Prof. Coordenador f Prof. Coordenador s/l o, ¢ s g Assistente - Monitor Area de formagdo académica e/ou P 0BS
Principal Agregagdo Agregagdo Coordenador Adjunto Assistente Coordenador Adjunto Assistente profissional (a)
Efect. | ETI | Efect | ETi | Efect | ETI | Efect | ET | Efect | ET | Efect| ET Efect. ETI Efect. ETI Efect. | ETI | Efect ET | Efect.| ET | Efect| ET Efect. Tl |Efect| ETI Ocupados Vagos Extinguir
ACOT0 COTT U IS POSTO 0 a0 T 27, T A igo S TETSTE T AT, U aCOTI0 CONT O TS pOST T S igo
no artigo 8.° do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com| n.° 8, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei n.°
a redacéo dada pelo Decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de 6 6 185/81, de 1 de julho, com a redagéo dada pelo Decreto- 5 1
agosto. lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.
Economia 2 2 2
2 1 2
3 25 3 1
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6 6 2 2 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3 25 0 0 11 3 1
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de 1 1 Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 1
[acordo com o disposto no artigo n.° 2-A° no artigo 3.°e lespecialista na area, de acordo com o disposto no artigo
no artigo 8.° do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com| 1 1 n.° 8, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei n.” 1
a redacéo dada pelo Decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de 185/81, de 1 de julho, com a redagéo dada pelo Decreto-
agosto. lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.
1 1 1
14 14 7 7
5 0 2 3
Gestdo
18 7,89 1 7
4 4 4
12 9,25 12 4
Sub-Total 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 14 14 0 0 0 0 5 0 18 7,89 0 0 4 4 12 0125; 0 0 38 18 4
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de 3 3 Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 1 2
[acordo com o disposto no artigo n.° 2-A° no artigo 3.°e na area, de acordo com o disposto no artigo
no artigo 8.° do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com| n.° 8, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei n.°
a redacéo dada pelo Decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de 185/81, de 1 de julho, com a redagéo dada pelo Decreto-
agosto. 13 13 lei n.° 207/2009, de 31 de agosto. 9 4
1 0 1
Informatica
4 2 4
3 3 3 3
4 31 4 1
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 13 13 0 0 0 0 1 0 4 2 0 0 3 3 4 3,1 0 0 17 11 4
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou
[acordo com o disposto no artigo n.° 2-A° no artigo 3.°e 4 4 lespecialista na area, de acordo com o disposto no artigo 3 1
no artigo 8.° do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com} n.° 8, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei n.°
a redacéo dada pelo Decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de 185/81, de 1 de julho, com a redagéo dada pelo Decreto-
agosto. lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.
22 22 17 5
2 2 2
Linguas
17 8,39 9 8
4 4 4 3
8 6,5 8 3
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 22 22 2 2 0 0 0 0 17 8,39 0 0 4 4 8 6,5 0 0 43 14 6
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou
[acordo com o disposto no artigo n.° 2-A° no artigo 3.°e 2 2 lespecialista na area, de acordo com o disposto no artigo 2
no artigo 8.° do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com} n.° 8, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei n.”




Modelo A Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragio do Porto
Mapa de Pessoal Docente 2015
Cargos/carreiras/categorias
Prof. Prof. Convidado Equiparado ) . Ne de postos de trabalho
Unidade ou Area | - Atribuigdesicompeténcias/actividades | Presidente [ Vice-Presidentes | Coordenador Prof. Coordenador cf Prof. Coordenador s/| o, Adjunto Assistente Monitor Area de formagdo academica efou 0BS
Principal Agregagao Agregagao Coordenador Adjunto Assistente Coordenador Adjunto Assistente profissional (a)
Efect. | ETI | Erect. | ETI | Efect. | ET | Efect | ET | Efect | ET | Efect| Em Efect. ETI Efect. ETI Efect. | ETI | Efect ETl | Efect | ETI | Efect. | ETI Efect. ETl  |Efect| ETI Ocupados Vagos Bxtinguir
a reua\;au dada De\ﬂ Decreto-ler n.” 20772009, de 31 de [185/81, de 1 de ]u\ho, coma lEﬂaQﬁﬂ dada pem Decreto-|
agosto. lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.
16 16 8 8
1 0 1
Matematica
6 2,75 2 4
5 5 5 5
3 3 3 3
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 16 16 0 0 0 0 1 0 6 2,75 0 0 5 5 3 3 0 0 20 13 8
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 3 3 2 2 1 1 19 19 109 109 9 9 0 0 8 05 88 41,25 0 0 22 22 52 40,49
Postos trabalho previstos para 2014 1 1 3 3 1 1 1 1 16 16 100 100 10 10 0 0 8 05 87 35,98 0 0 28 28 60 49,94
Previsio, fundamentada, de novos postos trabalho em 2015(1) 3 3 9 9
Postos de trabalho a extinguir 0

Notas

(1) A fundamentagao deve acompanhar o mapa de pessoal (a) - mencionar niimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado f:::::s Para controlar e cruzar com a informago constante do Mapa de Apoio Despesas com Pessoal




Modelo A

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto
Mapa de Pessoal Ndo Docente 2015

i N de postos de trabalho OBS INTERNAS
Unidade AtribuicBesicompeténciasfactividades Secretério | Técnico | Especialista | Técnicode | Coordenador | Assistente | Encarregado | Assistente A;i:di;fg";géo 0BS
ou Area superior | de informatica | informatica técnico técnico operacional | operacional profissional Ocupados | Vagos | Extinguir (a); (b) CODIGO - N.° D(S)FUNCIONARIO
Func. N.° 502005 - José Manuel Vaz Marta de Sampaio e Melo
ESTATUTOS DO ISCAP 1 Estatutos do ISCAP 1
Sub-Total 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Licenciatura ou grau Func. N.° 502005 - José Manuel Vaz Marta de Sampaio e Melo, em comisséo de servigo como secretério no
superior a esta, de ISCAP Func. N.° 502023 - Ana Sofia Ferro Tibdrcio Monteiro; Func. N.° 502026 - Anabela Cristina Oliveira
lacordo com o disposto Gongalves Coelho; Func. N.° 501494 - Carla Filipa Moreira Carneiro; Func. N.° 500472 - Célia Ver6nica Martins
na alinea c) don.° 1 do Tavares; Func. N.° 500479 - Claudio Barrios Vieira; Func. N.° 502015 - lolanda Sofia Rendeiro Valente; Func. N.°
. . N . o ., artigo n.° 44 da Lein.° 12 501080 - Joaquim Carlos Mendes Rodrigues; Func. N.° 501013 - José Manuel Pereira; Func. N.° 500473 - Luciana|
Fungdes ct:jnsuluvas, de estudo, plangam?ntu, prog:rar;]acao, avaliagao e aphcagao_ de melto:os € A12008, de 27 de Gomes de Oliveira; Func. N.° 500480 - Manuel José Gongalves de S&; Func. N.2 500463 - Maria do Céu Duarte
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao, fevereiro de S4; Func. N.2 502003 - Maria do Pilar Batista Oliveira; Func. N. 501067 - Maria JoZo Teixeira da Silva; Func.
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e N.2 500468 - Paula Susana Duarte Carvalho ; Func. N.2 500467 - Pedro Luis Queir6s Duarte; Func. N2 502018 -
execugdo de outras a"_"'da‘;es ‘ée apoio geral ou especializado nas dreas de atuagao comuns, Pedro Miguel Costa Soares; Func. N.2 500461- Rui Filipe Pereira Bertuzi da Silva; Func. N.2 500023 - Rute Maria
instrumentais  operativas dos 0rgdos e servigos. a % 5 Monteiro Pereira Pacheco; Func. N.2 500462 - Rute Marisa Soares Avila; Func. N.° 500481 - Susana Maria Ribeiro
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento Gomes Rocha; Func. N.° 502021 - Susana Ménica da Cruz Pinto; Func. N.° 500482 - Teresa Margarida de
superior qualificado. Representagao do 6rg&o ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando Oliveira Barros; Func. N.2 500483 - Vania Edite Pinto Arantes;Func. N.° 500491 - Ricardo Joaquim da Silva
opedes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores. Loureno; Func. n.° Fernanda Maria de Aratjo Martins, esta em regime de mobilidade intea na ESEIG.
Sub-Total 0 31 0 0 0 0 0 0 26 5 0
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por 12.° ano de escolaridade
cujos resultados € responséavel. Realizagdo das atividades de programagéo e organizago do trabalho ou cursos que lhe seja
) = - ) " equiparado, de acordo
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execucéo de trabalhos de .
) o . ) com o disposto na
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. alinea b) do n. 1 do
FungGes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. artigo n.° 44 da Lei n.0 12
A/2008, de 27 de
evereiro Func. N.2 502014 - Ana Paula Meleiro Capela Guedes, em regime de mobilidade interna na ARS Norte; Func. N.°
502006 - Alexandra Maria da Silva Afonso; Func. N.2 501085 - Azélia Patricia Teixeira de Carvalho ; Func. N.°
502011 - Celia José da Rocha Baia Peixoto; Func. N.° 500516 - Claudia Maria Pimenta Duarte; Func. N.° 502007 -
Eduardo Jorge Ferreira Graga da Mata; Func. N.° 500564 - Felicidade Rosa de Moura Ferreira; Func. N.° 500049 -
ISCAP Irene Maria Mendes Ferreira ; Func. N.° 500012 - Isabel Antunes Lopes Mendes; Func. N.° 500014 - Luis Manuel
Pinto Monteiro; Func. N.° 500515 - Marco Celso Monteiro de Queirés; Func. N.° 500005 - Margarida Maria Santos
Moreira Rodrigues Magalhdes; Func. N.° 502022 - Maria Clara de Magalhdes Rodrigues; Func. N.° 501407 - Maria
Funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em directivas bem Ellsgbete Braganca Fraga; Func. N'D_ 500041 -UMana Esperanca R'_bef”o Pinto Goncalve;; ; Func,.N,_" 502002 'U
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e 22 20 2 Ménica Alexandra Heqnques Coelho; Func._N. 5005609 - Paula Cristina Ferngndes da Sllvg Fe.rrglra, Func.uN..
instrumentais e nos varios dominios de actuagio dos orgaos e servigos. 500512 - Sgndra C_nstma dos Santos Sousa; Func. N.° 501070 - Marlene Patricia Gomes Ribeiro; Func. n .° Diana
Maria Morais Moreira Marques
Sub-Total 0 0 0 0 0 22 0 0 20 2 0
Areas e conteidos funcionais de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-lei n.2 (Confrome o disposto no artigo
n. 8 e artigo n.° 9 do Decreto- Func. N.° 500015 - Tiago dos Santos Cruz Moreira; Func. N.° 500056 - Vitor Manuel Saraiva da Silva; Func. N.°
97/2001, de 26 de marco 3 Lei .0 9712001, de 26 d 3
ein - de 26 de margo. 502004 - Rui Humberto Ribeiro Pereira (em mobilidade intercarreiras no IPP)
Func. N.° 501061 - Bruno Guilherme Almeida Alves de Sousa ; Func. N.° 502025 - Joaquim Pedro Gongalves da
4 3 1 Silva; Func. N.° -Miguel Angelo Guimarées Simdes
Sub-Total 0 0 & 4 0 0 0 0 6 1 0
Funcdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos Escolaridade obrigatoria,
resultados é responséavel. Realizagéo das tarefas de programagéo, organizagéo e controlo dos de acordo com o
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenago. Substituicdo do encarregado geral nas suas 1 disposto na alinea a) do 1 Func. N.° 500047 - Paulo Renato Lopes
auséncias e impedimentos. n.° 1 do artigo n.° 44 da
Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro
" . . . _— . Func. N.° 502013 - Carlos Manuel Monteiro Aradjo; Func. N.° 501495 - Cecilia Moreira Ledo; Func. N.° 501078 -
Fungoe; Qe natureza executiva, de cargcter maqual 9“ mecanico, enquadradas em.dlretlvas gerais Fernando Alberto Ferreira Oliveira; Func. N.° 500066 - Joaquim Mendes da Rocha; Func. N.° 500061 - Josefa
.ber.n deﬂmdas e com gT"‘“S de complexidae varlavgls, Bxecugao de tarefas de apoio elgmentares, Barhosa da Silva; Func. N.° 500045 - Maria Celeste Moreira Martins Mondim; Func. N.° 501069 - Marlene de
:::I:Tnnsj;{ﬁ:jzsg fuer:gfzameztoeizzsogiioss 2592/:322 pt;cliae:dg nggznTl.ezfo;o flriggtlien do 13 n 2 Campos Moreira de Carvalho; Func. N.° 501073 - Olinda Rodrigues da Silva Coutinho Oliveira; Func. N.° 500044 -
P M . P . quipam lj gu P U reta ulilzagao, p ! Rosa Maria Pereira Sousa Sebastido; Func. N.° 500007 - Sandra Maria Serra Gongalves; Func. N.° 500597 -
quando necessério, a manutengéo e reparagao dos mesmos. Anténio Bernardin Moreira Goelho
Postos trabalho previstos para 2014 1 30 3 4 0 21 1 13 63 10 1
Previso, fundamentada, de novos postos trabalho em 2014 (1)
Postos de trabalho a extinguir

Notas

(1) ou equiparado e identificar diploma legal que criou o cargo

(2) A fundamentag&o deve acompanhar o mapa de pessoal (preencher Anexo 3)

(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial

(a) - mencionar ntimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo
determinado

(c) obs
internas

Para controlar e cruzar com a informagao constante do Mapa de Apoio

Compromissos Pessoal 2013




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto

Mapa de Pessoal Investigador 2015

Cargos/carreiras/categorias

OBS INTERNAS
I o . . o . - Area de formagao N° de postos de trabalho
Unidade ou Area At”b;;(/?;’ft?\//‘i:g;zeste”c' Investigador Coordenador| Investigador Principal Investigador Auxiliar académica elou O(:)S cODIGO - N. DO
profissional FUNCIONARIO
I (b)
Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Ocupados | Vagos | Bxtinguir
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Postos trabalho a 31-12-2011

Postos trabalho previstos para 2012

Previsdo, fundamentada, de novos postos
trabalho em 2013 (1)

Postos de trabalho a extinguir

Notas

(1) A fundamentacéo deve acompanhar 0 mapa de pessoal (preencher Anexo 3)

(a) - mencionar numero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado

(b) obs internas

Para controlar e cruzar com a informagao constante do Mapa de Apoio Pessoal 2013
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Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) -

Artigo 5.°LVCR

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto

Mapa de Pessoal 2015 - Resumo por Macro-Area de Intervengio

Macro-Area de

Cargo/carreira/categoria

Area de formagdo académica e/ou

Numero de postos

OBS

Intervengdo profissional de trabalho
Presidente e Vice-Presidentes do Instituto 4 1 posto vago
Presidentes, Vice-Presidentes e Titulares dos 6rgdos de gestdo
Secretario 1
Pessoal dirigente (Directores de servigos e chefes de divisdo ou equiparados e outros)
Gestdo Sub-Total 5
Postos trabalho previstos para 2014 4
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2015 1
Postos de trabalho a extinguir
Crescimento Liquido (previsdo) 1
Prof. Coordenador Principal 1 1 posto vago
Prof. Coordenador c/ Agregacdo 1
Prof. Coordenador s/ Agregagado 19 6 postos vagos
Prof. Adjunto 109 42 postos vagos
Assistentes 9
Prof. Convidado - Adjunto 8 5 postos vagos
Prof. Convidado - Assistente 88 41 postos vagos
Equiparado a Prof. Adjunto 22
Equiparado a Assistente 52
Ensino, Investigagdo e -
Prestagdo de Servigos Monitor
Investigador Auxiliar
Técnicos superiores
Assistentes técnicos
Assistentes operacionais
Sub-Total 309
Postos trabalho previstos para 2014 311
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2015 13
Postos de trabalho a extinguir 41
Crescimento Liquido (previsdo) -43
Técnicos superiores 31 5 postos vagos
Especialistas de informatica 3
Técnicos de informdtica 4 1 posto vago
Coordenadores técnicos
Assistentes técnicos 22 2 postos vagos
Encarregados operacionais 1
Servigos de Apoio Assistentes operacionais 13 2 postos vagos
Sub-Total 74
Postos trabalho previstos para 2014 72
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2015
Postos de trabalho a extinguir 0
Crescimento Liquido (previsdo) 2
Total 388

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargol/carreira/catego

n° postos de trabalho

observagdes (a); (b)

ria
Presidente 1
Vice-Presidente 3
Secretario 1
Prof. Coordenador 1
Principal
Prof. Coordenador ¢/ 1
Agregacdo
Prof. Coordenador s/ 19
Agregacdo
Prof. Adjunto 109
Assistentes 9
Prof. Convidado - Adjunto 8
Prof. Convidado -
. 88
Assistente
Equiparado a Prof.
22
Adjunto
Equiparado a Assistente 52
Monitor 0
Investigador Auxiliar 0
Técnicos superiores 31
Especialistas de 3
informatica
Técnicos de informatica 4
Coordenadores técnicos 0
Assistentes técnicos 22
Encarregados 1
operacionais
Assistentes operacionais 13
Total 388




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto

Mapa de Pessoal 2015 - Fundamentagdo de Novos Postos

Cargo/carreira/categoria

Area de formagio e/ou pr

[Técnico Superior

Licenciatura em Marketing

Insuficiéncia de trabalhadores qualificados para satisfazer as necessidades
permanentes.

1 Professor Coordenador principal, area de contabilidade

Titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista

Nos termos do Regime transitério do ECDESP

1 Professor Coordenador s/ agregacéo, area de informatica

Titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista

Nos termos do Regime transitério do ECDESP

1 Professor Coordenador s/ agregacgéo, area de informéatica

Titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista

Nos termos do Regime transitério do ECDESP

1 Professor Coordenador s/ agregagéo, area de Direito

Titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista

Nos termos do Regime transitério do ECDESP

1 Professor Adjunto, &rea ciéncias sociais

Titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista

Nos termos do Regime transitério do ECDESP

1 Professor Adjunto, area Contabilidade

Titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista

Nos termos do Regime transitério do ECDESP

2 Professores Adjuntos, area Informética

Titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista

Nos termos do Regime transitério do ECDESP

2 Professores Adjuntos, area Linguas

Titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista

Nos termos do Regime transitério do ECDESP

4 Professores Adjuntos, area matematica

Titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista

Nos termos do Regime transitério do ECDESP

3 Assistentes Convidados, para a area de Gestao

Grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de curriculo
adequado, de acordo com o n.° 7 do art. 8.° do decreto-lei n.°
185/81, de 1 de julho, com a redagéo dada pelo decreto-lei n.°
207/2009, de 31 de agosto

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares
na area cientifica de contabilidade

1 Assistente Convidado, para a area de Linguas

Grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de curriculo
adequado, de acordo com o n.° 7 do art. 8.° do decreto-lei n.°
185/81, de 1 de julho, com a redagdo dada pelo decreto-lei n.°
207/2009, de 31 de agosto

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares
na area cientifica de contabilidade

O Técnico Superior de Contabilidade

O Presidente do ISCAP




