Modelo A Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragio do Porto
Mapa de Pessoal Docente 2014

Cargos/carreiras/categorias
Prof. Prof. Convidado Equiparado Ned
. " - e postos de trabalho
Unidade ou Area | AtribuicBesicompeténciasiactividades | Presidente | Vice-Presidentes| Coordenador Prof. Coordenador f Prof. Coordenador sf| -,y s g Assistente - - - Monitor Area de formagdo académica e/ou P 0BS
Principal Agregagdo Agregagdo Coordenador Adjunto Assistente Coordenador Adjunto Assistente profissional (a)
Efect. | ETI | Efect | ETI | Efect | ETI | Efect | ET | Efect | ET | Efect| ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. | ETI | Efect ETl | Efect| ETI [ CEfect| ETI Efect. ETI |Efect| ETI Ocupados Vagos Extinguir
1 1 1
- N 3 3 Estatutos do ISCAP 2 1
Orgéos de Gestéo
Sub-Total 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de 1 1 Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 1
[acordo com o disposto no artigo n.° 2-A° no artigo 3.°e na drea, de acordo com o disposto no artigo
no artigo 8.2 do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com| n.°8, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei n.°
a redagéio dada pelo Decreto-lei . 207/2009, de 31 de 4 4 185/8.1, de 1 de julho, com a redagéo dada pelo Decreto- 3 1
agosto lei n.2 207/2009, de 31 de agosto.
Assessoria e
. 1 1 1
Comunicagéo
Organizacional 3 15 1 2
2 159 2 1
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 4 1 1 0 0 0 0 3 15 0 0 0 0 2 1,59 0 0 7 4 1
Fungaes a desempenhar, conforme a categoria, de 1 1 Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 1
[acordo com o disposto no artigo n.° 2-A° no artigo 3.°e na érea, de acordo com o disposto no artigo
no artigo 8.2 do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com| n.°8, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei .0
a redagdo dada pelo Decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de 3 3 185/81, de 1 de julho, com a redagao dada pelo Decreto-| 2 1
agosto lei n.2 207/2009, de 31 de agosto.
Auditoria
3 159 1 2
2 2 2 1
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 3 1,59 0 0 2 2 0 0 0 0 6 3 1
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de 1 1 Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 1
[acordo com o disposto no artigo n.° 2-A° no artigo 3.°e lespecialista na area, de acordo com o disposto no artigo
no artigo 8.° do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com| n.° 8, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei n.°
a redacéo dada pelo Decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de 3 3 185/81, de 1 de julho, com a redagéo dada pelo Decreto- 3
agosto. lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.
Ciéncias Sociais
2 2 2
4 2 4
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 0 0 2 2 0 0 D D 0
Fungaes a desempenhar, conforme a categoria, de 1 1 Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 1
[acordo com o disposto no artigo n.° 2-A°, no artigo 3.2 e na érea, de acordo com o disposto no artigo
no artigo 8.2 do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com| n.°8, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei n.°
a redagao dada pelo Decreto-lei n.0 207/2009, de 31 de 16 16 185/81, de 1 de julho, com a redagéo dada pelo Decreto- 7 9
agosto. lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.
1 1 1
1 05 1 1
24 12,18 11 13
Contabilidade
1 1 1 1
15 11,79 15 6
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 16 16 1 1 0 0 1 05 24 12,18 0 0 1 1 15 11,79 0 0 37 22 8
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de 3 3 Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 3
lacordo com o disposto no artigo n.° 2-A° no artigo 3.°e na érea, de acordo com o disposto no artigo
no artigo 8.2 do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com| n.°8, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei n.°
a redagéo dada pelo Decreto-lei n.© 207/2009, de 31 de 10 10 185/81, de 1 de julho, com a redagéo dada pelo Decreto- 5 5
agosto. lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.
4 4 4
Direito 8 312 3 4
3 3 3 3
6 3,62 6 1
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 10 10 4 4 0 0 0 0 8 3,12 0 0 3 3 6 3,62 0 0 24 9 4
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de 1 1 Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 1
[acordo com o disposto no artigo n.° 2-A° no artigo 3.°e na area, de acordo com o disposto no artigo
no artigo 8.° do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com} 6 6 n.° 8, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei n.” 4 2
a redacéo dada pelo Decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de 2 2 185/81, de 1 de julho, com a redagéo dada pelo Decreto- 2
Economia agosto. lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.
4 35 4 2
2 1 2
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6 6 2 2 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 4 35 0 0 11 4 2
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de 1 1 Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 1
lacordo com o disposto no artigo n.° 2-A° no artigo 3.°e na érea, de acordo com o disposto no artigo
Ino artigo 8. do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com| 1 1 1 1 n.08, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei n.° 2
a redagdo dada pelo Decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de 185/81, de 1 de julho, com a redag&o dada pelo Decreto-|




Modelo A

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragio do Porto
Mapa de Pessoal Docente 2014

Cargos/carreiras/categorias

Prof. Prof. Convidado Equiparado o
) . ) Prof. Coordenador c/ | Prof. Coordenador s/ ) ) v i 4 i N° de postos de trabalho
Unidade ou Area | AtribuicBesicompeténciasiactividades | Presidente | Vice-Presidentes| Coordenador \ X Prof. Adjunto Assistente - Monitor Area de formagdo académica e/ou 0BS
Principal Agregagdo Agregagdo Coordenador Adjunto Assistente Coordenador Adjunto Assistente profissional (a)
Efect. | ETI | Efect | ETi | Efect | ETI | Efect | ET | Efect | ET | Efect| ET Efect. ETI Efect. ETI Efect. | ETI | Efect ET | Efect.| ET | Efect| ET Efect. Tl |Efect| ETI Ocupados Vagos Extinguir
agosto. lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.
15 15 6 9
5 0 3 2
15 75 3 12
Gestdo 5 5 5 4
13 10,75 13 4
Sub-Total 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 15 15 0 0 0 0 5 0 15 75 0 0 5 5 13 10,75 0 0 32 24 8
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de 1 1 Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 1
lacordo com o disposto no artigo n.° 2-A° no artigo 3.°e na area, de acordo com o disposto no artigo
no artigo 8.° do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com} 1 1 n.° 8, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei n.° 6 5
a redacéo dada pelo Decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de 185/81, de 1 de julho, com a redagéo dada pelo Decreto-
agosto. lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.
1 0 1
Informatica 6 6 6 5
6 3 6
4 31 4
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 11 11 0 0 0 0 1 0 6 3 0 0 6 6 4 41 0 0 18 11 5
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou
lacordo com o disposto no artigo n.° 2-A° no artigo 3.°e 4 4 lespecialista na area, de acordo com o disposto no artigo 3 1
no artigo 8.° do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com} n.° 8, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei n.°
a redacéo dada pelo Decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de 185/81, de 1 de julho, com a redagéo dada pelo Decreto-
agosto. lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.
20 20 13 7
2 2 2
Linguas
16 179 2 14
5 5 5 3
1 9,59 11 4
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 20 20 2 2 0 0 0 0 16 1,09 0 0 5 5 11 9,59 0 0 36 22 7
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou
acordo com o disposto no artigo .2 2-A°, no artigo 3.2 2 2 especialista na drea, de acordo com o disposto no artigo 2
no artigo 8.2 do Decreto-lei n. 185/81, de 1 de julho, com 098, artigo n.2 17 e artigo n.2 19 do Decreto-lei n.9
a redagao dada pelo Decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de 185/81, de 1 de julho, com a redagéo dada pelo Decreto-|
agosto. lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.
12 12 7 5
1 0 1
Matemética
6 6 6 3
3 3 3 2
6 3 6
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 12 12 0 0 0 0 1 0 6 3 0 0 6 6 3 3 0 0 18 12 5




Modelo A

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR
INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragio do Porto
Mapa de Pessoal Docente 2014
Cargos/carreiras/categorias
Prof. Prof. Convidado Equiparado ) . Ne de postos de trabalho
Unidade ou Area | Atribuigdesicompeténcias/actividades | Presidente [ Vice-Presidentes | Coordenador Prof. Coordenador cf Prof. Coordenador s/| o, Adjunto Assistente Monitor Area de formagdo academica efou 0BS
Principal Agregagao Agregagao Coordenador Adjunto Assistente Coordenador Adjunto Assistente profissional (a)
grect. | T | Erect. | ETi | Erect | ET | Erect. | EM | Efect | ET | Efect| EM Efect. ETI Efect. ETI Erect. | ETI | Efect En |efect| En |efec | Em Efect. en |efect| ET Ocupados Vagos Extinguir
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 3 3 1 1 1 1 16 16 100 100 10 10 0 0 8 05 87 3598 0 0 28 28 60 49,94
Postos trabalho previstos para 2013 1 3 1 1 0 0 16 16 m ” 2 2 0 0 0 0 2 1976 0 0 38 37 79 67,43 200 24
Previsio, fundamentada, de novos postos trabalho em 2014(1)
Postos de trabalho a extinguir 0
Notas
(1) A fundamentagao deve acompanhar o mapa de pessoal (a) - mencionar niimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado f:::::s Para controlar e cruzar com a informago constante do Mapa de Apoio Despesas com Pessoal




Modelo A Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragio do Porto
Mapa de Pessoal Docente 2014

Cargos/carreiras/categorias
Prof. Prof. Convidado Equiparado Ned
. " - e postos de trabalho
Unidade ou Area | AtribuicBesicompeténciasiactividades | Presidente | Vice-Presidentes| Coordenador Prof. Coordenador f Prof. Coordenador sf| -,y s g Assistente - - - Monitor Area de formagdo académica e/ou P 0BS
Principal Agregagdo Agregagdo Coordenador Adjunto Assistente Coordenador Adjunto Assistente profissional (a)
Efect. | ETI | Efect | ETI | Efect | ETI | Efect | ET | Efect | ET | Efect| ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. | ETI | Efect ETl | Efect| ETI [ CEfect| ETI Efect. ETI |Efect| ETI Ocupados Vagos Extinguir
1 1 1
- N 3 3 Estatutos do ISCAP 2 1
Orgéos de Gestéo
Sub-Total 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de 1 1 Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 1
[acordo com o disposto no artigo n.° 2-A° no artigo 3.°e na drea, de acordo com o disposto no artigo
no artigo 8.2 do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com| n.°8, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei n.°
a redagéio dada pelo Decreto-lei . 207/2009, de 31 de 4 4 185/8.1, de 1 de julho, com a redagéo dada pelo Decreto- 3 1
agosto lei n.2 207/2009, de 31 de agosto.
Assessoria e
. 1 1 1
Comunicagéo
Organizacional 3 15 1 2
2 159 2 1
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 4 1 1 0 0 0 0 3 15 0 0 0 0 2 1,59 0 0 7 4 1
Fungaes a desempenhar, conforme a categoria, de 1 1 Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 1
[acordo com o disposto no artigo n.° 2-A° no artigo 3.°e na érea, de acordo com o disposto no artigo
no artigo 8.2 do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com| n.°8, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei .0
a redagdo dada pelo Decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de 3 3 185/81, de 1 de julho, com a redagao dada pelo Decreto-| 2 1
agosto lei n.2 207/2009, de 31 de agosto.
Auditoria
3 159 1 2
2 2 2 1
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 3 1,59 0 0 2 2 0 0 0 0 6 3 1
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de 1 1 Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 1
[acordo com o disposto no artigo n.° 2-A° no artigo 3.°e lespecialista na area, de acordo com o disposto no artigo
no artigo 8.° do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com| n.° 8, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei n.°
a redacéo dada pelo Decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de 3 3 185/81, de 1 de julho, com a redagéo dada pelo Decreto- 3
agosto. lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.
Ciéncias Sociais
2 2 2
4 2 4
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 0 0 2 2 0 0 D D 0
Fungaes a desempenhar, conforme a categoria, de 1 1 Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 1
[acordo com o disposto no artigo n.° 2-A°, no artigo 3.2 e na érea, de acordo com o disposto no artigo
no artigo 8.2 do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com| n.°8, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei n.°
a redagao dada pelo Decreto-lei n.0 207/2009, de 31 de 16 16 185/81, de 1 de julho, com a redagéo dada pelo Decreto- 7 9
agosto. lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.
1 1 1
1 05 1 1
24 12,18 11 13
Contabilidade
1 1 1 1
15 11,79 15 6
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 16 16 1 1 0 0 1 05 24 12,18 0 0 1 1 15 11,79 0 0 37 22 8
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de 3 3 Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 3
lacordo com o disposto no artigo n.° 2-A° no artigo 3.°e na érea, de acordo com o disposto no artigo
no artigo 8.2 do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com| n.°8, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei n.°
a redagéo dada pelo Decreto-lei n.© 207/2009, de 31 de 10 10 185/81, de 1 de julho, com a redagéo dada pelo Decreto- 5 5
agosto. lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.
4 4 4
Direito 8 312 3 4
3 3 3 3
6 3,62 6 1
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 10 10 4 4 0 0 0 0 8 3,12 0 0 3 3 6 3,62 0 0 24 9 4
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de 1 1 Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 1
[acordo com o disposto no artigo n.° 2-A° no artigo 3.°e na area, de acordo com o disposto no artigo
no artigo 8.° do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com} 6 6 n.° 8, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei n.” 4 2
a redacéo dada pelo Decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de 2 2 185/81, de 1 de julho, com a redagéo dada pelo Decreto- 2
Economia agosto. lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.
4 35 4 2
2 1 2
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6 6 2 2 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 4 35 0 0 11 4 2
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de 1 1 Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 1
lacordo com o disposto no artigo n.° 2-A° no artigo 3.°e na érea, de acordo com o disposto no artigo
Ino artigo 8. do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com| 1 1 1 1 n.08, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei n.° 2
a redagdo dada pelo Decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de 185/81, de 1 de julho, com a redag&o dada pelo Decreto-|




Modelo A

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragio do Porto
Mapa de Pessoal Docente 2014

Cargos/carreiras/categorias

Prof. Prof. Convidado Equiparado o
) . ) Prof. Coordenador c/ | Prof. Coordenador s/ ) ) v i 4 i N° de postos de trabalho
Unidade ou Area | AtribuicBesicompeténciasiactividades | Presidente | Vice-Presidentes| Coordenador \ X Prof. Adjunto Assistente - Monitor Area de formagdo académica e/ou 0BS
Principal Agregagdo Agregagdo Coordenador Adjunto Assistente Coordenador Adjunto Assistente profissional (a)
Efect. | ETI | Efect | ETi | Efect | ETI | Efect | ET | Efect | ET | Efect| ET Efect. ETI Efect. ETI Efect. | ETI | Efect ET | Efect.| ET | Efect| ET Efect. Tl |Efect| ETI Ocupados Vagos Extinguir
agosto. lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.
15 15 6 9
5 0 3 2
15 75 3 12
Gestdo 5 5 5 4
13 10,75 13 4
Sub-Total 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 15 15 0 0 0 0 5 0 15 75 0 0 5 5 13 10,75 0 0 32 24 8
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de 1 1 Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 1
lacordo com o disposto no artigo n.° 2-A° no artigo 3.°e na area, de acordo com o disposto no artigo
no artigo 8.° do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com} 1 1 n.° 8, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei n.° 6 5
a redacéo dada pelo Decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de 185/81, de 1 de julho, com a redagéo dada pelo Decreto-
agosto. lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.
1 0 1
Informatica 6 6 6 5
6 3 6
4 31 4
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 11 11 0 0 0 0 1 0 6 3 0 0 6 6 4 41 0 0 18 11 5
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou
lacordo com o disposto no artigo n.° 2-A° no artigo 3.°e 4 4 lespecialista na area, de acordo com o disposto no artigo 3 1
no artigo 8.° do Decreto-lei n.° 185/81, de 1 de julho, com} n.° 8, artigo n.° 17 e artigo n.° 19 do Decreto-lei n.°
a redacéo dada pelo Decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de 185/81, de 1 de julho, com a redagéo dada pelo Decreto-
agosto. lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.
20 20 13 7
2 2 2
Linguas
16 179 2 14
5 5 5 3
1 9,59 11 4
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 20 20 2 2 0 0 0 0 16 1,09 0 0 5 5 11 9,59 0 0 36 22 7
Fungdes a desempenhar, conforme a categoria, de Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou
acordo com o disposto no artigo .2 2-A°, no artigo 3.2 2 2 especialista na drea, de acordo com o disposto no artigo 2
no artigo 8.2 do Decreto-lei n. 185/81, de 1 de julho, com 098, artigo n.2 17 e artigo n.2 19 do Decreto-lei n.9
a redagao dada pelo Decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de 185/81, de 1 de julho, com a redagéo dada pelo Decreto-|
agosto. lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.
12 12 7 5
1 0 1
Matemética
6 6 6 3
3 3 3 2
6 3 6
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 12 12 0 0 0 0 1 0 6 3 0 0 6 6 3 3 0 0 18 12 5




Modelo A

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR
INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragio do Porto
Mapa de Pessoal Docente 2014
Cargos/carreiras/categorias
Prof. Prof. Convidado Equiparado ) . Ne de postos de trabalho
Unidade ou Area | Atribuigdesicompeténcias/actividades | Presidente [ Vice-Presidentes | Coordenador Prof. Coordenador cf Prof. Coordenador s/| o, Adjunto Assistente Monitor Area de formagdo academica efou 0BS
Principal Agregagao Agregagao Coordenador Adjunto Assistente Coordenador Adjunto Assistente profissional (a)
grect. | T | Erect. | ETi | Erect | ET | Erect. | EM | Efect | ET | Efect| EM Efect. ETI Efect. ETI Erect. | ETI | Efect En |efect| En |efec | Em Efect. en |efect| ET Ocupados Vagos Extinguir
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 3 3 1 1 1 1 16 16 100 100 10 10 0 0 8 05 87 3598 0 0 28 28 60 49,94
Postos trabalho previstos para 2013 1 3 1 1 0 0 16 16 m ” 2 2 0 0 0 0 2 1976 0 0 38 37 79 67,43 200 24
Previsio, fundamentada, de novos postos trabalho em 2014(1)
Postos de trabalho a extinguir 0
Notas
(1) A fundamentagao deve acompanhar o mapa de pessoal (a) - mencionar niimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado f:::::s Para controlar e cruzar com a informago constante do Mapa de Apoio Despesas com Pessoal




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto
Mapa de Pessoal Investigador 2013

Cargos/carreiras/categorias

OBS INTERNAS

I N . _ o . B Area de formag&o N° de postos de trabalho
Unidade ou Area At“b:;(}?::t?\/l?g;gzztenc' Investigador Coordenador| Investigador Principal Investigador Auxiliar | 4cadémica elou O(E)S CODIGO - N2 DO
profissional FUNCIONARIO
_ (b)
Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Ocupados | - Vagos | Extinguir
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Postos trabalho a 31-12-2011

Postos trabalho previstos para 2012

Previsdo, fundamentada, de novos postos
trabalho em 2013 (1)

Postos de trabalho a extinguir

Notas

(1) A fundamentag&o deve acompanhar o0 mapa de pessoal (preencher Anexo 3)

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagdo juridica por tempo determinado

(b) obs internas Para controlar e cruzar com a informag&o constante do Mapa de Apoio Pessoal 2013



Modelo B

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

Macro-Area de

Cargo/carreira/categoria

Area de formagdo académica

Numero de postos

0OBS

Especialistas de informatica

Intervengdo e/ou profissional de trabalho
Presidente e Vice-Presidentes do Instituto 4 1 posto vago
Presidentes, Vice-Presidentes e Titulares dos 6rgdos de gestdo
Secretario 1
Pessoal dirigente (Directores de servigos e chefes de divisdo ou equiparados e outros)
Gestdo Sub-Totall|
Postos trabalho previstos para 2013 4
Previsdao, fundamentada, de novos postos trabalho em 2014 5
Postos de trabalho a extinguir
Crescimento Liquido (previsdo) 1
Prof. Coordenador Principal 1 1 posto vago
Prof. Coordenador ¢/ Agregacio 1
Prof. Coordenador s/ Agregacdo 16 3 postos vagos
Prof. Adjunto 100 44 postos vagos
Assistentes 10
Prof. Convidado - Adjunto 8 3 postos vagos
Prof. Convidado - Assistente 87 65 postos vagos
Equiparado a Prof. Adjunto 28
Equiparado a Assistente 60
Ensino, Investigacdo e -
Prestagdo de Servigos Monitor
Investigador Auxiliar
Técnicos superiores
Assistentes técnicos
Assistentes operacionais
Sub-Totall 311
Postos trabalho previstos para 2013 221
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2014 90
Postos de trabalho a extinguir 41
Crescimento Liquido (previsao) 49
Técnicos superiores 30 5 postos vagos
3




Modelo B

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

Técnicos de informatica

1 posto vago

Coordenadores técnicos

Assistentes técnicos 21 2 postos vagos
X i Encarregados operacionais 1
Servigos de Apoio
Assistentes operacionais 13 2 postos vagos
Sub-Total| 72
X NO ano oe ZoI3 nao or... |
Postos trabalho previstos para 2013 69 . i n e Vs Morta
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2014 2
Postos de trabalho a extinguir 1
Crescimento Liquido (previsao) 2
Total 388

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/catego

n° postos de trabalho

observacdes (a); (b)

ria
Presidente 1
Vice-Presidente 3
Secretario 1
Prof. Coordenador 1
Principal
Prof. Coordenador ¢/ 1
Agregacdo
Prof. Coordenador s/ 16
Agregacdo
Prof. Adjunto 100
Assistentes 2
Prof. Convidado - Adjunto 8
Prof. Convidado -
. 87

Assmtentg -
Equi Prof.

qlhupara oaPro o8
Adjunto
Equiparado a Assistente 60
Monitor 0
Investigador Auxiliar 0




Modelo B Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

Técnicos superiores 30

Especialistas de 3

informdtica

Técnicos de informatica 4

Coordenadores técnicos 0

Assistentes técnicos 21

Encarregados 1

operacionais

Assistentes operacionais 13
Total 380




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto
Mapa de Pessoal 2014 - Fundamentagao de Novos Postos

Cargo/carreira/categoria

Area de formagdo académica e/ou profissional

Fundamentagdo

Técnico Superior

Licenciatura em Marketing

Insuficiéncia de trabalhadores qualificados para satisfazer as necessidades
permanentes.

Assistente Técnico

12.°ano de escolaridade

Insuficiéncia de trabalhadores para satisfazer as necessidades permanentes
no CEISCAP

1 Professor Adjunto, area Ciéncias Sociais

Titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista

Nos termos do Regime transitério do ECDESP

1 Professor Adjunto, area Auditoria

Titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista

Nos termos do Regime transitério do ECDESP

7 Professores Adjuntos, area Contabilidade

Titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista

Nos termos do Regime transitério do ECDESP

4 Professores Adjuntos, area Direito

Titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista

Nos termos do Regime transitério do ECDESP

2 Professores Adjuntos, area Economia

Titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista

Nos termos do Regime transitério do ECDESP

5 Professores Adjuntos, area Informatica

Titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista

Nos termos do Regime transitério do ECDESP




8 Professores Adjuntos, area Gestao

Titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista

Nos termos do Regime transitério do ECDESP

7 Professores Adjuntos, area Linguas

Titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista

Nos termos do Regime transitério do ECDESP

5 Professores Adjuntos, area matematica

Titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista

Nos termos do Regime transitério do ECDESP

2 Assistentes Convidados, para a area cientifica de
Assessoria e Comunicagdo Organizacional

Grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de curriculo adequado,
de acordo com o n.° 7 do art. 8.° do decreto-lei n.° 185/81, de 1 de
julho, com a redacéo dada pelo decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area cientifica de contabilidade

2 Assistentes Convidados, para a area cientifica de
Auditoria

Grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de curriculo adequado,
de acordo com o n.° 7 do art. 8.° do decreto-lei n.° 185/81, de 1 de
julho, com a redacéo dada pelo decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area cientifica de contabilidade

4 Assistentes Convidados, para a area cientifica de
Ciéncias Sociais

Grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de curriculo adequado,
de acordo com o n.° 7 do art. 8.° do decreto-lei n.° 185/81, de 1 de
julho, com a redacéo dada pelo decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area cientifica de contabilidade

7 Assistentes Convidados, para a area cientifica de
Contabilidade

Grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de curriculo adequado,
de acordo com o n.° 7 do art. 8.° do decreto-lei n.° 185/81, de 1 de
julho, com a redacéo dada pelo decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area cientifica de contabilidade

4 Assistentes Convidados, para a area cientifica de
Direito

Grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de curriculo adequado,
de acordo com o n.° 7 do art. 8.° do decreto-lei n.° 185/81, de 1 de
julho, com a redacéo dada pelo decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area cientifica de contabilidade

2 Assistentes Convidados, para a area cientifica de
Economia

Grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de curriculo adequado,
de acordo com o n.° 7 do art. 8.° do decreto-lei n.° 185/81, de 1 de
julho, com a redacéo dada pelo decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area cientifica de contabilidade

1 Assistente Convidado, para a area cientifica de
Gestéao

Grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de curriculo adequado,
de acordo com o n.° 7 do art. 8.° do decreto-lei n.° 185/81, de 1 de
julho, com a redacéo dada pelo decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area cientifica de gestéo




14 Assistentes Convidados, para a area cientifica de
Informética

Grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de curriculo adequado,
de acordo com o n.° 7 do art. 8.° do decreto-lei n.° 185/81, de 1 de
julho, com a redacéo dada pelo decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area cientifica de economia

7 Assistentes Convidados, para a area cientifica de
Linguas

Grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de curriculo adequado,
de acordo com o n.° 7 do art. 8.° do decreto-lei n.° 185/81, de 1 de
julho, com a redacéo dada pelo decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area cientifica de economia

6 Assistentes Convidados, para a area cientifica de
Matemética

Grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de curriculo adequado,
de acordo com o n.° 7 do art. 8.° do decreto-lei n.° 185/81, de 1 de
julho, com a redacéo dada pelo decreto-lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto

Insuficiéncia de docentes para assegurar a cobertura das unidades curriculares na
area cientifica de economia




