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Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Ocupados Vagos Extinguir

1 1 1

3 3 2 1

Sub-Total 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0
1 1 1

4 4 3 1

1 1 1
3 1,5 1 2

2 1,59 2 1

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 4 1 1 0 0 0 0 3 1,5 0 0 0 0 2 1,59 0 0 7 4 1
1 1 1

3 3 2 1

3 1,59 1 2

2 2 2 1

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 3 1,59 0 0 2 2 0 0 0 0 6 3 1
1 1 1

3 3 3

2 2 2

4 2 4

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 0 0 2 2 0 0 5 5 0
1 1 1

16 16 7 9

1 1 1

1 0,5 1 1

24 12,18 11 13

1 1 1 1

15 11,79 15 6

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 16 16 1 1 0 0 1 0,5 24 12,18 0 0 1 1 15 11,79 0 0 37 22 8
3 3 3

10 10 5 5

4 4 4

8 3,12 3 4

3 3 3 3

6 3,62 6 1

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 10 10 4 4 0 0 0 0 8 3,12 0 0 3 3 6 3,62 0 0 24 9 4
1 1 1

6 6 4 2
2 2 2

4 3,5 4 2
2 1 2

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6 6 2 2 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 4 3,5 0 0 11 4 2
1 1 1

1 1 1 1 2

INSTITUTO POLITÉCNICO DO PORTO ‐ Instituto Superior de Contabilidade e Administração do Porto
Mapa de Pessoal  Docente 2014

Unidade ou Área Atribuições/competências/actividades Área de formação académica e/ou 
profissional

OBS     
(a)

Prof. Coordenador c/ 
Agregação

Prof. Coordenador s/ 
Agregação Adjunto

Prof. 
Coordenador 

Principal Adjunto
Vice-Presidentes

Estatutos do ISCAP

Assistente

Economia

Cargos/carreiras/categorias

Presidente
Assistente Coordenador

Nº de postos de trabalho
Prof. Adjunto Monitor

EquiparadoProf. Convidado
Assistente

Coordenador

Funções a desempenhar, conforme a categoria, de 
acordo com o disposto no artigo n.º 2-Aº, no artigo 3.º e 
no artigo 8.º do Decreto-lei n.º 185/81, de 1 de julho, com 
a redação dada pelo Decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 

Auditoria

Funções a desempenhar, conforme a categoria, de 
acordo com o disposto no artigo n.º 2-Aº, no artigo 3.º e 
no artigo 8.º do Decreto-lei n.º 185/81, de 1 de julho, com 
a redação dada pelo Decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto. 

Funções a desempenhar, conforme a categoria, de 
acordo com o disposto no artigo n.º 2-Aº, no artigo 3.º e 
no artigo 8.º do Decreto-lei n.º 185/81, de 1 de julho, com 
a redação dada pelo Decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto. 

Funções a desempenhar, conforme a categoria, de 
acordo com o disposto no artigo n.º 2-Aº, no artigo 3.º e 
no artigo 8.º do Decreto-lei n.º 185/81, de 1 de julho, com 
a redação dada pelo Decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto. 

Contabilidade

Òrgãos de Gestão

Funções a desempenhar, conforme a categoria, de 
acordo com o disposto no artigo n.º 2-Aº, no artigo 3.º e 
no artigo 8.º do Decreto-lei n.º 185/81, de 1 de julho, com 
a redação dada pelo Decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto. 

Ciências Sociais

Funções a desempenhar, conforme a categoria, de 
acordo com o disposto no artigo n.º 2-Aº, no artigo 3.º e 
no artigo 8.º do Decreto-lei n.º 185/81, de 1 de julho, com 
a redação dada pelo Decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto. 

Assessoria e 
Comunicação 

Organizacional

Funções a desempenhar, conforme a categoria, de 
acordo com o disposto no artigo n.º 2-Aº, no artigo 3.º e 
no artigo 8.º do Decreto-lei n.º 185/81, de 1 de julho, com 
a redação dada pelo Decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto. 

Direito

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 
especialista na área, de acordo com o disposto no artigo 
n.º 8, artigo n.º 17 e artigo n.º 19 do Decreto-lei n.º 
185/81, de 1 de julho, com a redação dada pelo Decreto-
lei n.º 207/2009, de 31 de agosto. 

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 
especialista na área, de acordo com o disposto no artigo 
n.º 8, artigo n.º 17 e artigo n.º 19 do Decreto-lei n.º 
185/81, de 1 de julho, com a redação dada pelo Decreto-
lei n.º 207/2009, de 31 de agosto. 

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 
especialista na área, de acordo com o disposto no artigo 
n.º 8, artigo n.º 17 e artigo n.º 19 do Decreto-lei n.º 
185/81, de 1 de julho, com a redação dada pelo Decreto-

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 
especialista na área, de acordo com o disposto no artigo 
n.º 8, artigo n.º 17 e artigo n.º 19 do Decreto-lei n.º 
185/81, de 1 de julho, com a redação dada pelo Decreto-
lei n.º 207/2009, de 31 de agosto. 

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 
especialista na área, de acordo com o disposto no artigo 
n.º 8, artigo n.º 17 e artigo n.º 19 do Decreto-lei n.º 
185/81, de 1 de julho, com a redação dada pelo Decreto-
lei n.º 207/2009, de 31 de agosto. 

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 
especialista na área, de acordo com o disposto no artigo 
n.º 8, artigo n.º 17 e artigo n.º 19 do Decreto-lei n.º 
185/81, de 1 de julho, com a redação dada pelo Decreto-
lei n.º 207/2009, de 31 de agosto. 

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 
especialista na área, de acordo com o disposto no artigo 
n.º 8, artigo n.º 17 e artigo n.º 19 do Decreto-lei n.º 
185/81, de 1 de julho, com a redação dada pelo Decreto-
lei n.º 207/2009, de 31 de agosto. 
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Unidade ou Área Atribuições/competências/actividades Área de formação académica e/ou 
profissional

OBS     
(a)

Prof. Coordenador c/ 
Agregação

Prof. Coordenador s/ 
Agregação Adjunto

Prof. 
Coordenador 

Principal Adjunto
Vice-Presidentes

Assistente

Cargos/carreiras/categorias

Presidente
Assistente Coordenador

Nº de postos de trabalho
Prof. Adjunto Monitor

EquiparadoProf. Convidado
Assistente

Coordenador

15 15 6 9

5 0 3 2

15 7,5 3 12

5 5 5 4

13 10,75 13 4

Sub-Total 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 15 15 0 0 0 0 5 0 15 7,5 0 0 5 5 13 10,75 0 0 32 24 8
1 1 1

11 11 6 5

1 0 1

6 6 6 5

6 3 6

4 3,1 4

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 11 11 0 0 0 0 1 0 6 3 0 0 6 6 4 4,1 0 0 18 11 5

4 4 3 1

20 20 13 7

2 2 2

16 1,79 2 14

5 5 5 3

11 9,59 11 4

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 20 20 2 2 0 0 0 0 16 1,09 0 0 5 5 11 9,59 0 0 36 22 7

2 2 2

12 12 7 5

1 0 1

6 6 6 3

3 3 3 2

6 3 6
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 12 12 0 0 0 0 1 0 6 3 0 0 6 6 3 3 0 0 18 12 5

Línguas

Matemática

agosto. 

Informática

Gestão

lei n.º 207/2009, de 31 de agosto. 

Funções a desempenhar, conforme a categoria, de 
acordo com o disposto no artigo n.º 2-Aº, no artigo 3.º e 
no artigo 8.º do Decreto-lei n.º 185/81, de 1 de julho, com 
a redação dada pelo Decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto. 

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 
especialista na área, de acordo com o disposto no artigo 
n.º 8, artigo n.º 17 e artigo n.º 19 do Decreto-lei n.º 
185/81, de 1 de julho, com a redação dada pelo Decreto-
lei n.º 207/2009, de 31 de agosto. 

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 
especialista na área, de acordo com o disposto no artigo 
n.º 8, artigo n.º 17 e artigo n.º 19 do Decreto-lei n.º 
185/81, de 1 de julho, com a redação dada pelo Decreto-
lei n.º 207/2009, de 31 de agosto. 

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 
especialista na área, de acordo com o disposto no artigo 
n.º 8, artigo n.º 17 e artigo n.º 19 do Decreto-lei n.º 
185/81, de 1 de julho, com a redação dada pelo Decreto-
lei n.º 207/2009, de 31 de agosto. 

Funções a desempenhar, conforme a categoria, de 
acordo com o disposto no artigo n.º 2-Aº, no artigo 3.º e 
no artigo 8.º do Decreto-lei n.º 185/81, de 1 de julho, com 
a redação dada pelo Decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto. 

Funções a desempenhar, conforme a categoria, de 
acordo com o disposto no artigo n.º 2-Aº, no artigo 3.º e 
no artigo 8.º do Decreto-lei n.º 185/81, de 1 de julho, com 
a redação dada pelo Decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto. 
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Unidade ou Área Atribuições/competências/actividades Área de formação académica e/ou 
profissional

OBS     
(a)

Prof. Coordenador c/ 
Agregação

Prof. Coordenador s/ 
Agregação Adjunto

Prof. 
Coordenador 

Principal Adjunto
Vice-Presidentes

Assistente

Cargos/carreiras/categorias

Presidente
Assistente Coordenador

Nº de postos de trabalho
Prof. Adjunto Monitor

EquiparadoProf. Convidado
Assistente

Coordenador

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 3 3 1 1 1 1 16 16 100 100 10 10 0 0 8 0,5 87 35,98 0 0 28 28 60 49,94 0 0 197 117 41

1 3 1 1 0 0 16 16 44 44 2 2 0 0 0 0 40 19,76 0 0 38 37 79 67,43 200 24

0

1 3 1 1 16 100 10 0 8 87 0 28 60 0

Notas
(b) obs 
internas - 

Postos de trabalho a extinguir

Crescimento Liquído (previsão)

Postos trabalho previstos para 2013

Previsão, fundamentada, de novos postos trabalho em 2014 (1)

Total Geral

(1) A fundamentação deve acompanhar o mapa de pessoal (a) - mencionar número de postos de trabalho a preencher com relação jurídica por tempo determinado Para controlar e cruzar com a informação constante do Mapa de Apoio Despesas com Pessoal
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1 1 1

3 3 2 1

Sub-Total 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0
1 1 1

4 4 3 1

1 1 1
3 1,5 1 2

2 1,59 2 1

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 4 1 1 0 0 0 0 3 1,5 0 0 0 0 2 1,59 0 0 7 4 1
1 1 1

3 3 2 1

3 1,59 1 2

2 2 2 1

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 3 1,59 0 0 2 2 0 0 0 0 6 3 1
1 1 1

3 3 3

2 2 2

4 2 4

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 0 0 2 2 0 0 5 5 0
1 1 1

16 16 7 9

1 1 1

1 0,5 1 1

24 12,18 11 13

1 1 1 1

15 11,79 15 6

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 16 16 1 1 0 0 1 0,5 24 12,18 0 0 1 1 15 11,79 0 0 37 22 8
3 3 3

10 10 5 5

4 4 4

8 3,12 3 4

3 3 3 3

6 3,62 6 1

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 10 10 4 4 0 0 0 0 8 3,12 0 0 3 3 6 3,62 0 0 24 9 4
1 1 1

6 6 4 2
2 2 2

4 3,5 4 2
2 1 2

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6 6 2 2 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 4 3,5 0 0 11 4 2
1 1 1

1 1 1 1 2
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Unidade ou Área Atribuições/competências/actividades Área de formação académica e/ou 
profissional

OBS     
(a)

Prof. Coordenador c/ 
Agregação

Prof. Coordenador s/ 
Agregação Adjunto

Prof. 
Coordenador 

Principal Adjunto
Vice-Presidentes

Estatutos do ISCAP

Assistente

Economia

Cargos/carreiras/categorias

Presidente
Assistente Coordenador

Nº de postos de trabalho
Prof. Adjunto Monitor

EquiparadoProf. Convidado
Assistente

Coordenador

Funções a desempenhar, conforme a categoria, de 
acordo com o disposto no artigo n.º 2-Aº, no artigo 3.º e 
no artigo 8.º do Decreto-lei n.º 185/81, de 1 de julho, com 
a redação dada pelo Decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 

Auditoria

Funções a desempenhar, conforme a categoria, de 
acordo com o disposto no artigo n.º 2-Aº, no artigo 3.º e 
no artigo 8.º do Decreto-lei n.º 185/81, de 1 de julho, com 
a redação dada pelo Decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto. 

Funções a desempenhar, conforme a categoria, de 
acordo com o disposto no artigo n.º 2-Aº, no artigo 3.º e 
no artigo 8.º do Decreto-lei n.º 185/81, de 1 de julho, com 
a redação dada pelo Decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto. 

Funções a desempenhar, conforme a categoria, de 
acordo com o disposto no artigo n.º 2-Aº, no artigo 3.º e 
no artigo 8.º do Decreto-lei n.º 185/81, de 1 de julho, com 
a redação dada pelo Decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto. 

Contabilidade

Òrgãos de Gestão

Funções a desempenhar, conforme a categoria, de 
acordo com o disposto no artigo n.º 2-Aº, no artigo 3.º e 
no artigo 8.º do Decreto-lei n.º 185/81, de 1 de julho, com 
a redação dada pelo Decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto. 

Ciências Sociais

Funções a desempenhar, conforme a categoria, de 
acordo com o disposto no artigo n.º 2-Aº, no artigo 3.º e 
no artigo 8.º do Decreto-lei n.º 185/81, de 1 de julho, com 
a redação dada pelo Decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto. 

Assessoria e 
Comunicação 

Organizacional

Funções a desempenhar, conforme a categoria, de 
acordo com o disposto no artigo n.º 2-Aº, no artigo 3.º e 
no artigo 8.º do Decreto-lei n.º 185/81, de 1 de julho, com 
a redação dada pelo Decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto. 

Direito

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 
especialista na área, de acordo com o disposto no artigo 
n.º 8, artigo n.º 17 e artigo n.º 19 do Decreto-lei n.º 
185/81, de 1 de julho, com a redação dada pelo Decreto-
lei n.º 207/2009, de 31 de agosto. 

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 
especialista na área, de acordo com o disposto no artigo 
n.º 8, artigo n.º 17 e artigo n.º 19 do Decreto-lei n.º 
185/81, de 1 de julho, com a redação dada pelo Decreto-
lei n.º 207/2009, de 31 de agosto. 

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 
especialista na área, de acordo com o disposto no artigo 
n.º 8, artigo n.º 17 e artigo n.º 19 do Decreto-lei n.º 
185/81, de 1 de julho, com a redação dada pelo Decreto-

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 
especialista na área, de acordo com o disposto no artigo 
n.º 8, artigo n.º 17 e artigo n.º 19 do Decreto-lei n.º 
185/81, de 1 de julho, com a redação dada pelo Decreto-
lei n.º 207/2009, de 31 de agosto. 

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 
especialista na área, de acordo com o disposto no artigo 
n.º 8, artigo n.º 17 e artigo n.º 19 do Decreto-lei n.º 
185/81, de 1 de julho, com a redação dada pelo Decreto-
lei n.º 207/2009, de 31 de agosto. 

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 
especialista na área, de acordo com o disposto no artigo 
n.º 8, artigo n.º 17 e artigo n.º 19 do Decreto-lei n.º 
185/81, de 1 de julho, com a redação dada pelo Decreto-
lei n.º 207/2009, de 31 de agosto. 

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 
especialista na área, de acordo com o disposto no artigo 
n.º 8, artigo n.º 17 e artigo n.º 19 do Decreto-lei n.º 
185/81, de 1 de julho, com a redação dada pelo Decreto-
lei n.º 207/2009, de 31 de agosto. 
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Unidade ou Área Atribuições/competências/actividades Área de formação académica e/ou 
profissional

OBS     
(a)

Prof. Coordenador c/ 
Agregação

Prof. Coordenador s/ 
Agregação Adjunto

Prof. 
Coordenador 

Principal Adjunto
Vice-Presidentes

Assistente

Cargos/carreiras/categorias

Presidente
Assistente Coordenador

Nº de postos de trabalho
Prof. Adjunto Monitor

EquiparadoProf. Convidado
Assistente

Coordenador

15 15 6 9

5 0 3 2

15 7,5 3 12

5 5 5 4

13 10,75 13 4

Sub-Total 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 15 15 0 0 0 0 5 0 15 7,5 0 0 5 5 13 10,75 0 0 32 24 8
1 1 1

11 11 6 5

1 0 1

6 6 6 5

6 3 6

4 3,1 4

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 11 11 0 0 0 0 1 0 6 3 0 0 6 6 4 4,1 0 0 18 11 5

4 4 3 1

20 20 13 7

2 2 2

16 1,79 2 14

5 5 5 3

11 9,59 11 4

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 20 20 2 2 0 0 0 0 16 1,09 0 0 5 5 11 9,59 0 0 36 22 7

2 2 2

12 12 7 5

1 0 1

6 6 6 3

3 3 3 2

6 3 6
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 12 12 0 0 0 0 1 0 6 3 0 0 6 6 3 3 0 0 18 12 5

Línguas

Matemática

agosto. 

Informática

Gestão

lei n.º 207/2009, de 31 de agosto. 

Funções a desempenhar, conforme a categoria, de 
acordo com o disposto no artigo n.º 2-Aº, no artigo 3.º e 
no artigo 8.º do Decreto-lei n.º 185/81, de 1 de julho, com 
a redação dada pelo Decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto. 

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 
especialista na área, de acordo com o disposto no artigo 
n.º 8, artigo n.º 17 e artigo n.º 19 do Decreto-lei n.º 
185/81, de 1 de julho, com a redação dada pelo Decreto-
lei n.º 207/2009, de 31 de agosto. 

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 
especialista na área, de acordo com o disposto no artigo 
n.º 8, artigo n.º 17 e artigo n.º 19 do Decreto-lei n.º 
185/81, de 1 de julho, com a redação dada pelo Decreto-
lei n.º 207/2009, de 31 de agosto. 

Detentores do grau de licenciado, mestre, doutor ou 
especialista na área, de acordo com o disposto no artigo 
n.º 8, artigo n.º 17 e artigo n.º 19 do Decreto-lei n.º 
185/81, de 1 de julho, com a redação dada pelo Decreto-
lei n.º 207/2009, de 31 de agosto. 

Funções a desempenhar, conforme a categoria, de 
acordo com o disposto no artigo n.º 2-Aº, no artigo 3.º e 
no artigo 8.º do Decreto-lei n.º 185/81, de 1 de julho, com 
a redação dada pelo Decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto. 

Funções a desempenhar, conforme a categoria, de 
acordo com o disposto no artigo n.º 2-Aº, no artigo 3.º e 
no artigo 8.º do Decreto-lei n.º 185/81, de 1 de julho, com 
a redação dada pelo Decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto. 
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Unidade ou Área Atribuições/competências/actividades Área de formação académica e/ou 
profissional

OBS     
(a)

Prof. Coordenador c/ 
Agregação

Prof. Coordenador s/ 
Agregação Adjunto

Prof. 
Coordenador 

Principal Adjunto
Vice-Presidentes

Assistente

Cargos/carreiras/categorias

Presidente
Assistente Coordenador

Nº de postos de trabalho
Prof. Adjunto Monitor

EquiparadoProf. Convidado
Assistente

Coordenador

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 3 3 1 1 1 1 16 16 100 100 10 10 0 0 8 0,5 87 35,98 0 0 28 28 60 49,94 0 0 197 117 41

1 3 1 1 0 0 16 16 44 44 2 2 0 0 0 0 40 19,76 0 0 38 37 79 67,43 200 24

0

1 3 1 1 16 100 10 0 8 87 0 28 60 0

Notas
(b) obs 
internas - 

Postos de trabalho a extinguir

Crescimento Liquído (previsão)

Postos trabalho previstos para 2013

Previsão, fundamentada, de novos postos trabalho em 2014 (1)

Total Geral

(1) A fundamentação deve acompanhar o mapa de pessoal (a) - mencionar número de postos de trabalho a preencher com relação jurídica por tempo determinado Para controlar e cruzar com a informação constante do Mapa de Apoio Despesas com Pessoal



Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Ocupados Vagos Extinguir

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0

Notas

(b) obs internas

INSTITUTO POLITÉCNICO DO PORTO ‐ Instituto Superior de Contabilidade e Administração do Porto
Mapa de Pessoal  Investigador 2013

Total Geral

Cargos/carreiras/categorias

Nº de postos de trabalho OBS     
(a)

Investigador Coordenador

OBS    INTERNAS

CÓDIGO - N.º DO 
FUNCIONÁRIO

(b)

Crescimento Liquído (previsão)

(1) A fundamentação deve acompanhar o mapa de pessoal (preencher Anexo 3)

Postos trabalho a 31‐12‐2011

Área de formação 
académica e/ou 

profissional
Unidade ou Área Atribuições/competênci

as/actividades
Investigador Principal Investigador Auxiliar

Para controlar e cruzar com a informação constante do Mapa de Apoio Pessoal 2013

Postos trabalho previstos para 2012

Previsão, fundamentada, de novos postos 

trabalho em 2013 (1)

Postos de trabalho a extinguir

(a) - mencionar número de postos de trabalho a preencher com relação jurídica por tempo determinado



Modelo B Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.º LVCR

Macro‐Área de 
Intervenção

Cargo/carreira/categoria
Área de formação académica 

e/ou profissional
Número de postos 

de trabalho
OBS

Presidente e Vice‐Presidentes do Instituto 4 1 posto vago

Presidentes, Vice‐Presidentes e Titulares dos órgãos de gestão

Secretário 1

Pessoal dirigente (Directores de serviços e chefes de divisão ou equiparados e outros)

5

Postos trabalho previstos para 2013 4

Previsão, fundamentada, de novos postos trabalho em 2014 5

Postos de trabalho a extinguir

Crescimento Liquído (previsão) 1

Prof. Coordenador Principal 1 1 posto vago

Prof. Coordenador c/ Agregação 1

Prof. Coordenador s/ Agregação 16 3 postos vagos

Prof. Adjunto 100 44 postos vagos

Assistentes 10

Prof. Convidado ‐ Adjunto 8 3 postos vagos

Prof. Convidado ‐ Assistente 87 65 postos vagos

Equiparado a Prof. Adjunto 28

Equiparado a Assistente 60

Monitor

Investigador Auxiliar

Técnicos superiores

Assistentes técnicos

Assistentes operacionais

311

Postos trabalho previstos para 2013 221

Previsão, fundamentada, de novos postos trabalho em 2014 90

Postos de trabalho a extinguir 41

Crescimento Liquído (previsão) 49

Técnicos superiores 30 5 postos vagos

Especialistas de informática 3

Sub‐Total

Sub‐Total

Gestão

Ensino, Investigação e 
Prestação de Serviços



Modelo B Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.º LVCR

Técnicos de informática 4 1 posto vago

Coordenadores técnicos 0

Assistentes técnicos 21 2 postos vagos

Encarregados operacionais 1

Assistentes operacionais 13 2 postos vagos

72

Postos trabalho previstos para 2013 69
No ano de 2013 não foi 
considerado o Dr Vaz Marta

Previsão, fundamentada, de novos postos trabalho em 2014 2

Postos de trabalho a extinguir 1

Crescimento Liquído (previsão) 2

388

Cargo/carreira/catego
ria nº postos de trabalho observações (a); (b)

Presidente  1
Vice‐Presidente 3
Secretário 1
Prof. Coordenador 
Principal

1
Prof. Coordenador c/ 
Agregação

1
Prof. Coordenador s/ 
Agregação

16

Prof. Adjunto 100

Assistentes 2

Prof. Convidado ‐ Adjunto 8
Prof. Convidado ‐ 
Assistente

87
Equiparado a Prof. 
Adjunto

28

Equiparado a Assistente 60

Monitor 0

Investigador Auxiliar 0

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Total

Serviços de Apoio

Sub‐Total



Modelo B Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.º LVCR

Técnicos superiores 30
Especialistas de 
informática

3

Técnicos de informática 4

Coordenadores técnicos 0

Assistentes técnicos 21
Encarregados 
operacionais

1

Assistentes operacionais 13

Total 380



Cargo/carreira/categoria Área de formação académica e/ou profissional Fundamentação

Técnico Superior Licenciatura em Marketing Insuficiência de trabalhadores qualificados para satisfazer as necessidades 
permanentes.

Assistente Técnico 12.º ano de escolaridade Insuficiência de trabalhadores  para satisfazer as necessidades permanentes 
no CEISCAP

1 Professor Adjunto, área Ciências Sociais Titulares do grau de doutor ou do título de especialista Nos termos do Regime transitório do ECDESP

1 Professor Adjunto, área Auditoria Titulares do grau de doutor ou do título de especialista Nos termos do Regime transitório do ECDESP

7 Professores Adjuntos, área Contabilidade Titulares do grau de doutor ou do título de especialista Nos termos do Regime transitório do ECDESP

4 Professores Adjuntos, área Direito Titulares do grau de doutor ou do título de especialista Nos termos do Regime transitório do ECDESP

2 Professores Adjuntos, área Economia Titulares do grau de doutor ou do título de especialista Nos termos do Regime transitório do ECDESP

5 Professores Adjuntos, área Informática Titulares do grau de doutor ou do título de especialista Nos termos do Regime transitório do ECDESP

INSTITUTO POLITÉCNICO DO PORTO ‐ Instituto Superior de Contabilidade e Administração do Porto
Mapa de Pessoal 2014 ‐ Fundamentação de Novos Postos



8 Professores Adjuntos, área Gestão Titulares do grau de doutor ou do título de especialista Nos termos do Regime transitório do ECDESP

7 Professores Adjuntos, área Línguas Titulares do grau de doutor ou do título de especialista Nos termos do Regime transitório do ECDESP

5 Professores Adjuntos, área matemática Titulares do grau de doutor ou do título de especialista Nos termos do Regime transitório do ECDESP

2 Assistentes Convidados, para a área científica de 
Assessoria e Comunicação Organizacional

Grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de currículo adequado, 
de acordo com o n.º 7 do art. 8.º do decreto-lei n.º 185/81, de 1 de 
julho, com a redação dada pelo decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto

Insuficiência de docentes para  assegurar a cobertura das unidades curriculares na 
área científica de contabilidade

2 Assistentes Convidados, para a área científica de 
Auditoria

Grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de currículo adequado, 
de acordo com o n.º 7 do art. 8.º do decreto-lei n.º 185/81, de 1 de 
julho, com a redação dada pelo decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto

Insuficiência de docentes para  assegurar a cobertura das unidades curriculares na 
área científica de contabilidade

4 Assistentes Convidados, para a área científica de 
Ciências Sociais

Grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de currículo adequado, 
de acordo com o n.º 7 do art. 8.º do decreto-lei n.º 185/81, de 1 de 
julho, com a redação dada pelo decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto

Insuficiência de docentes para  assegurar a cobertura das unidades curriculares na 
área científica de contabilidade

7 Assistentes Convidados, para a área científica de 
Contabilidade

Grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de currículo adequado, 
de acordo com o n.º 7 do art. 8.º do decreto-lei n.º 185/81, de 1 de 
julho, com a redação dada pelo decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto

Insuficiência de docentes para  assegurar a cobertura das unidades curriculares na 
área científica de contabilidade

4 Assistentes Convidados, para a área científica de 
Direito

Grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de currículo adequado, 
de acordo com o n.º 7 do art. 8.º do decreto-lei n.º 185/81, de 1 de 
julho, com a redação dada pelo decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto

Insuficiência de docentes para  assegurar a cobertura das unidades curriculares na 
área científica de contabilidade

2 Assistentes Convidados, para a área científica de 
Economia

Grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de currículo adequado, 
de acordo com o n.º 7 do art. 8.º do decreto-lei n.º 185/81, de 1 de 
julho, com a redação dada pelo decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto

Insuficiência de docentes para  assegurar a cobertura das unidades curriculares na 
área científica de contabilidade

1 Assistente Convidado, para a área científica de 
Gestão

Grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de currículo adequado, 
de acordo com o n.º 7 do art. 8.º do decreto-lei n.º 185/81, de 1 de 
julho, com a redação dada pelo decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto

Insuficiência de docentes para  assegurar a cobertura das unidades curriculares na 
área científica de gestão



14  Assistentes Convidados, para a área científica de 
Informática

Grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de currículo adequado, 
de acordo com o n.º 7 do art. 8.º do decreto-lei n.º 185/81, de 1 de 
julho, com a redação dada pelo decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto

Insuficiência de docentes para  assegurar a cobertura das unidades curriculares na 
área científica de economia

7 Assistentes Convidados, para a área científica de 
Línguas

Grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de currículo adequado, 
de acordo com o n.º 7 do art. 8.º do decreto-lei n.º 185/81, de 1 de 
julho, com a redação dada pelo decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto

Insuficiência de docentes para  assegurar a cobertura das unidades curriculares na 
área científica de economia

6 Assistentes Convidados, para a área científica de 
Matemática

Grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de currículo adequado, 
de acordo com o n.º 7 do art. 8.º do decreto-lei n.º 185/81, de 1 de 
julho, com a redação dada pelo decreto-lei n.º 207/2009, de 31 de 
agosto

Insuficiência de docentes para  assegurar a cobertura das unidades curriculares na 
área científica de economia


