Modelo A

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO -Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto
Mapa de Pessoal Docente 2012

Cargos/carreiras/categorias
Prof. Convidado Equiparado i 5 N° d tos de trabalh
Unidade ou Area | Atribuigoesicompeténciasfacti| Prof: Coordenador | Prof, Coordenador cf | Prof. Coordenador s/ | ¢ gt Assistente Monitor Area de lomacao cposios deanate
vidades Principal Agregagao Agregagao Coordenador Adjunto Assistente Coordenador Adjunto Assistente orofissional
Ocupados Vagos Extinguir
Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI
3 3 1 0,5 3 2,59 7
Assessoria e
Comunicagao
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 1 0,5 0 0 0 0 3 2,59 0 0 7 0
1 1 2 2 1 05 2 2 6
Auditoria
Sub-Total 0 0 0 0 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0 1 0,5 0 0 2 2 0 0 0 0 6 0
3 3 2 2 5
Ciéncias Sociais
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 5 0
1 1 8 8 1 1 13 6,5 4 4 19 16,39 46
Contabilidade
Sub-Total 0 0 0 0 1 1 8 8 1 1 0 0 0 0 13 6,5 0 0 4 4 19 16,39 0 0 46 0
3 3 4 4 1 1 4 21 4 4 10 7,55 26
Direito
Sub-Total 0 0 0 0 3 3 4 4 1 1 0 0 0 0 4 2,1 0 0 4 4 10 7,55 0 0 26 0
1 1 3 3 1 1 8 71 13
Economia
Sub-Total 0 0 0 0 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8 71 0 0 13 0
2 2 3 3 3 2,09 4 16 14,85 28
Gestao
Sub-Total 0 0 0 0 2 2 3 3 0 0 0 0 0 0 3 2,09 0 0 4 0 16 14,85 0 0 28 0
1 1 4 4 9 9 7 52 21
Informatica
Sub-Total 0 0 0 0 1 1 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 7 5,2 0 0 21 0
1 1 6 2,7 5 5 12
Linguas
Sub-Total 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2,7 0 0 0 0 5 5 0 0 12 0
3 3 8 8 8 3,94 9 9 9 9 37
Linguas e Culturais
Sub-Total 0 0 0 0 3 3 8 8 0 0 0 0 0 0 8 3,94 0 0 9 9 9 9 0 0 37 0
9 9 8 74 5 5 22
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Cargos/carreiras/categorias
Prof. Convidado Equiparado i 5 N° de postos de trabalho
Unidade ou Area | Atribuigoesicompeténciasfacti| Prof: Coordenador | Prof, Coordenador cf | Prof. Coordenador s/ | ¢ gt Assistente Monitor Area de lomacao P
vidades Principal Agregagao Agregagao Coordenador Adjunto Assistente Coordenador Adjunto Assistente orofissional
Ocupados Vagos Extinguir
Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 74 5 5 0 0 22 0 0

Total Geral 0 0 0 0 13 13 47 47 2 2 0 0 0 0 36 18,33 0 0 4 36,4 84 74,68 0 0 223 0 0
Postos trabalho a 31-12-2010 13 13 47 47 2 2 37 17.93 41 39.7 84 72.78 224 0 0
Postos trabalho previstos para 2011 13 13 47 47 2 2 36 17.63 40 38.7 83 7218 221 0 0
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho
em 2012 (1)
Postos de trabalho a extinguir 0
Crescimento Liquido (previsdo) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

289

Notas

(1) A fundamentagao deve acompanhar o mapa de pessoal (preencher Anexo 3)

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado

(b) obs internas -

Para controlar e cruzar com a informag&o constal
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OBS INTERNAS

08S () CODIGO - N.2 DO FUNCIONARIO

(b)
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0BS  fa) CODIGO - N.2 DO FUNCIONARIO

(b)

nte do Mapa de Apoio Compromissos com Pessoal 2012
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