
Modelo A Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.º LVCR

Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI
Ocupados Vagos Extinguir

3 3 1 0,5 3 2,59 7

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 1 0,5 0 0 0 0 3 2,59 0 0 7 0 0

1 1 2 2 1 0,5 2 2 6

Sub-Total 0 0 0 0 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0 1 0,5 0 0 2 2 0 0 0 0 6 0 0

3 3 2 2 5

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 5 0 0

1 1 8 8 1 1 13 6,5 4 4 19 16,39 46

Sub-Total 0 0 0 0 1 1 8 8 1 1 0 0 0 0 13 6,5 0 0 4 4 19 16,39 0 0 46 0 0

3 3 4 4 1 1 4 2,1 4 4 10 7,55 26

Sub-Total 0 0 0 0 3 3 4 4 1 1 0 0 0 0 4 2,1 0 0 4 4 10 7,55 0 0 26 0 0

1 1 3 3 1 1 8 7,1 13

Sub-Total 0 0 0 0 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8 7,1 0 0 13 0 0

2 2 3 3 3 2,09 4 16 14,85 28

Sub-Total 0 0 0 0 2 2 3 3 0 0 0 0 0 0 3 2,09 0 0 4 0 16 14,85 0 0 28 0 0

1 1 4 4 9 9 7 5,2 21

Sub-Total 0 0 0 0 1 1 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 7 5,2 0 0 21 0 0

1 1 6 2,7 5 5 12

Sub-Total 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2,7 0 0 0 0 5 5 0 0 12 0 0

3 3 8 8 8 3,94 9 9 9 9 37

Sub-Total 0 0 0 0 3 3 8 8 0 0 0 0 0 0 8 3,94 0 0 9 9 9 9 0 0 37 0 0

9 9 8 7,4 5 5 22
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Sub-Total 0 0 0 0 0 0 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 7,4 5 5 0 0 22 0 0

0 0 0 0 13 13 47 47 2 2 0 0 0 0 36 18,33 0 0 41 36,4 84 74,68 0 0 223 0 0

13 13 47 47 2 2 37 17.93 41 39.7 84 72.78 224 0 0

13 13 47 47 2 2 36 17.63 40 38.7 83 72.18 221 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

289

Notas

(b) obs internas - Para controlar e cruzar com a informação constante do Mapa de Apoio Compromissos com Pessoal 2012

Postos de trabalho a extinguir

Crescimento Liquído (previsão)

(1) A fundamentação deve acompanhar o mapa de pessoal (preencher Anexo 3) (a) - mencionar número de postos de trabalho a preencher com relação jurídica por tempo determinado

Postos trabalho a 31-12-2010

Postos trabalho previstos para 2011

Previsão, fundamentada, de novos postos trabalho 

em 2012 (1)

Total Geral

Matemática
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