Modelo A

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Unidade/Servigo)

Mapa de Pessoal Docente 2011

Cargos/carreiras/categorias
Prof. Convidad Equiparad A 5
) . Atribuigdes/competéncias/act| Prof: Coordenador | Prof. Coordenador c/ | Prof. Coordenador s/ Prof. Adjunto Assistente c= S Monitor Area de formaggo N de postos de trabalho 0BS (a);
Unidade ou Area ividades Principal Agregagéo Agregagéo ’ Coordenador Adjunto Assistente Coordenador Adjunto Assistente acs:ioeﬂr::i:jnzllou (b)
Ereot | ETI | Efect | ET | Eect | ET | Efect | ET | Efect. | ET | Efeot | ET | Efect | ET | Efect | ET | Efect | ET | FEfect. | ET | Efeot | ETI | Efect | ET Ocupados | Vagos Extinguir
Ciclo/Curso/Projectol... 3 3 1 1 3 2,55 6 1 1 Assistente
Assessoria e
Comunicagéo
Organizacional
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3 2,55 0 0 5,55 1
1 1 2 2 1 1 2 2 1 1 Assistente
Auditoria
Sub-Total 0 0 0 0 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 2 0 0 0 0 5 1
3 3 1 1 2 2 1 1 Assistente
Ciéncias Sociais
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 2 0 0 5 1
1 1 8 8 1 1 7 4,05 5 5 18 15,3 1 1 Assistente
Contabilidade
Sub-Total 0 0 0 0 1 1 8 8 1 1 0 0 0 0 7 4,05 0 0 5 5 18 15,3 0 0 33,35 1
3 3 7 7 1 1 2 1,55 4 4 10 79 3 2 Professores
Direito
Sub-Total 0 0 0 0 ) 3 7 7 1 1 0 0 0 0 2 1,55 0 0 4 4 10 79 0 0 21,45 3
1 1 3 3 1 1 1 1 8 71 1 1 Assistente
Economia
Sub-Total 0 0 0 0 1 1 ) 3 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 8 71 0 0 12,1 1
2 2 4 4 5 3,6 5 5 16 14,5 3 1 Prof. Adjunto;
Gestéo
Sub-Total 0 0 0 0 2 2 4 4 0 0 0 0 0 0 5 3,6 0 0 5 5 16 14,5 0 0 26,1 3
1 1 6 6 1 1 8 8 7 52 3 2 Professores
Informética
Sub-Total 0 0 0 0 1 1 6 6 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 8 8 7 52 0 0 18,2 3
4 4 9 9 10 47 9 9 14 13 1 1 Assistente
Linguas
Sub-Total 0 0 0 0 4 4 9 9 0 0 0 0 0 0 10 4,7 0 0 9 9 14 13 0 0 38,7 1
3 3 9 9 1 1 8 6,4 5 5 4 1 Professor
Matemética
Sub-Total 0 0 0 0 5] 3 9 9 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 8 6,4 5 5 0 0 20,4 4
ArealDepartamento
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 16 16 54 54 2 2 0 0 0 0 30 19,9 0 0 42 40,4 83 72,55 0 0 185,85 19 0
Postos trabalho a 31-12-2009 40 40 2 2

| 9 ‘ 4,99

47 ‘ 454 |

87 ‘ 78,55 |

183,94 ‘




Modelo A Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

Postos trabalho previstos para 2010 1 5 15 54 54 2 2 19 8,9 42 40,4 83 72,55

Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho

em 2011 (1) 11 11

Postos de trabalho a extinguir

Notas
(1) A fundamentag@o deve acompanhar o mapa de pessoal (preencher Anexo 3) (a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado




