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P.PORTO

REGULAMENTO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS E RESPETIVA REMUNERAGAO
NO AMBITO DA PORTO EXECUTIVE ACADEMY DO INSTITUTO SUPERIOR
DE CONTABILIDADE E ADMINISTRAGCAO DO PORTO (PEA)

I. Disposigdes Gerais

Artigo 1.°
(Objeto)

O presente Regulamento aprova o regime de prestagdo de servigcos da PEA e
respetiva remuneracdo aos/as Agentes Prestadores/as de Servicos (APS) da

PEA.

Artigo 2.°

(Agente Prestador/a de Servigos e sua contratagédo)

1. O presente Regulamento aplica-se a todos/as os/as APS que prestem ser-
vicos a PEA, de qualquer espécie, incluindo-se aqui sobretudo a ativi-
dade de formacdo ndo conferente de grau, seja no ambito de cursos de
pds-graduacdo, cursos de formacdo continua, cursos livres ou cursos de
preparacdo para O acesso ao ensino superior.

2. A prestacdo de servicos ao exterior é realizada com recurso a APS que
ndo sejam aposentados (as)/reformados (as) .

3. Consideram-se APS os/as docentes e os/as trabalhadores/as técnicos/as
e administrativos/as do ISCAP ou de outras Unidades Orgénicas (UO) do
Instituto Politécnico do Porto (P.PORTO), bem como qualgquer pessoa
singular ou coletiva, que venha a ser selecionada na sequéncia de pro-
cedimentos pré-contratuais, que se revelem adequados, ao abrigo do Co6-
digo dos Contratos Publicos (CPP), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 20 de janeiro, na sua redacdo atual, sendo o perfil prefe-
rencial o de consultores/as profissionais ou de docentes do ensino su-
perior com experiéncia em formagdo ndo conferente de grau.

4. O exercicio da prestacdo de servicos serd formalizado através de uma
declaracdo escrita ou da celebracdo de um contrato, consoante a natu-
reza do/a APS.

5. Do conteudo da declaracdo escrita, referida no numero anterior, cons-—
tard a obrigacdo, por parte do/a APS, em realizar o servico proposto,
bem como o dever, por parte do ISCAP, em remunerar o servigo prestado,

em conformidade com as regras fixadas no Regulamento de Prestacgdo de
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Servigcos ao Exterior do P.PORTO, conjugadas com o estipulado no Despa-
cho P.PORTO/P-006/2020, de 20 de fevereiro, e nas normas do presente

Regulamento.

II. Regras a observar na contratagcdo de APS, na remuneragdo e

limites sobre horas de prestacdo de servigos

Artigo 3.°

(Regras gerais)

A selecdo de APS para acgdes de formacdo ndo conferentes de grau seréa
feita por convite da Direcdo da PEA no caso de docentes e trabalhado-
res/as técnicos/as e administrativos/as do ISCAP, com contratos por
tempo indeterminado.

A colaboracdo de APS que pertencam a outras UO do P.PORTO, e que, com
as mesmas, possuam contratos de trabalho por tempo indeterminado, seréa
feita por convite e carece de autorizacdo do/a Presidente da respetiva
Uo.

Para a contratacdo de outros/as APS (sejam ou ndo docentes de outras
instituic¢des de ensino), e como o procedimento pré-contratual de Ajuste
Direto é considerado a excecgdo, dever-se-& escolher o procedimento do
CCP que seja consentédneo com o valor acumulado para prestacdes do mesmo
tipo (CPV até ao quarto digito e no grupo P.PORTO), nos termos dos
artigos 22.° e 113.° do CCP.

O procedimento acima referido deverd estipular que o prazo do contrato
serd de um ano, com a possibilidade de renovacdo maxima por dois peri-
odos de um ano cada.

Caso seja possivel adotar o procedimento de Consulta Prévia, previsto
no artigo 112.° e seguintes do CCP, ter-se-& de consultar dez entidades
que possam prestar o servigo ou, caso ndo se consiga indicar dez enti-
dades, entdo, ter-se-a de consultar, pelo menos, trés, fundamentando-
se a impossibilidade de consulta a mais sete entidades.

A remuneracdo dos APS serd determinada em conformidade com as regras
fixadas no Regulamento de Prestacdo de Servigos ao Exterior do P.PORTO,
aprovado pelo Despacho IPP/P-039/2016, de 29 de marco, conjugadas com
o estipulado no Despacho P.PORTO/P-006/2020, de 20 de fevereiro, e nas

normas do presente Regulamento.



P.PORTO

Artigo 4.°
(APS que sdo docentes em regime de exclusividade)

Os/As docentes do ISCAP em regime de dedicacdo exclusiva ndo poderdo
ultrapassar o limite de 120 horas de formagdo remunerada, reportando-
se a cada ano letivo, incluindo atividades de formacdo no ambito de
colaboracdo com outras instituicgdes.

Os/As docentes do ISCAP, em regime de dedicacdo exclusiva e sem reducdo
de atividade letiva, podem ministrar cursos ndo conferentes de grau, in
company a entidades externas ao P.PORTO e auferir as respetivas remu-
neracgdes adicionais, conjuntamente com os respetivos vencimentos, desde
que as entidades externas sejam pessoas coletivas, publicas ou privadas,
e ja& tenham efetuado os pagamentos correspondentes ao ISCAP.

Os docentes do ISCAP, em regime de dedicacdo exclusiva e com reducdo de
atividade letiva por desempenho de outras fungdes, podem ministrar cur-
sos ndo conferentes de grau, in company, a entidades externas ao
P.PORTO, desde que as entidades externas sejam pessoas coletivas, pu-
blicas ou privadas, mas (apds a retengdo de 10% pelo ISCAP, para custear
o trabalho administrativo) as quantias a que tém direito serdo integra-
das num centro de custos interno PEA, para apoio no respetivo desenvol-
vimento profissional.

Quando os/as formandos/as sdo pessoas singulares externas ao P.PORTO,
os/as docentes do ISCAP em regime de dedicacdo exclusiva (sem reducdo
de atividade 1letiva ou com por desempenho de outras funcgdes) podem
ministrar cursos ndo conferentes de grau a essas entidades externas,
mas (apds a retencdo de 10% pelo ISCAP, para custear o trabalho admi-
nistrativo) as quantias a que tém direito serdo integradas num centro
de custos interno PEA, para apoio no respetivo desenvolvimento profis-
sional.

Os/As docentes do ISCAP em regime de dedicacdo exclusiva ndo poderdo
prestar servicos concorrentes com os que a PEA presta, salvo com auto-
rizacdo do Presidente do ISCAP, ouvida a da Direcdo da PEA e apdbds pedido
do proéprio.

Os/As docentes de outra UO do P.PORTO em regime de dedicacdo exclusiva
que venham a colaborar com a PEA, lecionando em cursos ndo conferentes
de grau, verdo a respetiva remuneracdo transferida para a UO de origem,
para que esta proceda em conformidade com as suas normas.

No caso de o/a APS ser docente em regime de dedicacdo exclusiva noutra

instituicdo de ensino superior publica, terd de existir um protocolo de
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cooperacdo entre o ISCAP e a instituigcdo em causa. Neste caso, o paga-
mento da prestacgdo de servigo serd efetuado a referida instituicédo a

que o/a docente estd vinculado/a.

Artigo 5.°

(APS que sdo docentes em regime de tempo integral ou trabalhadores/as

técnicos/as e administrativos/as, com contratos por tempo indeterminado)

Os/As docentes do ISCAP em regime de tempo integral (sem reducdo de
atividade letiva ou com reducdo por desempenho de outras fungdes) ou
os/as trabalhadores/as técnicos/as e administrativos/as do ISCAP, com
contratos por tempo indeterminado (Trabalhadores/as do ISCAP), ndo po-
derdo ultrapassar o limite de 180 horas de formagdo remunerada. O 1li-
mite acima referido reporta-se a cada ano letivo e inclui atividades
de formacdo no dmbito de colaboracdo com outras instituicgdes e, no
caso dos/as trabalhadores/as técnicos/as e administrativos/as, também
inclui a atividade letiva nos cursos conferentes de grau.

Os/As Trabalhadores/as do ISCAP (sem reducdo de atividade letiva) po-
dem ministrar os cursos ndo conferentes de grau, in company, a entida-
des externas ao P.PORTO e auferir as respetivas remuneracdes
adicionais, conjuntamente com os respetivos vencimentos, desde que as
entidades externas sejam pessoas coletivas, publicas ou privadas, e ja
tenham efetuado os pagamentos correspondentes ao ISCAP.

Quando os/as formandos/as sdo pessoas singulares externas ao P.PORTO,
os/as Trabalhadores/as do ISCAP (sem reducdo de atividade letiva ou
com por desempenho de outras fung¢des) podem ministrar cursos ndo con-
ferentes de grau a essas entidades externas, mas (apbés a retencédo de
10% pelo ISCAP, para custear o trabalho administrativo) as gquantias a
que tém direito serdo integradas num centro de custos interno PEA,
para apoio no respetivo desenvolvimento profissional.

No caso de se tratar de prestacdo de servicos internos e decorrentes
de necessidades internas (neste caso com prévia autorizacdo para acu-
mulacdo), obriga a prévia aquisicédo de servicos e pagamento por fa-
tura-recibo, pelo que, ndo estando isentos de IVA, as suas propostas
j& deverdo incluir este a taxa legal em vigor.

Nos termos do artigo 22° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas

(LTFP), o exercicio de func¢des publicas ndo pode ser acumulado com
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func¢cdes ou atividades privadas, exercidas em regime de trabalho autéd-
nomo ou subordinado, com ou sem remuneracdo, concorrentes, similares
ou conflituantes com as fun¢des publicas. Desta forma, os/as Trabalha-
dores/as do ISCAP ndo poderdo prestar servigcos concorrentes com 0s que
a PEA realiza.

6. Os/As docentes de outra UO do P.PORTO ou os/as trabalhadores/as técni-
cos/as e administrativos/as de outra UO do P.PORTO, com contratos por
tempo indeterminado, que venham a colaborar com a PEA, lecionando em
cursos ndo conferentes de grau, verdo a respetiva remuneracdo transfe-
rida para a UO de origem, para que esta proceda em conformidade com as

sSuas normas.

Artigo 6.°

(APS que sdo docentes com contrato a termo e acumulam fungdes a tempo

inteiro na administragdo publica)

1. Os/as docentes com contrato a termo e gque acumulam fun¢gdes a tempo
inteiro na administracdo publica, nomeadamente os/as dirigentes e os/as
trabalhadores/as ndo docentes em funcdes plblicas, ndo poderdo exercer
atividades de formacdo sem a necessaria e prévia autorizacdo do/a mi-
nistro/a responsavel pela respetiva tutela ou do/a dirigente méximo do
servico a que estdo vinculados, conforme os casos.

2. Os/As docentes referidos/as no ponto anterior ndo poderdo exceder as
180 horas de formacdo remunerada. O limite acima referido reporta-se a
cada ano letivo e inclui a atividade letiva no ISCAP e as atividades de
formacdo no dmbito de colaboracdo com outras instituicodes.

3. A contratacdo dos/as APS, a que se refere o presente artigo, sera
efetuada ao abrigo do regime de aquisicdo de servicgos, seguindo as
regras de adjudicacdo definidas no CCP e com pagamento posterior por
fatura-recibo, pelo que, ndo estando isentos de IVA, as suas propostas

j& deverdo incluir este a taxa legal em vigor.

Artigo 7.°

(APS que sdo docentes com contrato a termo e ndo acumulam fungdes a tempo inteiro na admi-

nistragdo publica)

A contratagdo dos/as APS que sdo docentes com contrato a termo e ndo acu-

mulam fungdes a tempo inteiro na administragdo publica, serd efetuada ao
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abrigo do regime de aquisicdo de servigos, seguindo as regras de adjudi-
cagdo definidas no CCP e com pagamento posterior por fatura-recibo, pelo
que, n&o estando isentos de IVA, as suas propostas ja deverdo incluir

este a taxa legal em vigor.

Artigo 8.°

(APS que sdo colaboradores/as de entidades com protocolos especiais)

Nos protocolos estabelecidos entre a PEA/ISCAP e outras entidades, para
ministracdo de cursos ou prestacdo de outros servigos, em que, apesar de
muito favoraveis para o ISCAP, as outras entidades impdem que se contrate
alguns/mas e determinados/as APS, ter-se-& de enquadrar a contratacao
destes/as APS no procedimento pré-contratual que se considere como mais
adequado a cada protocolo estabelecido. Nestes casos, o procedimento de
contratacdo serd por contratacdo excluida, tendo em conta que, devido a
existéncia do respetivo protocolo, a formacdo dos contratos com os/as APS
abrange prestac¢cdes que se considera que ndo estdo suscetiveis de estar
submetidas a concorréncia de mercado, designadamente em raz&o das suas

caracteristicas, bem como do contexto da formacdo dos contratos.

Artigo 9.°

(APS de servigos ocasionais)

Nas prestacdes de servicos que se considere que é muito provavel que ndo
venham a ser repetidas, demonstrando-se a imprescindibilidade em convi-
dar-se apenas um/a APS especifico/a e se, no ano em curso, ndo se tenha
atingido o valor acumulado de 5.000€ na prestacdo de servigos do mesmo
tipo (CPV até ao quarto digito, no grupo P.PORTO, incluindo o valor da
nova prestacdo de servicgos), entdo, poder-se-4 recorrer ao procedimento
pré-contratual de Ajuste Direto Simplificado, com o envio do convite ao/a
APS especifico/a; ou, caso aquele valor acumulado j& tenha ultrapassado o
valor de 5.000€, mas inferior a 20.000€, incluindo o valor da nova pres-—
tacdo de servicos, poder-se-4&4 recorrer ao procedimento pré-contratual de
Ajuste Direto, com o envio do convite/caderno encargos ao/a APS especi-
fico/a, se o valor acumulado dos contratos celebrados com esse/a APS, no

ano em curso, ndo tenha atingido também os 20.000€.
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III. Determinacdo da remuneracido dos/as APS

Artigo 10.°

(Regras para a determinagdo do valor de remuneragdo dos/as APS)

O valor global a afetar a remuneracdo dos/as APS de formacdo serd de
55% das receitas obtidas com as propinas cobradas em cada curso e de
75% dos valores pagos pelas entidades que contratarem outro tipo de

servicos.

A propina a cobrar em cada curso e o valor a definir em cada outro tipo
de servicos deve permitir a retencdo do valor de 23,75% sobre aquelas
percentagens, para acomodar o pagamento dos encargos com a Caixa Geral
de Aposentacgdes/Seguranca Social (isto no caso em que a remuneracdo for
paga conjuntamente com os vencimentos), bem como de outros valores que
os Centros de Investigacdo ou os Servicos do ISCAP venham a decidir
como adequados, considerando o dmbito da sua intervencdo nas respetivas

formacdes ou nos outros tipos de servigos ao exterior.

No caso de o/a formador/a ser docente do ISCAP ou de outra UO do P.PORTO
com contrato de trabalho por tempo indeterminado (ou ainda trabalhador/a
técnico/a e administrativo/a com contrato de trabalho por tempo inde-
terminado) o valor por hora (VH) da remuneracdo serd obtido pela diviséo

do respetivo vencimento base por 52.

No caso do APS ser outro tipo de formador/a, o VH da remuneracdo seréa
o determinado pelo valor base da remuneracdo hordria definida no pro-
cedimento pré-contratual que vier a ser adotado para a adjudicacdo dos
respetivos servicos, mas tendo sempre como limite madximo o obtido pela

seguinte férmula:

VH = [(55% do valor das receitas com propinas - valor da remuneracdo
total dos/as APS referidos/as no ponto anterior)] / N° horas de forma-
cao

Poderdo ser acordados valores inferiores de remuneracdo/hora face aos
mencionados nos pontos anteriores, mediante aceitacdo expressa dos/as
formadores/as em causa.

Sempre que a formacdo decorra in company, admite-se a possibilidade de

alteracdo as percentagens referidas nos pontos anteriores; a deciséo
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cabe ao Conselho de Administracdo do ISCAP, sob proposta da Direcdo da
PEA.

Compete a Divisdo de Gestdo de Pessoas (DGP) fornecer a PEA, no final
de cada semestre letivo, um ficheiro com a informacdo relativa aos
vencimentos base dos/as docentes e dos/as trabalhadores/as técnicos/as
e administrativos/as do ISCAP que exercam funcdes de formadores/as em
cursos ndo conferentes de grau; nessa informagdo deve igualmente estar
disponivel a informacd&o sobre o numero médio de horas letivas afetas ao
docente em cada semestre.

Compete a PEA a atualizacdo permanente do numero de horas de formacdo

associadas a cada APS.

IV. Pregos a cobrar pela PEA na prestagdo de servigos

Artigo 11.°

(Prego a cobrar pela prestagdo de servigos de formagdo presencial)

Os precos (propinas) a cobrar pela prestacdo de servicos de formacédo
presencial sdo aprovados pelo Conselho de Administracdo do ISCAP, sob
proposta da Direcgdo da PEA.

A determinacédo dos referidos precgos, bem como do ntmero minimo de for-
mandos/as exigido para a viabilizacdo financeira dos cursos, materia-
liza-se na producdo de um orcamento da responsabilidade da PEA.

No caso de um/a formando/a ndo pretender realizar o curso na integra
(mas apenas alguns dos seus mdédulos) a Direcdo do PEA decidird se tal
é possivel e a que preco; de gqualquer modo, o preco de venda de médulos
avulsos nunca serd inferior a 1,2 vezes o preco que resultaria da
aplicacdo da regra de proporcionalidade entre o numero de horas do
médulo e o total de horas do curso.

Sempre gue O curso seja realizado in company, a definicdo do preco a
cobrar, para além das regras anteriormente enunciadas, serd sujeito a
um procedimento negocial que atenderd ao nivel de envolvimento comercial

entre a PEA/ISCAP e as entidades em causa.



P.PORTO

Artigo 12.°

(Prego a cobrar pela prestagdo de servigos de formagdo ndo presencial)

Os pregos (propinas) a cobrar pela prestagdo de servicos de formacgédo
ndo presencial sédo aprovados pelo Conselho de Administracdo do ISCAP,
sob proposta da Direcdo do PEA.

A referida determinacdo do preco da propina materializa-se na producéo
de um orcamento da responsabilidade da PEA.

O Conselho de Administracdo, em fungcdo de cada caso concreto, poderéa
delegar na Direcdo da PEA a fixacdo do preg¢co a cobrar. Nesta situacéo,
a Direcdo da PEA informard anualmente o Conselho de Administracdo dos

precos fixados para os diversos cursos.

Artigo 13.°

(Prego a cobrar pela prestagdo de outros servigos)

O Conselho de Administracdo poderéd delegar na Direcdo da PEA a fixacdo do

preco a cobrar. Nesta situacdo, a Direcdo da PEA informard anualmente o

Conselho de Administracdo dos precos fixados para os diversos servicgos

prestados.

Artigo 14.°

(Descontos nos pregos a cobrar pelas prestagdes de servigos)

Podem ser aplicados descontos aos precos a cobrar, nos seguintes casos:

a) Entidades com protocolo de cooperacdo, ainda em vigor, com o enté&o
CEISCAP;

b) Entidades com protocolo de cooperacgdo com a PEA;

c) Entidades com protocolo de cooperacdo ISCAP que incluam esta pos-
sibilidade;

d) Ex-formandos/as do CEISCAP ou da PEA;

e) Estudantes e ex-estudantes do ISCAP;

f) Docentes e trabalhadores/as técnicos/as e administrativos/as do
ISCAP;

g) Antigos/as docentes e trabalhadores/as técnicos/as e administrati-

vos/as do ISCAP;
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h) Docentes e trabalhadores/as técnicos/as e administrativos/as do
P.PORTO;

i) Antigos docentes e trabalhadores/as técnicos/as e administrati-
vos/as do P.PORTO;

j) Desconto - quantidade;

k) Descontos - Early Bird.

2. Nos casos referidos nas alineas anteriores, os descontos a praticar néao
sdo acumuldveis e serdo os que estdo previstos nos protocolos de coo-
peracdo em vigor: 10% nos casos a) e b); 5% nos casos c), d), e), f),
g), h) e i).

3. No caso dos/as formandos/as pertencerem a mesma entidade e incumbir a
esta o pagamento do valor das propinas, poderédo ser aplicados descontos
- quantidade, do seguinte tipo para cada formando/a com essa origem: 5%
no caso de 2 formandos/as; 7,5% no caso de 3 formandos/as; 10% no caso
de mais de 3 formandos/as.

4. Caso existam descontos do tipo “Early Bird”, em cursos de longa duracéo,
0s mesmos ndo poderdo ser superiores a 10% e s&o acumuldveis com outros

descontos até ao limite total de 15%.

IV. Remuneragdo aos/as diretores/as de curso de longa duragédo

Artigo 15.°

(Remuneragdo aos/as diretores/as pela coordenagdo de cursos

de longa duragéo)

1. No caso de curso de longa duragdo que tenha inicio efetivo, poderd ser
atribuida uma remuneracdo adicional ao/a respetivo/a Diretor/a de Curso
no valor de 2% das receitas efetivamente cobradas com as propinas do
curso.

2.A atribuicdo da referida remuneracdo adicional serd decidida pela Dire-
¢do da PEA no final do ano letivo, em funcdo do numero de formandos/as
que finalizou o curso sem dividas de propinas e da apreciacdo, devida-
mente fundamentada, do desempenho global da coordenacdo realizada ao
longo do ano letivo.

3.0 pagamento da remuneracdo referida no n.°l serd por integracdo num

centro de custos interno PEA, para apoio no respetivo desenvolvimento
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profissional, independentemente do regime contratual do/a docente do
ISCAP que assume tal funcdo.

4. Caso no mesmo ano letivo se sucedam no tempo mais do que um coordena-
dor, o pagamento da remuneracdo referida no numero anterior serd reali-
zado na proporcdo do tempo efetivamente exercido por cada um dos

coordenadores.

V. Outras disposigodes

Artigo 16.°

(Limites & Remuneragdo dos/as APS)

O valor/hora médximo de remuneracdo ao/a APS é de 125€/hora, apenas po-
dendo ser alterado pelo Conselho de Administracd&o do ISCAP, mediante pe-

dido devidamente fundamentado da Direcdo da PEA.

V. Fundo de Apoio Logistico/Marketing

Artigo 17.°

Fundo de Apoio Logistico/Marketing

1.Da receita cobrada em cada curso pelo ISCAP serd criado, em cada caso,
um Fundo de Apoio Logistico/Marketing (Fundo), que corresponde a 4% das
receitas de propinas efetivamente cobradas em cursos de longa duragdo e
2% do mesmo tipo de receitas em cursos de curta duracéo.

2.0 valor deste Fundo pode ser mobilizado com autorizacdo do Presidente do
ISCAP, apdbds proposta de utilizacdo devidamente fundamentada pelo/a Di-
retor/a de Curso, mediante parecer positivo da Direcdo da PEA.

3.A mobilizacdo referida no numero anterior terd obrigatoriamente de ser
realizada até a data prevista para abertura da edigdo seguinte do curso
em causa.

4. Findo o prazo referido no numero anterior, o valor do Fundo reverte para
um Fundo Global PEA.

5.0 Fundo Global PEA é gerido pela Direcdo da PEA e pode ser usado para
desenvolvimento das atividades da PEA, incluindo o financiamento de acdes
de promocdo de cursos que nunca tenham tido receitas de formandos/as ou
o financiamento de aquisicdes de material ou servicos de apoio a ativi-

dade da PEA, neste caso, apds autorizacdo do Presidente do ISCAP.
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VI. Disposigdes Finais

Artigo 18.°

(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor no quinto dia util apds a sua pu-

blicacéo.
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