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Regulamento de licenga de dispensa de servigo docente P.PORTO

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Objeto
O presente Regulamento visa concretizar as condi¢bes de concessdo da
dispensa de servico docente dos professores, bem como da dispensa especial
de servico previstas no artigo n.° 36.° e no artigo 36.°-A, respetivamente,
ambos do Decreto-Lei n.° 185/81, de 01 de julho, com a redacdo operada pelo

Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Artigo 2.°

Dispensa de servico docente
1- A dispensa de servico docente compreende as seguintes modalidades:
a) Licenca sabatica;
b) Dispensa especial de servico.
2 — A licenca sabatica e a dispensa especial de servico caracterizam-se pela
dispensa total ou parcial do exercicio de funcdes, sem prejuizo dos direitos
inerentes ao seu efetivo desempenho, designadamente o abono da respetiva
remuneracao e a contagem de tempo de servico para todos os efeitos legais.
3 — A atribuicdo da licenga sabatica ou a dispensa especial de servi¢o ndo
implica a perda do posto de trabalho.
4 — Durante o periodo de licenca sabatica ou dispensa especial de servico o
beneficidario ndo pode auferir qualquer remuneracao adicional, excluindo

bolsas que lhe tenham sido atribuidas.

Pagina2de9



Regulamento de licenga de dispensa de servi¢o docente P.PORTO

CAPITULO Il
Licenca Sabatica
Artigo 3.°
Condi¢oes de atribuicao

1 — No termo de cada sexénio de efetivo servico, podem os professores
coordenadores principais, coordenadores e adjuntos, sem perda ou lesao de
quaisquer dos seus direitos, requerer ao CTC do ISCAP dispensa da atividade
docente pelo periodo de um ano escolar, para fins de atualizacdo cientifica e
técnica e de realizagdo de trabalhos de investigacdo ou publicagao de
trabalhos incompativeis com a manutencdo das suas tarefas escolares
correntes.

2— Podem ser concedidas licencas sabaticas parciais, ndo acumulaveis com as
previstas no ndmero anterior, por periodos de seis meses apds cada triénio de

efetivo servico.

Artigo 4.°
Requerimento
1 — A licenca sabatica é concedida mediante requerimento com plano de
trabalhos a desenvolver a apresentar pelo professor até dia 31 de marco de
cada ano, competindo ao CTC emitir parecer no prazo de 15 dias uteis.
2 — O plano de trabalho devera indicar os objetivos propostos, as atividades a

desenvolver no periodo em causa e os resultados esperados.

Artigo 5.°
Requisitos
1 — A licenca sabatica apenas é concedida desde que cumulativamente se

rednam os seguintes requisitos:
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a) Ser professor de carreira do ISCAP - IPP;

b) Ter na dltima avaliacdo de desempenho, classificacdo igual ou superior a
Bom;

¢) O plano de trabalho ser enquadravel na area cientifica e contribuir para os
objetivos e missao do ISCAP - IPP;

d) Estar prevista no orcamento do ISCAP - IPP, caso pressuponha a
contratacao de docentes em regime de substituicdo;

e) Ser consistente com o equilibrio entre dreas cientificas e equidade ao nivel
da instituicdo, designadamente com o nudmero de licencas sabaticas
anteriormente obtidas pelos professores requerentes;

f) N&o se verifique prejuizo para o servico docente.

2 — Para efeitos da alinea d) do numero anterior e sempre que as
disponibilidades orcamentais o permitam, serdao cabimentados anualmente

dois ETls para contratacao de docentes em regime de substitui¢do.

Artigo 6.°

Critérios de apreciacao
1 — Os pedidos de licenca sabatica sao apreciados por uma Comissao de
Analise, com a seguinte composicao:
a) O Presidente do Conselho Técnico Cientifico,
b) Os coordenadores de area cientifica;
2- A comissao € coordenada pelo Presidente do CTC.
3 — A comissdo procede a anadlise, atribui uma classificacdao a candidatura e
elabora um parecer fundamentado sobre o pedido.
4 — Na classificagao da candidatura € adotada a escala de 0 a 20 valores, sendo
ponderado:

a) A producao cientifica do professor nos ultimos trés anos;
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b) Nimero de anos que decorreram desde o gozo da ultima licenca sabatica;
¢) A proposta de trabalho.

5 — A avaliagdo da proposta de trabalho tem em conta os seguintes
parametros:

a) Relagdo do projeto com os objetivos da unidade de investigacdo do ISCAP a
que o professor pertence;

b) Interesse do projeto para a atualizacdo do conhecimento cientifico implicito
nos programas das unidades curriculares da drea cientifica;

c) Contributo direto para o reforco da investigacdo e construcao de materiais
didaticos inovadores;

d) Exequibilidade da proposta de trabalho dentro do periodo da licenca.

6 — A grelha e os critérios de valoracao dos itens a considerar devem ser
aprovados previamente pelo CTC, mediante proposta da Comissao de Analise.
7— S6 pode ser concedida a licenga sabatica aos candidatos cujas candidaturas
obtenham uma classifica¢do igual ou superior a 14 valores.

8 — E dada prioridade para a concessdo da licenca sabdtica aos docentes
integrados no CEOS ou no CEL

9 — Aos docentes nao integrados naqueles centros, apenas pode ser
concedida licenga sabdtica caso ainda restem licengas por atribuir, apds

concessao, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 7.°
Decisao e publicitacao
1— Alicenc¢a sabatica é concedida pelo Presidente do ISCAP, apds parecer do
Conselho Técnico Cientifico com base em proposta fundamentada da

Comissao de Andlise da candidatura.
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2 — A lista dos candidatos aos quais foi concedida licenga sabatica é
publicitada, até ao dia 15 de Maio, na pagina eletrdnica do ISCAP.

3 — Da decisao final pode ser interposto recurso.

Artigo 8.°
Deveres
Finda a licenga sabatica, os docentes ficam obrigados a apresentar um
relatdrio preliminar das atividades realizadas até noventa dias seguidos apds o
seu término, devendo apresentar os resultados dos seus trabalhos até um
prazo maximo de dois anos, sob pena de reposicao das remuneracdes
auferidas.
Artigo 9.°
Contagem efetiva para pedido de nova licenca sabatica
O periodo de licenca sabatica ndo é considerado para a contagem do sexénio

ou triénio a que se referem os nimeros anteriores.

CAPITULO IlI
Dispensa especial de servico
Artigo 10.°
Ambito

1 — O exercicio de fun¢bes de Gestdao no ISCAP - IPP ou de funcdes
mencionadas no n.° 1 do artigo 41.° ECPDESP, por periodo continuado igual ou
superior a trés anos, confere o direito a dispensa especial de servico entre seis
meses a um ano, para efeitos de atualizacdo cientifica e técnica.
2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, consideram-se as seguintes
fun¢bes de Gestdao no ISCAP - IPP:

a) Presidente do ISCAP;

b) Vice-Presidentes do ISCAP;
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¢) Presidente do Conselho Técnico-Cientifico;

d) Presidente do Conselho Pedagdgico.
3 — O Presidente do ISCAP, bem como os Vice-Presidentes do ISCAP tém
direito, uma vez preenchidos os pressupostos legais, a uma dispensa especial
de servico pelo periodo maximo de um ano.
4 — Os docentes do ISCAP que tiverem sido titulares de um dos cargos
referidos no n.’ 1 do artigo 41.°, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 01 de Julho, com a
redagao operada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e cujo vinculo
contratual esteve, por isso, suspenso, tém direito, uma vez preenchidos os
pressupostos legais, a uma dispensa especial de servi¢o pelo periodo maximo
de um ano.
5 — Nos casos referidos no nimero anterior, se o docente tiver prestado
servico docente em regime de acumulagao, apenas tera direito a uma dispensa
especial de servico pelo periodo de seis meses.
6 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico e o Presidente do Conselho
Pedagdgico tém direito, uma vez preenchidos os pressupostos legais, a uma

dispensa especial de servico pelo periodo de seis meses.

Artigo 11.°
Competéncia para a concessao
A concessdo da dispensa especial de servico é da competéncia do

Presidente do ISCAP.

Artigo 12.°
Requerimento
1— Nos casos previstos nos n.°s 3 e 4 do artigo 10.°, a dispensa é obrigatdria,

devendo ser requerida logo apds a cessacao das fun¢des que a originam,
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exceto se o docente tiver férias acumuladas por gozar, caso em que pode ser
requerida no final do gozo destas.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior, o docente devera, no respetivo
requerimento, explicitar o periodo que pretende gozar, entre um minimo de
seis meses e 0 maximo de um ano.

3 — Nos casos previstos nos n.°s 5 e 6 do artigo 10.°, a dispensa deve ser
requerida logo apds a cessacdo das fun¢des que a originam, para ai se iniciar,
exceto se a cessacao daquelas ocorrer no decurso de um periodo letivo, caso
em que a dispensa se inicia no final do mesmo, sem prejuizo de o docente
poder manter a reducdo de servico letivo de que vinha beneficiando ou a

percentagem de servico docente que vinha acumulando.

CAPITULO IV
Disposicées finais
Artigo 13.°
Avaliacao do desempenho nas situacdes de licenca sabatica e dispensa
especial de servico
1 — Para efeitos de avaliacdo do desempenho dos docentes em situacdo de
licenca sabatica e dispensa especial de servico sdo tidas em consideracao as
funcdes ou objetivos que lhes competem nos termos do respetivo despacho
autorizador, aplicando -se, com as necessarias adaptacdes, o disposto no
Regulamento de Avaliagao do Desempenho do Pessoal Docente do ISCAP.
2 — O cumprimento dos objetivos propostos no projeto de licenca sabatica
serd avaliado pela comissao de analise com base na proposta apresentada

anteriormente pelo candidato.
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Artigo 14.°
Norma revogatdria
Sao revogados o Regulamento de Licenca de Dispensa de Servico Docente,
aprovado em reunido do Conselho Técnico-Cientifico de 2014/10/15 e o

Despacho ISCAP/PR-012/2017, de 30 de agosto.
Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.
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