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CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.2
Objeto da avaliacao

0 presente regulamento define as linhas a que deve obedecer o processo de avaliacao de
desempenha do pessoal docente do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do
Instituto Palitécnico do Porto, doravante designado por ISCAP, de acordo com o estabelecido
no artigo 4.2 do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes do Instituto
Politécnico do Porto (RADD-IPP), publicado no Diario da Reptiblica, 2.2 série, n.2 74, em 14 de
abril de 2011.

Artigo 2.
Ambito da avaliacao
0 presente regulamento é aplicavel a todos os docentes do ISCAP, seja qual for o vinculo,

categoria ou funcao que exercam.

Artigo 3.2
Principios gerais
1 — A avaliacdo de desempenho constante do presente regulamento subordina-se aos
principios constantes do artigo 35.2-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Palitécnico (ECPDESP), na redacao dada pelo Decreto-Lei n.2 2007/2009, de 31de
agosto, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.2 7/2010, de 13 de maio, nomeadamente:

a) Orientacao visando a melhoria da qualidade do desempenho dos docentes;
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i

k)

m)

n)

Consideracao de todas as vertentes da atividade dos docentes, enunciadas no artigo
2.2-A do ECPDESP, na medida em que elas lhe tenham, em conformidade com aleie o
Estatuto, estado afetas no periodo a que se refere a avaliacao;

Consideracao da especificidade de cada drea disciplinar;

Consideracao dos processas de avaliagao conducentes a obtengdo pelos docentes de
graus e titulos académicos no periodo em apreciacao;

Consideracao dos relatérios produzidos no perfodo em apreciagao no cumprimento de
obrigacoes do estatuto da carreira e a sua avaliagao;

Responsabilizacdo pelo processo de avaliagao do dirigente maximo da instituicao;
Realizacdo da avaliacdo pelo Conselho Técnico-cientifico (CTC) do ISCAP, através dos
meios considerados mais adequados, podendo recorrer a colaboragao de peritos
externos;

Participacdo do Conselha Pedagdgico (CP) do ISCAP;

Realizacao periddica, pelo menos de trés em trés anos;

Resultadas da avaliacdo do desempenho expressa numa mengao reportada a uma
escala naoinferior a quatro posicoes que claramente evidencie o mérito demonstrado;
Homologacao dos resultados da avaliagao do desempenho pelo Presidente do ISCAP,
assegurando um justo equilibrio desses resultados, em obediéncia ao principio da
diferenciagao do desempenho;

Previsao da audiéncia prévia dos interessados;

Previsao da possibilidade dos interessados impugnarem judicialmente, nos termaos
gerais, 0 ato de homologacao e a decisao sobre a reclamacao;

Aplicacio do regime de garantias de imparcialidade previsto nos artigos 44.2 a 51.2 do

Cddigo de Procedimento Administrativo e consagrado no ECPDESP para concursos.

2 — A avaliacao de desempenho do pessoal docente do ISCAP subordina-se ainda aos

sequintes principios:

a)

Equidade, transparéncia, coeréncia, imparcialidade e flexibilidade do processo
avaliativo:

Enfase na autoavaliacao dos docentes no sentido de reduzir a margem de
suhjetividadeinerenteaumprocessodeavaliagéocombasenarelagéoentreavaliador

e avaliado:
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¢) Cumprimento do estipulado nos artigos 2.2-A, 3.2, 82, 92-A e 34° do ECPDESP,
respeitantes as funcdes, contetdo funcional das categorias da carreira docente e
regime de prestacao de servico,hbem como pelo disposto no regulamento da prestacao
de servico dos docentes a que alude o artigo 38.2 do referido diploma;

d) Orientacdo das atividades dos docentes no sentido da prossecucao das metas
definidas no plano de desenvolvimento do ISCAP;

e) Desempenho predominante pelos docentes das atividades para que se encontram
mais motivados enquadradas nas atribuicdes do ISCAP e sem prejuizo do estipulado

na alinea anteriar.

CAPITULO Il

Avaliacdao de desempenho

Artigo 4.°

Orgaos
1 - 0 processo de avaliagao de desempenho dos docentes que prestam servico no ISCAP é
regulado e supervisionado, ao nivel do Instituto Politécnico do Parto (IPP), pelo Conselho

Coordenador de Avaliacdo do Desempenho Docente do IPP (CCADD-IPP) e, ao nivel do

ISCAP, pela Comissao de Avaliagao de Desempenho Docente do ISCAP, doravante

designada por CADD.

2 — A CADD integra como elementos:

a) O Presidente do ISCAP, que presidira;

h) O Presidente do CTC do ISCAP ou, nos casos em que o Presidente do ISCAP acumula
funcoes de Presidente do ISCAP e do CTC, o Vice-presidente que este designe como seu
substituto;

c) O Presidente do CP do ISCAP ou, nos casos em que o Presidente do ISCAP acumula
funcées de Presidente do ISCAP e do CP, o Vice-presidente que este designe como seu
substituto:

d) Cinco a dez membraos a designar pelo CTC de entre os seus membros em efetividade de
funcdes, cabendo a este Conselho deliberar sobre o niimero de membros a designar.

3 — A CADD compete:
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a) Conduzir o processo de avaliagao do pessoal docente do ISCAP, subordinado as
orientacoes do CCADD-IPP;

b) Elaborar propostas de alteragao do presente Regulamento, ouvidas as associacoes
sindicais e submetendo-as a homologacao pelo Presidente do IPP;

c) Elaborar a Grelha de Pontuacao relativa a avaliacao das atividades desenvolvidas pelo
pessoal docente a prestar servico no ISCAP e submeté-la a homologagao pelo
Presidente do IPP:

d) Aprovar os modelos de Fichas de Avaliacao e de Autoavaliagao, anexos ao presente
Regulamento;

e) Nomear avaliadores-relatores de entre os docentes do ISCAP, obrigatoriamente
detentores de categoriaigual ou superior a dos avaliadas;

f) Se necessdrio, nomear os avaliadores-relatores recorrendo a colaboracao de peritos
externos, nos termas que, sob proposta sua, sejam aprovados pelo CTC do ISCAP;

g) Dar parecer sobre os requerimentos dos docentes quanto as ponderagGes a atribuir a
cada dimensao de desempenho, em cada periodo de avaliacao, de acordo com os limites
estabelecidos no n.? 2 do artigo 8.2 do presente regulamento, submetendo os seus
pareceres a aprovacao pelo Presidente do ISCAP;

h) Propor as classificagoes finais dos docentes para validacao pelo CTC;

i) Assegurar o equilibrio da distribuicao dos resultados finais no ISCAP, com observancia da
orientacdo aprovada pelo CCADD-IPP quanto ao principio da diferenciacao de
desempenho;

j) Apreciar e decidir sobre as alegacdes que lhe sejam apresentadas em sede de audiéncia
previa;

k) Propor ao Presidente do IPP a classificagao a atribuir a cada docente.

4 — 0s membros da CADD ndo podem pronunciar-se sobre a avaliagao de docentes com
categoria superiar a sua.
5 — Aos membros da CADD e aos avaliadores aplica-se o regime geral de incompatibilidades,

impedimentos e suspeicoes previsto na lei.
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Artigo5.°
Periodicidade

1- A avaliacdo de desempenho dos docentes tem um cardcter regular e realiza-se de trésem
trés anos.

2 — A avaliacao de desempenho dos docentes reporta-se ao desempenho relativo aos trés
anos civis completos imediatamente anteriores aquele em que € efetuada.

3 — A classificacdo anual de cada um dos anos avaliados € a que resulta do ciclo de avaliacao.

4 - 0 processo de avaliacao do desempenho dos docentes decorre nos meses de janeiro a
setembro do ano imediatamente seguinte ao triénio em avaliagao.

5 — Na avaliacdo da dimensao pedagdgica do desempenho, os resultados da avaliacao de cada
ano letivo serdo integralmente considerados na avaliagao do ano civil em que o respetivo
ano letivo se conclua.

6 — Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 10.2-B do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Palitécnico (ECPDESP) (contratagao dos professores adjuntos
por tempo indeterminado), da alinea b) don.2 7 do artigo 6.%, da alinea b) do n.° 8 do artigo
7.9e dos nimeros 1,2 e 4 do artigo 8.2, todos do Decreto-Lein.2 207/2009 de 31de Agosto
(regime transitdrio de renovagao de contratos), com aredacao dada pela Lein.® 7/2010, de
13 de maio, cada docente deve ser objeto de avaliacao extraordindria, exceto se tiver sido
avaliado ha menos de um ano, caso em que, para os efeitos mencionados, releva a Ultima
classificacao obtida.

7 — Os docentes podem ainda requerer avaliagao extraordindria para outros efeitos relevantes
para a sua situagao profissional, designadamente com vista a progressao remunerataria,
apresentacao a concurso, aposentagao, ou a transicao para outra instituicao ou organismo,
exceto se tiver sido avaliado hd menos de um ano, caso em que, para os efeitos
mencionados, releva a Ultima classificacao obtida.

8 — No caso de a dltima avaliacao ter sido negativa, é facultada ao docente a possibilidade de
requerer uma avaliagao global do Ultimo periodo contratual, sendo esta a classificacao que
releva para os efeitos previstos nos niimeros 6 e 7 do presente artigo.

9 — Para os docentes cuja relacao juridica de emprego tenha durado menas de seis meses, 0
desempenho relativo a este tempo é objeto de avaliagao conjunta com a do periodo

seguinte.
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Artigo 6.2
Avaliacao de docentes com funcoes dirigentes

1- 0 exercicio de funcoes em drgaos dirigentes do ISCAP e do IPP é sempre considerado para
efeitos de avaliacao de desempenho.

2 — Ao Presidente do ISCAP bem como aos Presidentes dos Conselhas Técnico-cientifico e
Pedagdgico serd considerada apenas a dimensao organizacional, sem prejuizo de poderem
requerer que seja tamhém efetuada a avaliacao das dimensaes pedagdgica e/ou técnica e
cientifica.

3 - Os Vice-presidentes do ISCAP serao avaliados apenas na dimensao organizacional por
proposta do Presidente, a homologar pelo Presidente do IPP, sem prejuizo de poderem
requerer que seja também efetuada a avaliacdo das dimensoes pedagdgica e/ou técnica e
cientifica.

4 — 0Os Vice-presidentes do Conselho Técnico-cientifico e do Conselho Pedagdgico serao
avaliados, na componente organizacional, por proposta do Presidente respetivo, a
homologar pelo Presidente do IPP, padendo requerer, junto do Presidente da CADD,
dispensa de avaliacao da dimensao pedagdgica e/ou técnica e cientifica, aplicando-se
entao o estabelecido non.2 6 do artigo 8.

5 - 0dispostonon.2 2 do presente artigo € aplicavel, mediante requerimento ao Presidente da
CADD, a outros docentes que, embara nao desempenhando funcoes dirigentes, tenham
sido internamente nomeados ou destacados para o exercicio de outras funcoes total ou
parcialmente incompativeis com a atividade docente e ou cientificaregular, assim como aos
docentes em desempenho efetivo de funcdes nas situacoes referidas no artigo 41.° do
Decreto-Lei n.? 207/2009, de 31 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°

7/2010, de 13 de maio.

Artigo 7.2
Regime excecional
1 - Na falta de prestacao das atividades previstas na alinea b) do n.2 1 do artigo 3.2 do RADD-
IPP durante um tempo superior a um mes, decorrente de situacoes excecionais, Como

doenca e parentalidade, entre outras, o docente poderd requerer, de forma fundamentada,
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que no periodo a que se reporta a avaliagao de desempenho a pontuacao obtida nas
diversas componentes seja corrigida de forma a ter em conta o impedimento ou que a
avaliacdo seja feita através de ponderagao curricular sumaria.

2 — Caso o impedimento seja superior a dezoito meses, consecutivos ou interpoladas, o
docente pode ainda requerer que seja relevada a dltima avaliacao atribuida nos termos do

presente Regulamento.

Artigo 8.2
Dimensdes da avaliacao
1- A avaliacao dos docentes tem por base o desempenho das atividades enunciadas no artigo
2.2-A do ECPDESP, incidindo sobre as seguintes dimensoes:

a) Pedagdgica - que inclui, entre outros parametros: atividade de ensino,
acompanhamento e orientagaoc de estudantes, resultados dos inquéritos de
autoavaliacao e avaliacdo pedagdgica, producao de material pedagdgico,
coordenacao e participacdo em projetos pedagdgicos, inovacao e experiéncia
profissional ndo académica relevante para a atividade de ensino;

h) Técnica e Cientifica — que inclui, entre outros parametros: reconhecimento pela
comunidade cientifica, producao e impacto cientifico, coordenacao e participagao em
projetos cientificos, coordenacao, lideranca e dinamizacao da atividade cientifica,
criacao e reforco de meios laboratoriais ou outras infraestruturas de investigagao,
bem como atividades de extensao, divulgacao tecnoldgica e cientifica e valorizagao
econdmica e social do conhecimento, incluindo participacao/colaboragao nos
processos de construcao normativa, prestagao de servicos e consultadorias em
nome do IPP ou do ISCAP, servicos a comunidade e agoes de formacao profissional;

c) Organizacional - que inclui, entre outros parametros: exercicio de fungoes de gestao nos
drgaos do IPP e das suas unidades organicas, eletivas ou por designacao e ainda a
participacao em tarefas distribuidas pelos drgaos de gestao que se incluamno ambito
da atividade e categoria profissional do docente do ensino superior politécnico.

2 — As ponderacdes a atribuir a cada uma das dimensoes referidas no nimero anterior, no
maximo de 60% e minimo de 10%, sao calculadas automaticamente no sentido mais

favoravel ao avaliado.
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3 - As ponderacoes das trés dimensoes referidas no nimero 1 do presente artigo terao que
somar100%.

4 — Para obter uma avaliacao global positiva, é necessaria uma pontuagao igual ou superior a
50% do total da pontuacao, em duas das trés dimensades referidas no nimero1do presente
artigo.

5 — Serd sempre possivel, em cada uma das componentes, atingir as classificagoes mais
elevadas através do desempenho de apenas uma parte das atividades tipificadas.

6 — Quando circunstancias o justifiquem, o docente podera requerer, junto do Presidente da
CADD do ISCAP, que apenas uma ou duas das componentes de avaliacao sejam
consideradas para efeito de avaliacao de desempenho. No caso do docente requerer a
avaliacao a duas componentes de avaliacao, os pesos a considerar serao no maximo de
60% e no minimo de 40%. Se autorizado o requerimento, é condicao necessaria para
obtencao de uma avaliacao global positiva uma pontuacao igual ou superior a 50 % em pelo
menos uma das componentes de avaliagao.

7 — Revogado

8 — As atividades a avaliar em cada dimensao e a pontuacao respetiva estao estabelecidas na
Grelha de Pontuacao, a aprovar pela CADD e a homologar pelo Presidente do IPP.

9 — Os docentes contratados em regime de tempo parcial poderao requerer a dispensa das
componentes Técnica, Cientifica e/ou Organizacional, sendo que neste caso as
ponderacdes correspondentes as componentes nao avaliadas serao redistribuidas pelas
restantes componentes de avaliagao.

10 — Com vista a obtencao de um grau académico, ou para realizacao de projetos de
investigacao ou outra atividade relevante, nos termos dos artigos 36.%-A e 37.2-A, do
ECPDESP, ou outra situacao consignadano Regulamento de Prestacao de Servico Docente,
um docente pode requerer até 1 de marco ou 1 de outubro, uma vez em cada periodo de
avaliacao, dispensa de avaliagao numa ou mais das componentes referidas no niimero 1do
presente artigo, sendo que neste caso as ponderacoes correspondentes as componentes
nao avaliadas serao redistribuidas pelas restantes componentes de avaliagao e respetivos
subitens. Neste caso, a classificacao final serda a média ponderada das classificagoes

obtidas em cada um dos dois periodos.

Pagina 8 de 36



Regulamento especifico de avaliacdo de desempenho dos docentes do ISCAP

11 - 0 pedido de dispensa a que se refere o nimero anterior é dirigido a CADD do ISCAP. No
prazo de quinze dias lteis, apds 1de margo ou 1 de outubro, a decisao sera comunicada ao

avaliado pelo Presidente da CADD do ISCAP.

Artigo 9°
Classificacao final

1 - A proposta de classificacao final da avaliacao de desempenho tem por base a pontuacao
global de cada docente referente ao periodo em avaliacao, estabelecida através da Grelha
de Pontuacdo anexa ao presente Regulamento, devidamente fundamentada, sendo
expressa em quatro classes de acordo com a seguinte correspondéncia, sem prejuizo do
dispostonon.24 do artigo 8.%

a) Insuficiente, pontuacao inferior a 50 %;

b) Bom, pontuacao igual ou superior a 50 % e inferiora 75 %;

c) Muito Bom, pontuagao igual ou superior a 75 % e inferior a 90 %;
d) Excelente, pontuacao igual ou superior a 90 %.

2 — A avaliacao de desempenho negativa, para efeitos do disposto no ECPDESP, € expressa
pela classificacao de "Insuficiente”.

3 - As percentagens referidas no n.2 1 do presente artigo terao equivaléncia em pontos, para
efeitos do n.21do artigo 35.2-C do ECPDESP, arredondada as décimas, e obtida através das
seguintes férmulas:

a) Percentagem inferiora 50 %;
Pontos = Pontos percentuais “ 0,06;

b) Percentagem igual ou superior a 50 % e inferior a 75 %,
Pontos = Pontos percentuais * 0,12 - 3;

c) Percentagem igual ou superiora 75 % e inferior a 90 %;
Pontos = Pontos percentuais * 0,2 - 9;

d) Percentagem igual ou superior a 90 %;

Pontos = Pantos percentuais " 0,04 +5,4.
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Artigo 10.°

Processo de avaliagao

1- 0 processo de avaliagao inicia-se com a fixagao da sua calendarizagao pelo CCADD-IPP.

2 — A avaliacao incide sobre aficha de autoavaliagao relativa as atividades desenvolvidas pelo

docente, em cada um dos anos do periodo de avaliacao de desempenho, entreqgue ao

Presidente do ISCAP e elaborada sequndo as normas aprovadas pela CADD.

3 - 0s docentes devemn anexar a ficha de autoavaliacao elementos que relevem resultados

ohtidos no decorrer do periodo em avaliacao.

4 — Cabe ao Conselho Pedagdgico do ISCAP a avaliagao da dimensao pedagdgica (componente

letiva) dos docentes, nos termos seguintes:

a)

b)

o)

d)

e)

Esta avaliacao é efetuada por intermédio de inquéritos de resposta por escolha
miiltipla aplicados a estudantes e docentes, incidindo sobre os processos de ensino e
de aprendizagem nas unidades curriculares;

Esta avaliacdo pode ainda incluir outras formas de inquiricao;

Os inquéritos e outras eventuais formas de inquiricao sao elaborados pelo Conselho
Pedagdgico e homalogados nos termos dos Estatutos;

A distribuicao e a recolha dos inquéritos ou, se aplicavel, a sua disponibilizacao para
resposta em linha (on line) é da responsabilidade da Presidéncia do ISCAP e/ou da
Presidéncia do IPP, com os procedimentos e por intermédio dos servicos que
entendam e assegurando os niveis e modos de confidencialidade considerados
adequados;

0 tratamento das respostas aos inquéritos é da responsabilidade da Presidéncia do
IPP, com os procedimentos e por intermédio dos servicos que entendam e
assegurando os niveis e modos de confidencialidade considerados adequados;

A Presidéncia do ISCAP e a Presidéncia do IPP assegurarao a disponibilizagao dos
resultados dos inquéritos ao Conselho Pedagdgico e a CADD;

As eventuais inquiricdes que sejam efetuadas em modalidades e com instrumentos
para além dos inquéritos serao coordenadas pelos Diretores de cada Curso a que
respeitem as unidades curriculares inquiridas, envolvendo tal coordenacao,

designadamente: (i) a informacao aos docentes e alunos envolvidos; (i) a indigitacdo

Pdgina 10 de 26




Regulamento especifico de avaliagdo de desempenho dos docentes do ISCAP

de docentes para o tratamento dos dados e a correspondente elaboragao de
resultados; (i) a disponibilizacdo destes resultados ao Conselho Pedagdgico.

5 — A CADD e os avaliadores terao acesso aos resultados dos inquéritos mencionados no
ndmero anterior, fazendo-os repercutir na dimensao pedagdgica, embora sem peso
preponderante.

6 — Os resultados dos inquéritos mencionados no nimero anterior integram a Grelha de
Pontuacgao anexa.

7 — Com bhase na Ficha de Autoavaliacdo preenchida por cada docente, os avaliadores-
relatores, para o efeito designados pela CADD, preenchem para cada docente a Ficha de
Avaliacao do Docente.

8 — Sobre os modelos da Ficha de Autoavaliacdo e da Ficha de Avaliacao do Docente, anexos
ao presente regulamento, devera ser tido em conta que:

a) AFichade Autoavaliacao contém a Grelha de Pontuacao, na qual o avaliado insere as
informacoes suscetiveis de serem numericamente contabilizadas;

b) A Ficha de Autoavaliacdo calcula automaticamente a pontuacao resultante do
preenchimento pelo docente;

c) A Ficha de Avaliacao do Docente consiste no conjunto constituido pela Ficha de
Autoavaliacdo e por uma folha de rosto onde cada avaliador-relator explicita as
verificacdes que pode ou nao efetuar da fidelidade do preenchimento por cotejo com
elementos de prova fornecidos pelo docente, incluindo outros elementos que
justificadamente entenda considerar e, com base naquelas verificagoes e eventuais
elementos adicionais, valida a pontuacao calculada automaticamente pela Ficha de
Autoavaliacdo ou propde a sua alteragao para um valor que explicite e justifique.

9 — Com base na Ficha de Avaliacao do Docente entregue pelos avaliadores-relatores, a CADD
decidird da pontuacao a propor, com fundamentacao sumdria a constar obrigatoriamente
em ata.

10 — Antes da decisao final referida no ndmero anterior, a CADD, nos termos da alinea m) do n.
2 do artigo 35.%-A do ECPDESP, em audiéncia prévia, facultard ao docente avaliado a
proposta que constana Ficha de Avaliacao do Docente (com classificagao discriminada) que

lhe respeita.
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11— Na sequéncia do disposto no niimero anterior, o avaliado dispde de dez dias uteis para, no
casa de nao concordar com a proposta de classificagao final, aduzir as suas razoes perante
a CADD.

12 — Com hase no resultado da audiéncia prévia, a CADD podera manter ou alterar a
classificacao provisdria.

13 — Apds a audicdo prévia dos interessados, a CADD elaborard uma listagem provisdria das
classificacdes finais de cada docente que remetera para homologagao ao Presidente do
IPP, obtida apds validacao pelo CTC.

14 — Apés a notificacao do ato de hamalogacao da avaliagao pelo Presidente do IPP, o avaliado
dispde de dez dias dteis para reclamar, fundamentadamente, devendo a respetiva decisao
ser proferida no prazo de quinze dias lteis.

15 — Do ato de homologacdo da classificagao final e da decisao sobre reclamagao relativa a
homologacao do ato cabe recurso aos mecanismaos previstos do regulamento de resolucao

de litigios do IPP, ouimpugnacao judicial, nos termos dalei.

Artigo 11.°
Avaliacao através de ponderacao curricular sumaria

1— A avaliacdo por ponderagao curricular sumaria reveste-se de caracter excecional e traduz-
se na avaliacao do curriculo dos docentes, circunscrito ao periodo em avaliagao nas
dimensaes (i) Pedagdgica, (i) Técnica e Cientifica e (iii) Organizacional, podendo ser
considerado apenas um subconjunto dos critérios estabelecidos para cada vertente,
eventualmente numa forma simplificada.

2 — A avaliacao através de ponderacao curricular sumdria é solicitada pelo docente, até ao dia
trinta e um de janeiro do ano civil imediato aquele a que a mesma respeita, em
requerimento fundamentado dirigido ao Presidente do ISCAP, o qual deve ser
acompanhado do curriculo, da documentagao comprovativa do exercicio de cargos,
funcoes, obtencao de graus académicos e atividades desenvalvidas no periodo requerido,
bem como de outra documentacao que o docente considere relevante para a avaliagao.

3 — A avaliacdo através da ponderacao curricular sumaria realiza-se por aplicacao de grelha

aprovada pelo CCADD-IPP.
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4 — A ponderacao curricular sumdria é expressa através de uma valoracao que respeita a
escala de avaliacao definida no artigo 9.2 e as regras relativas a diferenciacao de

desempenho previstas no presente regulamento.

Artigo12.2
Efeitos da avaliacao

1— A avaliacao de desempenho positiva é uma das condicoes que deve ser satisfeita para a
contratacao de professores adjuntos por tempo indeterminado, assim como para a
renovacao dos contratos a termo certo dos docentes nao integrados na carreira.

2 — A avaliacdo de desempenho tem ainda efeitos na alteracao de posicionamento
remuneratdrio na categoria do docente.

3 — No caso de avaliacao de desempenho negativa durante seis anos consecutivos, é aplicavel
o regime fixado na lei para o efeito.

4 — No caso de avaliacdo de desempenho negativa ao fim de um triénio de avaliacao, devera o
ISCAP, para auxiliar os docentes, definir os meios e mecanismos adequados a melhoria
efetiva do desempenho destes, designadamente através de acompanhamento e

monitorizacao permanentes do desempenho do docente no triénio seguinte.

Artigo13.°
Alteracao de posicionamento remuneratdrio

1 — Quando o docente ndo se encontre posicionado na tltima posicao remuneratdria da sua
categoria, é obrigatoriamente alterado o seu posicionamento remuneratorio para posigao
imediatamente superior aquela em que se encontra, sempre que, na avaliacao de
desempenho, obtenha um total acumulado de 10 pontos na posicao remuneratdria em que
se encontra.

2 — A alteracao do pasicionamento remuneratadrio reporta-se a 1 de janeiro do ano seguinte
aquele cuja avaliacao de desempenho determinou essa alteracao remuneratdria.

3 — Sempre que, por aplicacao do disposto no artigo 35.2-C do ECPDESP, nao for possivel
proceder a alteracao do posicionamento remuneratorio, os docentes serao seriados de

acordo com os pontos ohtidos desde a Ultima alteracao de posicionamento remuneratorio,
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suhindo de indice remuneratdrio, no dia 1 de janeiro de cada ano, os primeiros dessa lista,
até que se esgote a verba disponivel para o efeito em cada ano.

4 —Quando, para efeitos do previstono presente artigo, for necessario proceder ao desempate
entre docentes que tenham o mesma nimero de pontos acumulados, releva
consecutivamente: (i) a antiguidade na respetiva pasicao remuneratdria, (i) o tempo de
servico na categoria e (jii) o tempao no exercicio de fungoes piblicas.

5 — Apds a ocorréncia de alteragao do posicionamento remuneratdrio, subtraem-se dez
pontos ao valor acumulado e os pontos remanescentes contarao para um nova periodo de
avaliacao.

6 — As alteracoes de posicionamento remuneratério decorrentes da obtengao do titulo de
especialista, de doutor oude agregado, ou damudanca de categoria em virtude de concurso,

nao reduzem o nimero de pontos disponiveis para progressao remuneratdria.

CAPITULO Il

Disposicdes transitdrias e finais

Artigo14.°
Avaliacoes relativas aos anos 2004 a 2014
1 - Os processos de avaliacao de desempenho relativos aos anos 2004 a 2007 e aos anos
2008 a 2014 iniciam-se imediatamente apds a entrada em vigor do presente requlamento.
2 - Aavaliacao de desempenhorrelativo aos anos 2004 a 2007 realiza-se nos termas do artigo
113.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (regimes de vinculacao, de carreiras e de
remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes puiblicas), obedecendo as seguintes
regras:
a) O nuimero de pontos a atribuir aos docentes é o de 1 por cada ano nao avaliado,
correspondendo a mencao qualitativa de Bom,
h) 0 nimero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo é comunicado pela CADD a
cada docente;
c¢) Em substituicao dos pontos atribuidos nestes termos, a requerimento do interessado,

apresentado no prazo de dez dias Uteis apds a notificacao referida na alinea anterior,
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é realizada uma «avaliacao através de ponderacdo curricular sumaria», por aplicagao
de grelha aprovada pelo CCADD-IPP, nos termos previstos no artigo 102 do RADD-
IPP, por avaliador-relator nomeado pela CADD, a qual aquele avaliador-relator
entregara os resultados da avaliacao efetuada, documentada e fundamentada.

3 — Aavaliacao dos desempenhos de 2008 a 2014 é realizada nos termas do nimero anterior.

4 — Aos dacentes do ISCAP que exercam as fungdes de Presidente do IPP, Presidente do
ISCAP. Presidente do CTC ou do CP do ISCAP e respetivos Vice-presidentes e Provedor do
Estudante do IPP, serd aplicada uma grelha, a aprovar pelo CCADD-IPP, que reflita o
exercicio de funcdes dirigentes, nomeadamente quando estas impliquem o desempenho de
apenas uma ou duas das componentes de avaliagao.

5 — Apds a notificacdo do ato de homologacao da avaliagao pelo Presidente do IPP, o avaliado
dispde de dez dias (teis para reclamar, fundamentadamente, devendo a respetiva decisao
ser proferida no prazo de quinze dias uteis.

6 — Do ato de homologacao da classificacao final e da decisao sobre reclamacao relativa a
homologacao do ato cabe recurso aos mecanismos previstas do regulamenta de resolugao
de litigios do IPP, ou impugnacao judicial, nos termos da lei.

7 — A progressao no posicionamento remuneratério apds a avaliagao relativa aos anos 2004

a 2014, inclusive, produz efeitos nos termos previstos no artigo 18.¢ do RADD-IPP.

Artigo15.°
Avaliacaes relativas a anos posteriores a 2014
A partir de 1 de janeiro de 2015, entra em vigor o sistema geral de avaliagdo trienal previsto no

presente regulamento, correspondendo o primeiro triénio aos anos 2015 a 2017.

Artigo16.°
Contagem de prazos
1 — A contagem dos prazos relativos ao processo de avaliacao previstos no presente
regulamento suspende-se aos sabados, domingos e feriados.
2 — 0s prazos previstos no nimero anterior suspendem-se igualmente durante os periodos de
férias escolares, entendendo-se por férias escolares os perfodos como tal determinados

pelo ISCAP.
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Artigo17.2
Casos Omissos
As omissdes do Requlamento e dividas resultantes da sua aplicagao deverao ser dirimidas
com base no Cadigo de Procedimento Administrativo, ECPDESP, Lein. 66-B/2007,de 28 de
dezembro, Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro e demais legislacao aplicavel, sendo objeto
de despacho do Presidente do IPP, ouvido, quando considerado necessario, o CCADD.IPP, e

publicado nos mesmos termos do presente Regulamento.

Artigo18.°
Revisao do Regulamento
No final de cada periodo de avaliacao, e tendo em conta eventuais alteracoes do RADD-IPP, a

CADD propora alteracdes ao presente regulamento se tal se revelar necessario.

Artigo19.°
Entrada em vigor

0 presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.
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ANEXOS
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Regulamento especifico de avaliacao de desempenho dos docentes do ISCAP

FICHAS DE AUTOAVALIACAO E DE AVALIACAO

(Assistentes, Professores Adjuntos, Coordenadores ¢
Coordenadores Principais)

Nome

Categoria

Tipo de contrato

1 — Dimensdo técnica e cientifica

1.1 — Formagio académica/profissional (grau ou titulo)

Grau ou titulo Instituigdo Ano de conclusio

1.2 — Atividade de investigagio

Autor ou coautor de livro técnico-cientifico (exclui-se
publicagio direta de teses) de editora internacional

Autor ou coautor de livro técnico-cientifico (exclui-se
publicacfo direta de teses) de editora nacional

Publicac¢do de tese de doutoramento

Editor ou coeditor de obra multiautoral internacional
(excluindo compilagéio de artigos ja publicados)

Editor ou coeditor de obra multiautoral nacional
(excluindo compilagéio de artigos ja publicados)

Autor ou coautor de capitulo de livro de cariz
cientifico com edigfo internacional

Autor ou coautor de capitulo de livro de cariz
cientifico com edig¢@o nacional

Artigo em revista técnico-cientifica (internacional ou
nacional) indexada na ISI, SCOPUS ou com impact
factor

Artigo em revista técnico-cientifica internacional, com
revisdo por pares, indexada noutras bases de dados
cientificas

Artigo em revista técnico-cientifica nacional, com
revisdo por pares, indexada noutras bases de dados
cientificas

Artigo em revista técnico-cientifica internacional, sem
revisdo por pares ou ndo indexada

Artigo em revista téenico-cientifica nacional, sem
revisdo por pares ou néo indexada
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Artigo em atas de congresso internacional, com
comissdo cientifica, indexada (ndo acumulavel com a
comunicacio respetiva)

Artigo em atas de congresso nacional, com comissio
cientifica, indexada (nfo acumulavel com a
comunicago respetiva)

Artigo em atas de congresso internacional, com
comissdo cientifica, ndo indexada (nfo acumulével
com a comunicag¢fo respetiva)

Artigo em atas de congresso nacional, com comissio
cientifica, ndo indexada (nfo acumulavel com a
comunicago respetiva)

Participagdo em congresso internacional, com
comissdo cientifica, com apresentagdo de comunicagio
(escrita, poster, oral)

Participagiio em congresso nacional, com comissdo
cientifica, com apresentagdo de comunicagao (escrita,
poster, oral)

Participagdo em congresso internacional, com
comissdo cientifica, sem apresentac@o de comunicagio

Participagio em congresso nacional, com comissio
cientifica, sem apresentac¢éo de comunicagio

Moderador em sessio de conferéncia
internacional/nacional indexada (ndo cumulativo com
apresenta¢do de comunicagdo)

Editor ou coeditor de revista internacional indexada

Editor ou coeditor de revista nacional indexada

Editor ou coeditor de revista internacional, com
revisdo por pares, ndo indexada

Editor ou coeditor de revista nacional, com revisao por
pares, nfo indexada

Outras atividades de investigag@o relevantes para a
missdo do ISCAP

1.3 — Reconhecimento pela comunidade cientifica

Citacdo feita por artigos indexados pela
ISI, SCOPUS ou com impact factor
(excluindo autocitagdes) comprovada

Citacdo feita por artigos indexados noutras
bases de dados cientificas (excluindo
autocitagdes), comprovadas, por exemplo
pelo Google Scholar

Revisio de obras cientificas

Prémio cientifico internacional atribuido
por entidade de reconhecido prestigio
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Prémio cientifico nacional atribuido por
entidade de reconhecido prestigio

Orador convidado

Arguente principal de jari de provas de
agregacao / doutoramento

Arguente secundario de jari de provas
agregacdo / doutoramento

Arguente principal de
dissertagio/projeto/estagio de mestrado ou
das provas de especialista

Membro de jari de concurso no ambito das
carreiras universitaria, politécnica ou de
investiga¢do e nas provas para a atribuigio
do titulo de especialista

Membro de comisséo cientifica de
conferéncia internacional, com publica¢éo
de atas

Membro de comissdo cientifica de
conferéncia nacional, com publicagéo de
atas

Revisor de artigo para revista técnico-
cientifica internacional indexada

Revisor de artigo para revista técnico-
cientifica nacional indexada

Revisor de artigo para revista técnico-
cientifica internacional ndo indexada
Revisor de artigo para revista técnico-
cientifica nacional nao indexada

Revisor de artigo para conferéncia
internacional com comissao cientifica

Revisor de artigo para conferéncia nacional
com comissdo cientifica

Cargo em rede ou Sociedade Cientifica

1.4 — Orientacdo e arbitragem (juri de trabalhos e atividades de investigacao e
desenvolvimento de projetos de investigagdo)

Orientagio ou coorientagdo de tese de
doutoramento (concluida)

Orientagdo ou coorientagdo de
dissertagdo/projeto/estagio de mestrado
(concluida)

Investigador responsavel de projeto de
investigagdo com financiamento
internacional

Investigador responsavel de projeto de
investigagdo com [inanciamento nacional
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Investigador responsével de projeto de
investigacdo com financiamento interno

Colaborador em projeto de investigac¢ao
internacional com financiamento
internacional

Colaborador em projeto de investigagéo
internacional com financiamento nacional

Colaborador em projeto de investigagao

com financiamento interno

Responsavel por centro de investigagido
financiado pela FCT

Responsavel por centro de investigagio
ndo financiado pela FCT, mas
reconhecidos pelo CTC e Presidéncia do
ISCAP (CECEI, CE], CICE, etc.)

Membro de centro de investigagao
financiado pela FCT

Membro de centro de investigacdo néo
financiado pela FCT, mas reconhecidos
pelo CTC e Presidéncia do [SCAP
(CECEJ, CEI, CICE, etc.)

A — Ficha de avaliacdo na dimensdo técnica e cientifica

’7 Pont. N Pontuag¢io | Pontuacio
Sub-dimensio Max. Critérios de avaliado avaliador
itens

Formagio
académica/
profissional

Formagdo académica/profissional mais elevada

Atividade de
investigagio

Autor ou coautor de livro téenico-cientifico (exclui-se publicacao direta de
teses) de editora internacional

Autor ou coautor de livro téenico-cientifico (exclui-se publicagao direta de
teses) de editora nacional

Publicagao de tese de doutoramento

Editor ou coeditor de obra multiautoral internacional (excluindo compilagao
de artigos ja publicados)

Editor ou coeditor de obra multiautoral nacional (excluindo compilagio de
artigos ja publicados)

Autor ou coautor de capitulo de livro de cariz cientilico com edigdo
internacional

Autor ou coautor de capitulo de livro de cariz cientifico com edigio
nacional

Artigo em revista (écnico-cientifica (internacional ou nacional) indexada na
IS, SCOPUS ou com impact factor

Artigo em revista (¢cnico-cientifica internacional, com revisdo por pares,
indexada noutras bases de dados cientilicas

Artigo em revista técnico-cientifica nacional, com revisio por pares.
indexada noutras bases de dados cientificas

Artizo em revista tecnico-cientifica internacional, sem revisio por pares ou
nao indexada

Artigo em revista éenico-cientifica nacional, sem revisdo por pares ou nfio
indexada

Artigo em atas de congresso internacional, com comissio cientilica,
indexada (ndo acumulavel com a comunicagio respetiva)

Arligo em atas de congresso nacional, com comissao cientifica, indexada
(ndo acumulavel com a comunicacio respetiva)
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Artigo em atas de congresso internacional, com comissdo cienlifica, néio
indexada (ndo acumulavel com a comunicagio respetiva)

Arligo em atas de congresso nacional, com comissio cientifica, ndo
indexada (ndo acumulavel com a comunicagdo respeliva)

Participagiio em congresso internacional, com comissdo cientifica, com
apresenlagdo de comunicagdo (escrita, poster, oral)

Participagdo em congresso nacional, com comissao cientifica, com
apresentagdo de comunicacdo (escrita, poster, oral)

Participac@o em congresso internacional, com comisséo cientifica, sem
apresentagao de comunicagao

Participagdo em congresso nacional, com comissio cientifica, sem
apresentacdo de comunicagdo

Moderador em sessdo de conferéncia internacional/nacional indexada (nfio
cumulativo com apresentagiio de comunicagio)

Lditor ou coedilor de revista internacional indexada

Editor ou coedilor de revista nacional indexada

Editor ou coeditor de revista internacional. com revisdo por pares, nio
indexada

Editor ou coeditor de revista nacional, com reviséo por pares, ndo indexada

Outras atividades de investigagao relevantes para a missdo do ISCAP

Reconheci-
mento pela

comunidade
cientifica

Citagdo feita por artigos indexados pela 1S1, SCOPUS ou com impact factor
(excluindo autocitagdes) comprovada

Citagdo [eita por artigos indexados noutras bases de dados cientificas
(excluindo autocitagdes), comprovadas, por exemplo pelo Google Scholar

Revisdo de obras cientilicas

Prémio cientifico internacional atribuido por entidade de reconhecido
prestigio

Prémio cientifico nacional atribuido por entidade de reconhecido prestigio

Orador convidado

Arguente principal de jiri de provas de agregagio / doutoramento

Arguente secundario de juri de provas agregacio / doutoramento

Arguente principal de dissertagdo/projeto/estagio de mestrado ou das provas
de especialista

Membro de jiri de concurso no dmbito das carreiras universitaria,
politécnica ou de investigagdo e nas provas para a atribuigio do titulo de
especialista

Membro de comissdo cientifica de conferéncia internacional, com
publicacio de alas

Membro de comissdo cientilica de conferéncia nacional, com publicagio de
atas

Revisor de artigo para revista técnico-cientifica internacional indexada

Revisor de artigo para revista (¢cnico-cientifica nacional indexada

Revisor de artigo para revista técnico-cientilica internacional nio indexada

Revisor de artigo para revista técnico-cientifica nacional ndo indexada

Revisor de artigo para conferéncia internacional com comissio cientifica

Revisor de artigo para conferéncia nacional com comissio cientifica

Cargo em rede ou Sociedade Cientifica

Orientagao e
arbitragem (jiri
de trabalhos ¢
atividades de
investigacio e
desenvolvimento
de projetos de
investigacao)

Orientagdo ou coorientacao de tese de doutoramento (concluida)

Orientagdo ou coorientagdo de dissertagao/projeto/estagio de mestrado
(concluida)

Investigador responsavel de projeto de investigagiio com [inanciamento
internacional

Investigador responsavel de projeto de investigagiio com financiamento
nacional

Investigador responsavel de projeto de investigagio com financiamento
interno

Colaborador em projeto de investigagdo internacional com [inanciamento
internacional

Colaborador em projeto de investiga¢do internacional com financiamento
nacional

Colaborador em projeto de investigagio com linanciamento interno

Responsdvel por centro de investigagdo financiado pela FCT

Responsavel por centro de investigagio ndo financiado pela FCT, mas
reconhecidos pelo CTC e Presidéncia do ISCAP (CECEJ, CEL CICE, etc.)

Membro de centro de investigagio financiado pela FCT

Membro de centro de investigagdo néao [inanciado pela FCT, mas
reconhecidos pelo CTC e Presidéncia do ISCAP (CECEJ, CEL, CICE, etc.)
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2 — Dimensao pedagogica

2.1 — Experiéncia e dedicagio a docéncia

Experiéncia profissioal (tempo de docéncia) no
ensino superior (anos civis)

Docéncia em institui¢des de ensino superior (fora
do ISCAP), ou em consoércio (3 a 6h) por ano
(semestre)

Atividade letiva no ISCAP (Gltimos 3 anos):

Meédia anual de servico letivo

Numero médio de UC diferentes, por ano

Responsavel por Unidade Curricular (UC), por
ano (semestre)

Numero de UCs em avaliagdo continua, por ano
(semestre)

UCs em regime de b-learning, ou as lecionadas
em inglés (excluindo as UC de linguas
estrangeiras), por ano (semestre)

Utilizagdo de componentes de plataformas
eletronicas  (wikis, chats, etc.), por ano
letivo/semestre

2.2 — Qualidade do desempenho docente

Resultado médio (dos trés anos) da avalia¢do pelos
estudantes (3,5 —4,0)

Resultado médio (dos trés anos) da avaliacdo pelos
estudantes (3,0 — 3,4)

Resultado médio (dos trés anos) da avaliagdo pelos
estudantes (2,5 — 2,9)

Resultado médio (dos trés anos) da avaliag¢do pelos
estudantes (< 2,5)

2.3 — Cumprimento de prazos e outras obrigacoes profissionais

Cumprimento de prazos e outras obrigacdes
profissionais (assiduidade as aulas, pontualidade,
lancamento de notas, sumdrios, programas,
avaliagOes, vigilancias, etc), a comprovar pela DGP:
1 a 5 registos/ano

6 a 10 registos/ano

> 10 registos/ano
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2.4. — Elaboragao de material didatico, cursos de formacio ou atualizagio frequentados e
participacdo em atividades académicas

Ambito da Carateristicas
UC/curso (incluindo n® de pag., se
aplicavel)

Livros originais de apoio a
docéncia com edigdo
comercial, no Ambito da
missdo do ISCAP

Antologias comentadas com
edicdo comercial, no dAmbito
da missdo do ISCAP

Capitulo de livro de apoio a
docéncia com edicdo
comercial

Textos originais de apoio
relativos a (otalidade do
programa da UC

Textos originais de apoio
relativos a parte do programa
da UC

Cadernos de  exercicios,
software, produgdes
audiovisuais, efc., originais,
elaborados no ambito do
programa da UC para apoio
aos alunos

Cursos de atualizagfo
pedagdgica ou profissional <
30 horas

Cursos de atualizagfo
pedagogica ou profissional >
30 horas

Responsavel pela realizagio
de atividades pedagogicas
extracurriculares (organizagio
de  wvisitas de  estudo,
seminarios, conferéncias, etc.)

Participagdo em programa de
mobilidade OUT, por
exemplo ERASMUS

Responsavel/Tutor de alunos
Erasmus (semestre)

Lecionacg@o de aulas tutoriais,

Seminarios, cursos de
formacéo e LC
extracurriculares, sem
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remuneracio nem inclusdo no
servigo docente

Outras atividades pedagogicas
relevantes para a missdo do
ISCAP

2.5 — Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional relevante regular
em atividade fora do meio académico, nos
ultimos 3 anos (s0 para professores sem
exclusividade)

B - Ficha de avalia¢do na dimensdio pedagogica

Sub-
dimensiio

Pont.
Max.

Critérios

N° de
itens

Pontuacio
avaliado

Pontuacio
avaliador

Experiéncia ¢
dedicacio a
docéncia

Experiéncia profissioal (tempo de docéncia) no ensino superior (anos civis)

Docéncia em instituigdes de ensino superior (fora do ISCAP), ou em consorcio
(3 a 6h) por ano (semestre)

Atividade letiva no ISCAP (Gltimos 3 anos):

Média anual de servico letivo

Nitimero médio de UC diferentes, por ano

Responsavel por Unidade Curricular (UC), por ano (semestre)

Namero de UCs em avaliagdo continua, por ano (semestre)

UCs em regime de b-learning, ou as lecionadas em inglés (excluindo as UC de
linguas estrangeiras), por ano (semestre)

Utilizagdo de componentes de plataformas eletronicas (wikis, chats, elc.). por
ano letivo/semestre

Qualidade do
desempenho
docente

Resultado médio (dos trés anos) da avaliagio pelos estudantes (3,5 — 4,0)
Resultado médio (dos trés anos) da avaliacdo pelos estudantes (3.0 - 3.4)
Resultado médio (dos trés anos) da avaliagdo pelos estudantes (2,5 -2.9)
Resultado médio (dos trés anos) da avaliagio pelos estudantes (< 2,5)

Cumprimen-
to de prazos e
outras
obrigagdes
profissionais

Cumprimento de prazos e outras obrigagdes profissionais (assiduidade as
aulas, pontualidade, lancamento de notas, sumarios, programas, avaliagdes,
vigildncias, etc). a comprovar pela DGP:

| a5 registos/ano

6 a 10 registos/ano

> |0 registos/ano

Elaboragiao
de  material
didatico,
cursos de
formagéo ou
atualizagio
frequentados
e
participacio
em atividades
acadeémicas

Livros originais de apoio a docéncia com edi¢do comercial, no ambito da
missao do ISCAP

Antologias comentadas com edi¢do comercial, no ambito da missdo do ISCAP

Capitulo de livro de apoio a docéncia com edigdo comercial

Textos originais de apoio relativos a totalidade do programa da UC

Textos originais de apoio relativos a parte do programa da UC

Cadernos de exercicios, software, producgbes audiovisuais, etc., originais,
elaborados no @mbite do programa da UC para apnio aos alunos
Cursos de atualizagdo pedagogica ou profissional < 30 horas

Cursos de atualizagdo pedagodgica ou profissional > 30 horas

Responsavel pela realizacdo de atividades pedagdgicas extracurriculares
(organizagdo de visitas de estudo, seminarios, conferéncias, etc.)

Participagao em programa de mobilidade OUT, por exemplo ERASMUS

Responsavel/Tutor de alunos Erasmus (semestre)

Lecionagdo de aulas tutoriais, semindrios, cursos de formagao e UC
extracurriculares, sem remuneragao nem inclusdo no servico docente

Outras atividades pedagogicas relevantes para a missao do ISCAP

Experiéneia
profissional

Experiéncia profissional relevante regular em atividade fora do meio
académico, nos Ultimos 3 anos (s6 para professores sem exclusividade)
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3 — Dimensdo organizacional

3.1 — Participagdio em orgdos de gestdo estatutariamente definidos

Presidente de orgao (Escola,
CTC, CP), nao cumulativo
com “membro de oOrgdos”,

por més
Vice-presidentes (Escola),
néao cumulativo com

“membro de Orgdos”, por
més

Vice-presidentes (CTC,
CP), nao cumulativo com
“membro de orgdos”, por
més

Membro de orgdos (CTC,
CP, CG), por més

3.2 — Cargos de gestdo administrativa e técnico-cientifica

Diretor de curso (1.° e 2.° ciclos):
Até 120 alunos

Superior a 120 alunos

Diretor de curso e pos graduagao
ou especializacéo

Coordenador de area cientifica

Coordenador de grupo disciplinar

Membro de Comissdo Cientifica
de Mestrado

Presidente de juri de
selegio/seriacdo de candidatos
(ex: mestrado, CONCUrsos

especiais, concursos de > 23 anos,
pré-requisitos, etc.)

Membro de jari de
selegdo/seriacdo de candidatos
(ex: mestrado, CONCcursos
especiais, concursos de > 23 anos,
pré-requisitos, etc.)

Regente de UC:
> 5 docentes ETI
< 5 docentes ETI

Responsavel de  grupos ou
comissdes téenico-cientificas,
imcluidas as de
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avaliacdo/acreditagéo
institucional, reestruturagdo de
cursos, criagdo de cursos, etc.

Membro de grupos ou comissdes
técnico-cientificas, incluidas as de
avaliagao/acreditacio
institucional, reestruturacdo de
cursos, criagao de cursos, etc.

Coordenador ou responsavel de
Centro, Gabinete, Servico ou
Unidade de Apoio

QOutras atividades administrativas
¢ técnico-cientificas relevantes
para a missdo do [ISCAP

3.3 — Prestagdo de servigos ao exterior

Membro de Centro, Gabinete, Servigo ou
Unidade de Apoio

Prestacio de servigos de consultadoria,
estudos/projetos, pareceres, agdes de
formag@o profissional, tradugdes, etc.
Remuneracao:

Ateé €1000

De €1001 a €5000

De €5001 a €10000

Mais de €10000

Colaboracio com o CEISCAP em agoes de
formacéo e prestagio de servicos ao exterior

Outras prestagdes de servigos ao exterior
relevantes para a missdo do ISCAP

3.4 — Quitras Atividades

Presidente da comissfo organizadora de
eventos cientificos, culturais e artisticos de
prestigio nacional ou internacional

Membro de comissdo organizadora de
eventos cientificos, culturais e artisticos de
prestigio nacional ou internacional

Responsavel  pela  organizagdo  de
seminarios, jornadas ou agdes formativas
locais e de divulgacdo institucional,
autorizadas pelo érgdo competente

Membro de comissdo organizadora de
seminarios, jornadas ou agdes formativas
locais e de divulgagdo institucional,
autorizadas pelo 6rgdo competente
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Membro da CADD

Membro de comissdes institucionais
(elaboragao de regulamentos, estatutos,
auditor interno de sistema de qualidade,
etc.) nomeadas pela presidéncia do IPP ou
do ISCAP

C - Ficha de avaliacdo na dimensdo organizacional

Pont. N® de Pontuagio Pontuacio
Sub-dimensio Max. Critérios itens avaliado avaliador
Presidente de orgdo (Escola, CTC, CP), ndo cumulativo com “membro
Participagfio em de orgfios”, por mes
orgdos de gestdo Vice-presidentes (Escola), ndo cumulativo com “membro de 6rgfios™, por
estatulariamente més
definidos Vice-presidentes (CTC, CP), ndo cumulativo com “membro de o6rgdos™,
por més
Membro de orgaos (CTC, CP, CG), por més
Cargos de Gestdo Diretor de curso (1.° ¢ 2.° ciclos):
administrativa e Até 120 alunos
técnico-cientifica Superior a 120 alunos

Diretor de curso e pos graduagdo ou especializagio

Coordenador de area cientifica

Coordenador de grupo disciplinar

Membro de Comissio Cientifica de Mestrado

Presidente de juri de selegdo/seriacdo de candidatos (ex: mestrado,
concursos especiais, concursos de > 23 anos, pré-requisitos, etc.)

Membro de juri de selecdo/seriagdo de candidatos (ex: mestrado,
concursos especiais, concursos de > 23 anos, pré-requisilos, elc.)

Regente de UC:
> 5 docentes E'T1
< 5 docentes ETI

Responsavel de grupos ou comissdes Léenico-cientificas, incluidas as de
avaliacdo/acreditag@o institucional, reestruturagio de cursos, criagao de
cursos, ete.

Membro de grupos ou comissdes técnico-cientificas, incluidas as de
avaliacao/acredilagdo mnstitucional, reestruturagio de cursos, criagao de
cursos, elc.

Coordenador ou responsavel de Centro, Gabinete, Servico ou Unidade
de Apoio

Qutras atividades administrativas e técnico-cientificas relevantes para a
missdo do ISCAP

Prestagao de Membro de Centro, Gabinete, Servigo ou Unidade de Apoio
SEIvigos ao
exterior Prestagdo de servigos de consultadoria, estudos/projetos. pareceres, agoes

de formacdo profissional, tradugoes, etc,
Remuneragio:

Alé €1000

De €1001 a €5000

De €5001 a €10000

Mais de €10000

Colaboragio com o CEISCAP em acgdes de formagao e prestagao de
Servigos ao exterior

Outras prestagoes de servigos ao exlerior relevanles para a missao do
ISCAP

QOutras atividades Presidente da comissdo organizadora de eventos cientificos, culturais ¢
artisticos de prestigio nacional ou internacional

Membro de comissdo organizadora de eventos cientificos, culturais e
artisticos de prestigio nacional ou internacional

Responsavel pela organizagdo de seminarios, jornadas ou agdes
formativas locais e de divulgagio institucional

Membro de comissao organizadora de semindrios, jornadas ou agoes
formativas locais e de divulgagdo institucional

Membro da CADD
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Membro de comissdes institucionais (elaboragdo de regulamentos,
estatutos, auditor interno de sistema de qualidade, etc.) nomeadas pela
presidéncia do IPP ou do ISCAP

D - Classificacio final:

Dimensoes Pontuagao Ponderagédo a atribuir
Técnica e cientifica
Pedagbgica
Organizacional

Numero de dimensdes com uma pontuagéo igual ou
superior a 50%

Classificacao Final

Percentagem
Pontos

ASSINAtUra: ..o
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